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Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры) разработана в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245).  

 

Цель программы – профессиональная подготовка будущих ответственных лидеров 

бизнеса в области устойчивого развития экологического, социального и корпоративного 

управления (ESG) с опорой на сформированный образ системного мышления и 

гуманистические ценности. 

 

Конкурентные преимущества программы: 

- Программа двух дипломов (совместно с Московской международной высшей 

школой бизнеса МИРБИС), выпускники получают диплом магистра РГГУ и диплом о 

профессиональной переподготовке «Управление проектами» МИРБИС.  

- Ориентированность на запросы индустрии, преподаватели-практики, 

представители бизнеса. 

- Уникальная среда делового и интеллектуального общения, предполагающая 

широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий.  

- Ориентация на подготовку менеджеров, консультантов и бизнес-тренеров в 

области корпоративного управления и устойчивого развития бизнеса. 

- Фокус на развитие управленческих компетенций по разработке стратегий 

организаций, ориентированных на устойчивый тип развития.  

- Акцент на практике и специфике российского бизнеса. 

 

Магистр корпоративного управления и устойчивого развития бизнеса: 

- Специалист, который владеет терминологией и инструментарием 

корпоративного управления и устойчивого развития бизнеса. 

- Умеет анализировать показатели устойчивого развития, оценивать возможности 

рыночных механизмов для перехода к устойчивому развитию. 

- Владеет навыками разработки корпоративных планов и стратегий, 

ориентированных на устойчивый тип развития. 

- Формирует рекомендации по оценке эффективности инвестиций в социальное 

развитие организации и в природоохранные мероприятия. 

 

Компетенции выпускника: 

- может решать задачи по вопросам устойчивого развития социально-

экономических систем и процессов; 

- может осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта; 

- может осуществлять деятельность по повышению эффективности 

корпоративного управления в хозяйственном обществе; 

- может осуществлять контроль системы управления рисками и устойчивого 

развития социально-экономических систем и процессов крупных организаций. 



Пройдя обучение по данной программе, выпускники смогут найти работу в 

компаниях в таких сферах как: 

- Анализ экономической состоятельности инновационных проектов в целях 

устойчивого развития бизнеса компании. 

- Консалтинг, включая анализ и прогнозирование устойчивого развития бизнеса 

компании.  

- Организация проектной деятельности и построение системы управления 

устойчивым развитием бизнеса компании.  

- Управление устойчивым развитием в различных бизнес-процессах компании.  

- Осуществление контроля системы управления рисками бизнес-процессов 

крупных компаний.  

- Анализ показателей и возможностей рыночных механизмов устойчивого развития 

социально-экономических систем и процессов. 

 

 


