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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА  

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Цель практики -  обобщение и углубление теоретических знаний и представлений 

магистрантов о государственном и муниципальном управлении для применения их на 

практике в органах власти, формирование компетенций, необходимых для осуществления 

научно-исследовательской работы.   

 Задачи:  

– изучение организации системы государственного и муниципального управления; 

– исследование особенностей функционирования организации, в которой 

осуществляется прохождение практики; 

–  формирование у обучающихся знаний о методах и инструментах проведения 

научно-исследовательской работы; 

 -  формирование у обучающихся навыков выполнения научных исследований в 

сфере государственного и муниципального управления; 

  - формирование у обучающихся умений логично и грамотно представлять 

полученные в ходе научного исследования данные и собственные выводы; 

 

Задачи учебной практики направлены на формирование у обучающихся навыков 

выполнения научных исследований и развитие следующих умений: 

– выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; 

– разрабатывать программы научных исследований и организовывать их выполнение; 

– вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 

– формирование навыков планирования собственной деятельности;  

 - формулировать и решать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-

исследовательской работы; 

 - формирование навыков поиска, систематизации, обработки, анализа научной 

информации по проблемам государственного и муниципального управления; 

– осуществлять сбор, обработку и систематизацию информации по теме 

исследования; 

– обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде 

законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской 

работе, тезисов докладов, научной статьи и др.); 

– оформлять результаты проделанной работы в соответствии с установленными 

требованиями. 



 

Тип (типы) и задачи профессиональной деятельности 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.6; ОПК-7.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5 

● УК-1.1- анализирует, верифицирует, оценивает полноту и достаточность 

информации в ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполняет и 

синтезирует недостающую информацию; 

● УК-1.2- грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценку информации; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок; 

● УК-2.6- представляет и защищает самостоятельно разработанный проект любого 

типа, включая исследовательскую работу; 

● ОПК-7.1- осуществляет научно-исследовательскую деятельность в 

профессиональной сфере; 

● ПК-1.1- обосновывает  выбранное научное направление; 

● ПК-1.2- демонстрирует способность адекватно подбирать средства и методы для 

решения поставленных задач в научном исследовании; 

● ПК-1.3- демонстрирует способность в процессе научного исследования 

обрабатывать получаемые данные и их интерпретировать; 

● ПК-1.4- логично и грамотно формирует оценку данных полученных в ходе научного 

исследования и собственные выводы; 

● ПК-1.5- представляет и защищает исследовательскую работу 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с 

индикаторами достижения компетенций: 

 

Компетенция 
(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-1  - Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 - анализирует, 

верифицирует, оценивает 

полноту и достаточность 

информации в ходе 

профессиональной 

деятельности, при 

необходимости восполняет и 

синтезирует недостающую 

информацию; 

Знать: 

- основные информационные 

ресурсы, необходимые для решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Уметь: анализировать, 

верифицировать, оценивать полноту 

информации; 

Владеть: 

- способностью к поиску, 

систематизации, анализу и оценке 

информации, необходимой для 

решения задач  профессиональной 

деятельности. 

 

УК-1.2 - грамотно, логично, 

аргументированно 

формирует собственные 

суждения и оценку 

информации; отличает факты 

от мнений, интерпретаций, 

оценок 

Знать: 

- технологию аргументации; 

Уметь: аргументировать 

собственные суждения.  

Владеть: 

- навыком оценки степени 

достоверности информации. 

УК-2 - способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

УК-2.6- представляет и 

защищает самостоятельно 

разработанный проект 

Знать: 

 - сущность и  особенности 

проектной деятельности. 



жизненного цикла любого типа, включая 

исследовательскую работу 

 

Уметь: 

 - осуществлять разработку 

проекта; 

 - представлять аудитории 

результаты исследования. 

ОПК-7 - способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПК-7.1- осуществляет 

научно-исследовательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 

Знать: 

 - специфику научной деятельности 

в  области государственного и 

муниципального управления 

Уметь: 

 - определять актуальные проблемы 

в  области государственного и 

муниципального управления и пути 

их решения 

Владеть; 

 - общенаучными и специальными 

методами научного исследования  

Тип задач профессиональной деятельности 

ПК-1 - способен 

обосновывать 

выбранное научное 

направление, 

адекватно подбирать 

средства и методы для 

решения 

поставленных задач в 

научном 

исследовании, 

обрабатывать 

получаемые данные и 

их интерпретировать 

ПК-1.1 - обосновывает  

выбранное научное 

направление 

Знать: 

 -технологию научно-

исследовательской работы; 

Уметь: 

 - формулировать цели и задачи 

научного исследования в выбранной 

области изучения; 

 - обрабатывать получаемые в 

результате исследования данные и 

их интерпретировать. 

 

ПК – 1.2 - демонстрирует 

способность адекватно 

подбирать средства и методы 

для решения поставленных 

задач в научном 

исследовании 

Знать: 

- инструменты решения 

поставленных задач в научном 

исследовании; 

Уметь: 

- адекватно подбирать средства и 

методы для решения поставленных 

задач в научном исследовании 

 

ПК-1.3- демонстрирует 

способность в процессе 

научного исследования 

обрабатывать получаемые 

данные и их 

интерпретировать 

Знать: 

 - способы систематизации и 

обработки научной информации 

Уметь: 

- обрабатывать получаемые данные 

и их интерпретировать. Владеть: 

- современными методами 

диагностики, анализа и решения 

научных проблем. 

ПК-1.4- логично и грамотно 

формирует оценку данных, 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы 

Знать: 

- способы оценки научных данных 

Уметь: 

- осуществлять оценку данных 

полученных в ходе научного 



исследования и собственные 

выводы; 

Владеть: 

- навыками разработки 

промежуточных и итоговых выводов 

по результатам проведённого 

исследования 

ПК-1.5- представляет и 

защищает 

исследовательскую работу 

Знать: 

- особенности презентации 

результатов научных исследований. 

Уметь: 

 - представлять и защищать 

результаты самостоятельного 

научного исследования 

Владеть: 

- навыками ведения научной 

полемики 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

Цель практики -  формирование компетенций, необходимых для осуществления 

научно-исследовательской работы и  подготовка обучающихся к осуществлению 

консультационной, информационно-аналитической и экспертной деятельности в сфере 

государственного и муниципального управления.   

 Задачи:  

 - формирование у обучающихся знаний о методах и инструментах проведения 

научно-исследовательской работы; 

 -  формирование у обучающихся навыков выполнения научных исследований в 

сфере государственного и муниципального управления; 

  - формирование у обучающихся умений логично и грамотно представлять 

полученные в ходе научного исследования данные и собственные выводы; 

 

Задачи НИР направлены на формирование у обучающихся навыков выполнения 

научных исследований и развитие следующих умений: 

– выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; 

– разрабатывать программы научных исследований и организовывать их 

выполнение; 

– вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 



– формулировать и решать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-

исследовательской работы; 

– выбирать необходимые методы и инструменты проведения исследований, исходя 

из задач конкретного исследования (по теме магистерской диссертации или при 

выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской программы); 

– осуществлять сбор, обработку и систематизацию информации по теме 

исследования; 

– обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде 

законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской 

работе, тезисов докладов, научной статьи, магистерской диссертации); 

– оформлять результаты проделанной работы в соответствии с требованиями ГОСТ 

7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе» с привлечением современных 

средств редактирования и печати. 

 

Задачи НИР направлены на формирование у обучающихся навыков выполнения 

научных исследований и развитие следующих умений: 

– выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; 

– разрабатывать программы научных исследований и организовывать их 

выполнение; 

– вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 

– формулировать и решать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-

исследовательской работы; 

– выбирать необходимые методы и инструменты проведения исследований, исходя 

из задач конкретного исследования (по теме магистерской диссертации или при 

выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской программы); 

– осуществлять сбор, обработку и систематизацию информации по теме 

исследования; 

– обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде 

законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской 

работе, тезисов докладов, научной статьи, магистерской диссертации); 

– оформлять результаты проделанной работы в соответствии с установленными 

требованиями. 

  

Тип (типы) и задачи профессиональной деятельности 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.6; УК-6.2; ОПК-7.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5 

● УК-1.1- анализирует, верифицирует, оценивает полноту и достаточность 

информации в ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполняет и 

синтезирует недостающую информацию; 

● УК-1.2- грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценку информации; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок; 

● УК-2.6- представляет и защищает самостоятельно разработанный проект любого 

типа, включая исследовательскую работу; 

● УК-6.2- демонстрирует способность вести интеллектуальную, в том числе научно-

исследовательскую деятельность; 

● ОПК-7.1- осуществляет научно-исследовательскую деятельность в 

профессиональной сфере; 

● ПК-1.1- обосновывает  выбранное научное направление; 

● ПК-1.2- демонстрирует способность адекватно подбирать средства и методы для 

решения поставленных задач в научном исследовании; 

● ПК-1.3- демонстрирует способность в процессе научного исследования 

обрабатывать получаемые данные и их интерпретировать; 



● ПК-1.4- логично и грамотно формирует оценку данных полученных в ходе 

научного исследования и собственные выводы; 

● ПК-1.5- представляет и защищает исследовательскую работу 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с 

индикаторами достижения компетенций:  

 

Компетенция 
(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-1  - Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 - анализирует, 

верифицирует, оценивает 

полноту и достаточность 

информации в ходе 

профессиональной 

деятельности, при 

необходимости восполняет и 

синтезирует недостающую 

информацию; 

Знать: 

- основные информационные 

ресурсы, необходимые для решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Уметь: анализировать, 

верифицировать, оценивать 

полноту информации; 

Владеть: 

- способностью к поиску, 

систематизации, анализу и оценке 

информации, необходимой для 

решения задач  профессиональной 

деятельности. 

 

УК-1.2 - грамотно, логично, 

аргументированно 

формирует собственные 

суждения и оценку 

информации; отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оценок 

Знать: 

- технологию аргументации; 

Уметь: аргументировать 

собственные суждения.  

Владеть: 

- навыком оценки степени 

достоверности информации. 

УК-2 - способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.6- представляет и 

защищает самостоятельно 

разработанный проект 

любого типа, включая 

исследовательскую работу 

 

Знать: 

 - сущность и  особенности 

проектной деятельности. 

Уметь: 

 - осуществлять разработку 

проекта; 

 - представлять аудитории 

результаты исследования. 

УК-6 - способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2- демонстрирует 

способность вести 

интеллектуальную, в том 

числе научно-

исследовательскую 

деятельность 

Знать: 

 - сущность и  особенности научно-

исследовательской деятельности;  

 - способы ее совершенствования на 

основе самооценки. 

Уметь: 

 - осуществлять научно-

исследовательскую деятельность. 

ОПК-7 - способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

ОПК-7.1- осуществляет 

научно-исследовательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

 

Знать: 

 - специфику научной деятельности 

в  области государственного и 

муниципального управления 

Уметь: 



педагогическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

  - определять актуальные проблемы 

в  области государственного и 

муниципального управления и пути 

их решения 

Владеть; 

 - общенаучными и специальными 

методами научного исследования  

Тип задач профессиональной деятельности 

ПК-1 - способен 

обосновывать выбранное 

научное направление, 

адекватно подбирать 

средства и методы для 

решения поставленных 

задач в научном 

исследовании, 

обрабатывать 

получаемые данные и их 

интерпретировать 

ПК-1.1 - обосновывает  

выбранное научное 

направление 

Знать: 

 -технологию научно-

исследовательской работы; 

Уметь: 

 - формулировать цели и задачи 

научного исследования в 

выбранной области изучения; 

 - обрабатывать получаемые в 

результате исследования данные и 

их интерпретировать. 

 

ПК – 1.2 - демонстрирует 

способность адекватно 

подбирать средства и 

методы для решения 

поставленных задач в 

научном исследовании 

Знать: 

- инструменты решения 

поставленных задач в научном 

исследовании; 

Уметь: 

- адекватно подбирать средства и 

методы для решения 

поставленных задач в научном 

исследовании 

 

ПК-1.3- демонстрирует 

способность в процессе 

научного исследования 

обрабатывать получаемые 

данные и их 

интерпретировать 

Знать: 

 - способы систематизации и 

обработки научной информации 

Уметь: 

- обрабатывать получаемые 

данные и их интерпретировать. 

Владеть: 

- современными методами 

диагностики, анализа и решения 

научных проблем. 

ПК-1.4- логично и грамотно 

формирует оценку данных, 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы 

Знать: 

- способы оценки научных данных 

Уметь: 

- осуществлять оценку данных 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы; 

Владеть: 

- навыками разработки 

промежуточных и итоговых 

выводов по результатам 

проведённого исследования 

ПК-1.5- представляет и Знать: 



защищает 

исследовательскую работу 

- особенности презентации 

результатов научных 

исследований. 

Уметь: 

 - представлять и защищать 

результаты самостоятельного 

научного исследования 

Владеть: 

- навыками ведения научной 

полемики 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель практики: углубление теоретических знаний, формирование профессиональных 

компетенций и получение опыта профессиональной деятельности государственного и 

муниципального служащего. 

Задачи:  

1. Изучить организационно-правовые основы функционирования, ресурсное 

обеспечение и направления деятельности организации, в которой студент 

проходит практику. 

2. Сформировать компетенции, необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности государственного и муниципального 

служащего, предусмотренные рабочей программой практики. 

 

Задачи профессиональной деятельности направлены на формирование у 

обучающихся  следующих профессиональных навыков и умений: 

 - Изучить организационно-правовые основы, а также материально-техническое, 

кадровое и информационное обеспечение функционирования организации - базы 

прохождения практики. 

- Овладение технологиями, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

 - Совершенствовать навыки применения теоретических знаний в области 

государственного и муниципального управления в решении профессиональных задач. 

 - Совершенствовать способности применения информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязи и перспектив 

использования. 

  - Выполнять профессиональные обязанности, возложенные на магистранта в 

соответствии с индивидуальным планом графика прохождения практики. 

 - Участвовать в мероприятиях, проводимых в структурном подразделении органа 

власти (организации). 

 - Сбор и обработка фактического материала, необходимого для подготовки и 

написания отчета по практике. 

 

Тип (типы) и задачи профессиональной деятельности 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 



УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3. 

● УК-5.1- демонстрирует способность адаптироваться к условиям работы в составе 

многоэтничных и поликонфессиональных групп; 

● УК-5.2- конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения поставленных задач и усиления социальной 

интеграции; 

● УК-6.1 проявляет способность повышать свой интеллектуальный уровень, 

квалификацию и мастерство, строить траекторию личностного и профессионального роста 

и карьеры, с опорой на методы самоменеджмента и самоорганизации; 

● ПК-2.1- демонстрирует способность разрабатывать организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа публичной власти; 

● ПК-2.2- осуществляет распределение функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями; 

● ПК-2.3- способен использовать информационные потоки для решения различных 

управленческих задач; 

● ПК-3.1- демонстрирует способность применять при решении профессиональных 

задач знание экономической теории; 

● ПК-3.2- владеет методами анализа социально-экономического развития территории, 

в том числе в условиях неопределенности и рисков; 

● ПК-3.3- демонстрирует способность разрабатывать и осуществлять инновационные 

программы и проекты в социально-экономической сфере, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческих 

решений в социально-экономической сфере. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с 

индикаторами достижения компетенций:  

 

Компетенция 
(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-5 - способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 - демонстрирует 

способность 

адаптироваться к условиям 

работы в составе 

многоэтничных и 

поликонфессиональных 

групп 

 

Знать: 

- условия адаптации к работы в 

составе многоэтничных и 

поликонфессиональных групп; 

Уметь: 

- организовывать эффективные 

деловые коммуникации в 

многоэтничных и 

поликонфессиональных группах 

УК 5.2 - конструктивно 

взаимодействует с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

поставленных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

Знать: 

 - теоретические основы 

взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей. 

Владеть: 

- способностью выстраивать 

эффективные коммуникации с 

людьми с учетом их 

социокультурных особенностей. 

УК-6 - способен 

определять и 

реализовывать 

УК 6.1 - проявляет 

способность повышать свой 

интеллектуальный уровень, 

Знать: 

- теоретические основы, в том 

числе методы самоменеджмента 



приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

квалификацию и 

мастерство, строить 

траекторию личностного и 

профессионального роста и 

карьеры, с опорой на 

методы самоменеджмента и 

самоорганизации 

и самоорганизации; 

Уметь: 

- самостоятельно строить 

траекторию повышения  своего 

интеллектуального уровня, 

квалификации и мастерства, 

личностного и 

профессионального роста  

Владеть: 

- методами самоменеджмента 

Тип задач профессиональной деятельности 

ПК – 2 - способен 

организовывать 

работу органа 

публичной власти 

ПК 2.2 - осуществляет 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

Знать: 

- теорию и механизмы 

государственного и 

муниципального управления. 

Уметь: 

- организовывать работу 

структурного подразделения 

органа публичной власти; 

Владеть: 

- способностью разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 

публичной власти; 

 

ПК 2.3 - способен 

использовать 

информационные потоки 

для решения различных 

управленческих задач 

Знать: 

- современные методы  решения 

управленческих задач; 

Уметь: 

- анализировать 

информационные потоки для 

решения различных 

управленческих задач; 

Владеть: 

- современными методами 

диагностики, анализа и решения 

проблем управления. 

ПК-3 - способен 

разрабатывать 

инновационные 

программы 

социально-

экономического 

развития территорий с 

использованием 

цифровых технологий 

 

 

 

ПК-3.1 - демонстрирует 

способность применять при 

решении 

профессиональных задач 

знание экономической 

теории 

Знать: 

-экономическую теория (микро-

макро-экономику); 

Уметь: 

- применять при решении 

профессиональных задач 

теоретические знания в области 

экономики 

Владеть: 

- инструментарием 

экономического анализа. 

ПК-3.2 - владеет методами 

анализа социально-

Знать: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экономического развития 

территории, в том числе в 

условиях неопределенности 

и рисков 

- методы анализа социально-

экономического развития 

территории; 

Уметь: 

- вырабатывать решения, в 

условиях неопределенности и 

рисков; 

Владеть: 

- методами и инструментами 

анализа социально-

экономического развития 

территории 

ПК-3.3 - демонстрирует 

способность разрабатывать 

и осуществлять 

инновационные программы 

и проекты в социально-

экономической сфере, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации управленческих 

решений в социально-

экономической сфере 

Знать: 

- теоретические основы 

разработки инновационных 

программ и проектов в 

социоэкономической сфере; 

Уметь: 

- использовать  современные 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческих решений в 

социально-экономической сфере; 

Владеть: 

- методами и 

специализированными 

технологиями регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческих решений в 

социально-экономической сфере. 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  

 

 

Цель практики - подготовка выпускной квалификационной работы и формирование 

компетенций государственного и муниципального служащего.  

Задачи преддипломной практики:  

1. Сбор и анализ информационных материалов по теме выпускной 

квалификационной работы; 

2. Развитие навыков научных исследований в сфере публичного управления. 

3. Формирование компетенций по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление 

 

Задачи НИР направлены на формирование и развитие у обучающихся следующих 

навыков и  умений: 

 – 1.  изучение организационно-правовых основ деятельности органа власти (в 

соответствии с темой выпускной квалификационной работы);  

  2. развитие умения определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 



неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения;  

  3. развитие умения применять основные экономические методы для 

управления государственным и муниципальным имуществом, принятие управленческих 

решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов;  

  4. овладение навыками количественного и качественного анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

  5. совершенствование умения моделировать административные процессы и 

процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические модели к конкретным задачам 

управления;  

  6. развитие способности принимать участие в проектировании 

организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) 

обязанности;  

  7. развитие умения определять параметры качества управленческих решений 

и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 

корректирующие меры;  

  8. овладение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций  

  9. совершенствование способности ориентироваться в причинах и условиях 

коррупционного поведения должностных лиц в системе публичных отношений и 

основных направлениях государственной политики по минимизации коррупционных 

рисков на государственной и муниципальной службе.  

  10. подготовка и проведение исследования, необходимого для написания 

практической части выпускной квалификационной работы, обработка, анализ и 

обобщение полученных результатов исследования;  

  11. приобретение умения организовывать контроль исполнения, проводить 

оценку качества управленческих решений и осуществления административных процессов;  

  12. совершенствование способности участвовать в разработке и реализации 

проектов в области государственного и муниципального управления;  

  13. сбор и обработка фактического материала, необходимого для написания 

отчета по практике. 

Тип (типы) и задачи профессиональной деятельности 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-

2.6; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; УК-

4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3 

● УК-1.1- анализирует, верифицирует, оценивает полноту и достаточность информации в 

ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполняет и синтезирует 

недостающую информацию; 



● УК-1.2- грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценку информации; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок; 

● УК-1.3- разрабатывает альтернативные стратегии действий, в том числе в непривычных 

обстоятельствах, на основе критического анализа и системного подхода; 

● УК-1.4- принимает обоснованное решение, определяет и оценивает практические 

последствия возможных решений задачи; 

● УК-1.5- способен систематизировать результаты коллективной интеллектуальной 

деятельности; 

● УК-2.1- определяет цели проекта, расставляет приоритеты и правильно использует 

имеющиеся ресурсы;  

● УК-2.2- составляет план действий с учетом возможных потенциальных препятствий, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

● УК-2.3- решает конкретные задачи проекта на качественном уровне и в намеченные 

сроки; способен адаптировать работы по проекту с учётом изменившихся обстоятельств; 

● УК-2.4- применяет и обосновывает соответствующие методы управления проектом на 

всех этапах его жизненного цикла; 

● УК-2.5- формирует отчетность в установленные сроки в соответствии с установленными 

требованиями и публично представляет результаты проделанной работы; 

● УК-2.6- представляет и защищает самостоятельно разработанный проект любого типа, 

включая исследовательскую работу; 

● УК-3.1- демонстрирует способность организовать работу коллектива 

● УК-3.2- разрабатывает стратегию работы коллектива, определяет функции участников и 

расставляет приоритеты; гибко изменяет стратегию работы в зависимости от ситуации; 

● УК-3.3 - проявляет способность мобилизовать других на достижение поставленных 

целей; привлекает и поддерживает талантливых участников команды; демонстрирует 

заботу о коллективе; 

● УК-3.4 - принимает управленческие решения в сложных нестандартных ситуациях, с 

различным уровнем риска и неопределенности, в условиях наличия различных мнений; 

● УК-3.5- демонстрирует способность нести ответственность за собственные 

управленческие решения, а также за работу коллектива; 

● УК-4.1 - владеет системой норм русского литературного языка, родного языка и 

нормами иностранного (-ых) языка (-ов); 

● УК-4.2- использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках; 

● УК-4.3- свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и 

письменную деловую информацию на русском, родном и иностранном (-ых) языке (-ах); 

● УК-4.4- ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном (-ых) и иностранном (-ых) языках; 

● УК-4.5- ведет устные деловые разговоры на государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

● УК-4.6- демонстрирует умение выполнять перевод текстов различного объёма и 

стилистики с иностранного (-ых) на государственный язык, а также с государственного на 

иностранный (-ые) язык (-и); 

● УК-5.1- демонстрирует способность адаптироваться к условиям работы в составе 

многоэтничных и поликонфессиональных групп; 

● УК-5.2- конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения поставленных задач и усиления социальной 

интеграции; 

● УК-5.3- организовывает многостороннюю коммуникацию и управляет ею; 



● УК-6.1 проявляет способность повышать свой интеллектуальный уровень, квалификацию 

и мастерство, строить траекторию личностного и профессионального роста и карьеры, с 

опорой на методы самоменеджмента и самоорганизации; 

● УК-6.2- демонстрирует способность вести интеллектуальную, в том числе научно-

исследовательскую деятельность; 

● УК-6.3- демонстрирует способность к самообразованию и использует предоставленные 

возможности для приобретения новых знаний и навыков; 

● ОПК-1.1- обеспечивает соблюдение норм служебной этики в деятельности органа 

власти; 

● ОПК-1.2- демонстрирует способность обеспечивать антикоррупционную 

направленность в деятельности органа власти; 

● ОПК-2.1- демонстрирует способность  осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

● ОПК-2.2- организовывает разработку и реализацию управленческих решений; 

● ОПК-2.3- обеспечивает осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе 

риск-ориентированного подхода; 

● ОПК-3.1- демонстрирует способность разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности; 

● ОПК-3.2-демонстрирует способность проводить экспертизу нормативно-правовых, 

расчет затрат на их реализацию и определение источников финансирования, а также 

осуществлять прогнозирование последствий их применения; 

● ОПК-4 .1- организует внедрение современных информационно-коммуникационных 

технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 

● ОПК-4 .2- демонстрирует способность обеспечивать информационную открытость 

деятельности органа власти; 

● ОПК-5.1- демонстрирует способность обеспечивать рациональное и целевое 

использование государственных и муниципальных ресурсов; 

● ОПК-5.2- демонстрирует способность обеспечивать эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом; 

● ОПК-6.1- организует проектную деятельность; 

● ОПК-6.2- демонстрирует способность моделировать административные процессы и 

процедуры в органах власти; 

● ОПК-7.1- осуществляет научно-исследовательскую деятельность в профессиональной 

сфере; 

● ОПК-7.2 - осуществляет экспертно-аналитическую деятельность в профессиональной 

сфере; 

● ОПК-7.3- осуществляет педагогическую деятельность в профессиональной сфере; 

● ОПК-8.1- демонстрирует способность организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации; 

● ОПК-8.2- демонстрирует способность  организовать взаимодействие органов 

государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами местного 

самоуправления; 

● ПК-1.1- обосновывает  выбранное научное направление; 

● ПК-1.2- демонстрирует способность адекватно подбирать средства и методы для 

решения поставленных задач в научном исследовании; 

● ПК-1.3- демонстрирует способность в процессе научного исследования обрабатывать 

получаемые данные и их интерпретировать; 

● ПК-1.4- логично и грамотно формирует оценку данных полученных в ходе научного 

исследования и собственные выводы; 

● ПК-1.5- представляет и защищает исследовательскую работу 



● ПК-2.1- демонстрирует способность разрабатывать организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа публичной власти; 

● ПК-2.2- осуществляет распределение функций, полномочий и ответственности между 

исполнителями; 

● ПК-2.3- способен использовать информационные потоки для решения различных 

управленческих задач; 

● ПК-3.1- демонстрирует способность применять при решении профессиональных задач 

знание экономической теории; 

● ПК-3.2- владеет методами анализа социально-экономического развития территории, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков; 

● ПК-3.3- демонстрирует способность разрабатывать и осуществлять инновационные 

программы и проекты в социально-экономической сфере, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческих 

решений в социально-экономической сфере. 

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесённые с индикаторами достижения компетенций:  

 

Компетенция 
(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-1  - способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 - анализирует, 

верифицирует, оценивает 

полноту и достаточность 

информации в ходе 

профессиональной 

деятельности, при 

необходимости восполняет и 

синтезирует недостающую 

информацию; 

Знать: 

- основные информационные ресурсы, 

необходимые для решения задач 

профессиональной деятельности; 

Уметь: анализировать, 

верифицировать, оценивать полноту 

информации; 

Владеть: 

- способностью к поиску, 

систематизации, анализу и оценке 

информации, необходимой для 

решения задач  профессиональной 

деятельности. 

 

УК-1.2 - грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и 

оценку информации; отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оценок 

Знать: 

- технологию аргументации; 

Уметь: аргументировать собственные 

суждения.  

Владеть: 

- навыком оценки степени 

достоверности информации. 

УК-1.4 - принимает 

обоснованное решение, 

определяет и оценивает 

практические последствия 

возможных решений задачи 

Знать: 

- теорию принятия управленческих 

решений; 

Уметь: 

- принимать обоснованное 

управленческое  решение 

Владеть: 

-  навыком оценки практических 

последствий принятых 

управленческих решений 



УК – 1.5 - способен 

систематизировать 

результаты коллективной 

интеллектуальной 

деятельности 

Знать: 

- особенности командной работы и 

методы коллективной 

интеллектуальной деятельности 

Уметь: 

- систематизировать результаты 

коллективной интеллектуальной 

деятельности; 

Владеть: 

- способностью оценивать  

результаты коллективной 

интеллектуальной деятельности 

УК-2 - способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК – 2.1 - определяет цели 

проекта, расставляет 

приоритеты и правильно 

использует имеющиеся 

ресурсы 

Знать: 

- специфику проектной 

деятельности; 

Уметь: 

- определять цели проекта и, в 

рамках реализации проекта,  

эффективно распределять 

имеющиеся ресурсы. 

Владеть: 

- методами проектного управления 

УК – 2.2 - составляет план 

действий с учетом 

возможных потенциальных 

препятствий, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных задач 

Знать: 

- потенциальные препятствия при 

составлении плана действий; 

Уметь: 

- составлять и определять план 

действий с учетом возможных 

потенциальных препятствий; 

Владеть: 

- навыками прогнозирования  

УК – 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта на 

качественном уровне и в 

намеченные сроки; способен 

адаптировать работы по 

проекту с учётом 

изменившихся обстоятельств 

Знать: 

- способы организации проектной 

деятельности; 

Уметь: 

- решать конкретные задачи проекта 

на качественном уровне и в 

намеченные сроки; 

Владеть: 

- способностью адаптировать работу 

по проекту с учётом изменившихся 

обстоятельств 

УК – 2.4 - применяет и 

обосновывает 

соответствующие методы 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Знать: 

- этапы и особенности жизненного 

цикла проекта; 

Уметь: 

- применять и обосновывать 

соответствующие методы 

управления проектом на всех этапах 

его жизненного цикла; 

Владеть: 

- соответствующими методами 



управления проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК – 2.5 - формирует 

отчетность в установленные 

сроки в соответствии с 

установленными 

требованиями и публично 

представляет результаты 

проделанной работы 

Знать: 

-формы отчетной документации; 

Уметь: 

- формировать отчетность в 

установленные сроки в соответствии 

с установленными требованиями; 

Владеть: 

- способами публично представлять 

результаты проделанной работы 

УК-2.6- представляет и 

защищает самостоятельно 

разработанный проект 

любого типа, включая 

исследовательскую работу 

 

Знать: 

 - сущность и  особенности проектной 

деятельности. 

Уметь: 

 - осуществлять разработку проекта; 

 - представлять аудитории результаты 

исследования. 

УК – 3 - способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК – 3.1 - демонстрирует 

способность организовать 

работу коллектива 

Знать: 

- особенности организации работы 

коллектива; 

Уметь: 

- организовывать работу коллектива; 

Владеть: 

- навыками командной работы 

УК – 3.2 - разрабатывает 

стратегию работы 

коллектива, определяет 

функции участников и 

расставляет приоритеты; 

гибко изменяет стратегию 

работы в зависимости от 

ситуации 

Знать: 

- современные технологии 

организации работы коллектива; 

Уметь: 

- разрабатывать стратегию работы 

коллектива 

 

 УК – 3.3 - проявляет 

способность мобилизовать 

других на достижение 

поставленных целей; 

привлекает и поддерживает 

талантливых участников 

команды; демонстрирует 

заботу о коллективе 

Знать: 

- теории мотивации и практику их 

использования в условиях 

командной работы. 

Владеть: 

- способностью мобилизовать других 

на достижение поставленных целей; 

выявлять и поддерживать 

талантливых участников команды 

УК – 3.4 - принимает 

управленческие решения в 

сложных нестандартных 

ситуациях, с различным 

уровнем риска и 

неопределенности, в условиях 

наличия различных мнений 

Знать:  

- виды управленческих решений; 

Уметь: 

- оценивать факторы влияния на 

принятие управленческих решений. 

Владеть: 

- способами принятия управленческих 

решений в сложных нестандартных 

ситуациях, с различным уровнем 

риска и неопределенности, в условиях 



наличия различных мнений 

УК – 3.5 - демонстрирует 

способность нести 

ответственность за 

собственные управленческие 

решения, а также за работу 

коллектива 

Знать: 

- теоретические основы принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

Уметь: 

- нести ответственность за 

собственные управленческие 

решения, а также за работу 

коллектива 

 

УК – 4 - способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК – 4.1 - владеет системой 

норм русского литературного 

языка, родного языка и 

нормами иностранного (-ых) 

языка (-ов) 

Знать: 

- систему норм русского 

литературного языка и иностранного 

языка (-ов); 

Уметь: 

- излагать мысль на русском 

литературном и иностранном языках. 

 

УК – 4.2 - использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Знать: 

- информационно-

коммуникационные технологии 

Уметь: 

- осуществлять поиск  необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Владеть: 

- навыками использования 

информационно-

коммуникационных технологий в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-

ых) языках 

УК – 4.3 - свободно 

воспринимает, анализирует и 

критически оценивает устную 

и письменную деловую 

информацию на русском, 

родном и иностранном (-ых) 

языке (-ах) 

Знать: 

- особенности устной и письменной 

деловой информации; 

Уметь: 

- анализировать деловую 

информацию на русском 

литературном и иностранном языках; 

Владеть: 

- способностью критически оценивать 

устную и письменную деловую 

информацию на русском, родном и 

иностранном (-ых) языке (-ах) 

УК – 4.4 - ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

Знать: 

- основы деловых коммуникаций; 

Уметь: 



неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном (-ых) и 

иностранном (-ых) языках 

- вести деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном (-ых) и 

иностранном (-ых) языках 

Владеть: 

- способами ведения деловой 

коммуникации 

УК – 4.5 - ведет устные 

деловые разговоры на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Знать: 

-  особенности устной деловой 

коммуникации на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Уметь: 

- вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; 

Владеть: 

- иностранными языками 

УК – 4.6 - демонстрирует 

умение выполнять перевод 

текстов различного объёма и 

стилистики с иностранного (-

ых) на государственный язык, 

а также с государственного на 

иностранный (-ые) язык (-и) 

Знать: 

- особенности перевода текстов, 

содержащими информацию 

профессионального характера, с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык, а также с 

государственного на иностранный (-

ые) язык (-и). 

Уметь: 

- выполнять перевод текстов 

различного объёма и стилистики с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык4  

Владеть: 

-  навыками перевода текстов, 

содержащими информацию 

профессионального характера 

УК-5 УК – 5.1 - демонстрирует 

способность адаптироваться к 

условиям работы в составе 

многоэтничных и 

поликонфессиональных групп 

Знать: 

- условия адаптации к работы в 

составе многоэтничных и 

поликонфессиональных групп; 

Уметь: 

- организовывать эффективные 

деловые коммуникации в 

многоэтничных и 

поликонфессиональных группах 

УК – 5.2 -конструктивно 

взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

поставленных задач и 

Знать: 

 - теоретические основы 

взаимодействия с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей. 

Владеть: 

- способностью выстраивать 



усиления социальной 

интеграции 

эффективные коммуникации с 

людьми с учетом их 

социокультурных особенностей. 

УК – 5.3 - организовывает 

многостороннюю 

коммуникацию и управляет 

ею 

Знать: 

- теорию коммуникации; 

Уметь: 

- организовывать многостороннюю 

коммуникацию; 

Владеть: 

- способностью управления 

коммуникационными потоками 

УК-6 - способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

УК – 6.1 -  Знать: 

- теоретические основы, в том числе 

методы самоменеджмента и 

самоорганизации; 

Уметь: 

- самостоятельно строить 

траекторию повышения  своего 

интеллектуального уровня, 

квалификации и мастерства, 

личностного и профессионального 

роста  

Владеть: 

- методами самоменеджмента 

УК-6.2- демонстрирует 

способность вести 

интеллектуальную, в том 

числе научно-

исследовательскую 

деятельность 

Знать: 

 - сущность и  особенности научно-

исследовательской деятельности;  

 - способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

Уметь: 

 - осуществлять научно-

исследовательскую деятельность. 

УК – 6.3 - демонстрирует 

способность к 

самообразованию и 

использует предоставленные 

возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков 

 Знать: 

- технологии самообразования; 

Уметь: 

-  организовывать процесс  

самообразования. 

Владеть: 

- способностью к самообразованию  

ОПК-1  - способен 

обеспечивать 

соблюдение норм 

служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

ОПК-1.1 - обеспечивает 

соблюдение норм служебной 

этики в деятельности органа 

власти 

Знать: 

- нормы служебной этики в 

деятельности органа власти; 

Уметь: 

- соблюдать нормы служебной этики 

в деятельности органа власти; 

Владеть: 

- навыками обеспечения реализации 

служебной этики в деятельности 

органа власти 

ОПК-1.2 - демонстрирует 

способность обеспечивать 

Знать: 

- антикоррупционную политику; 



антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа власти 

Уметь: 

- обеспечивать антикоррупционную 

направленность в деятельности 

органа власти 

 

ОПК-2 - способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование  

деятельности органа 

власти; 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированного 

подхода 

ОПК-2.1 - демонстрирует 

способность  осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти 

Знать: 

- стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

Владеть: 

- способностью  осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти 

ОПК-2.2 - организовывает 

разработку и реализацию 

управленческих решений 

Знать: 

- теорию разработки и принятия 

управленческих решений; 

Уметь: 

- организовывать разработку и 

реализацию управленческих 

решений; 

Владеть: 

- способами разработки и реализации 

управленческих решений 

ОПК-2.3  - обеспечивает 

осуществление контрольно-

надзорной деятельности на 

основе риск-

ориентированного подхода 

Знать: 

- риск-ориентированный 

менеджмент; 

Уметь: 

- осуществлять контрольно-

надзорную деятельность на основе 

риск-ориентированного подхода 

Владеть: 

- способами осуществления 

контрольно-надзорной деятельности 

на основе риск-ориентированного 

подхода 

ОПК-3 - способен 

разрабатывать 

нормативно-правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

проводить экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

расчет затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

ОПК-3.1 - демонстрирует 

способность разрабатывать 

нормативно-правовое 

обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

Уметь: 

- разрабатывать нормативно-

правовое обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной деятельности; 

Владеть: 

-способностью разрабатывать 

нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.2 - демонстрирует 

способность проводить 

экспертизу нормативно-

правовых, расчет затрат на их 

Знать: 



осуществлять 

социально-

экономический 

прогноз последствий 

их применения и 

мониторинг 

правоприменительной 

практики 

реализацию и определение 

источников финансирования, 

а также осуществлять 

прогнозирование последствий 

их применения 

- особенности разработки и 

экспертизы нормативно-правовых 

актов; 

Уметь: 

- осуществлять расчет затрат на  

реализацию нормативно-правовых 

актов и определение источников 

финансирования, осуществлять 

прогнозирование последствий их 

применения; 

Владеть: 

- способностью проводить экспертизу 

нормативно-правовых документов на 

этапах их разработки и реализации 

ОПК-4 - способен 

организовать 

внедрение 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности и 

обеспечивать 

информационную 

открытость 

деятельности органа 

власти 

ОПК-4.1 - организует 

внедрение современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

соответствующей сфере 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- современные информационно-

коммуникационные технологии; 

Уметь: 

- организовать и внедрять 

современные ИКТ в сферу 

профессиональной деятельности; 

Владеть: 

- навыками внедрения  современных 

информационно-коммуникационных 

технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 - демонстрирует 

способность обеспечивать 

информационную открытость 

деятельности органа власти 

 Знать: 

-концепцию информационной 

открытости деятельности органа 

власти; 

Уметь: 

- обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа 

власти; 

Владеть: 

- навыками анализа информационной 

открытости деятельности органа 

власти 

ОПК-5 - способен 

обеспечивать 

рациональное и 

целевое 

использование 

государственных и 

муниципальных 

ресурсов, 

эффективность 

бюджетных расходов 

и управления 

имуществом 

ОПК-5.1 - демонстрирует 

способность обеспечивать 

рациональное и целевое 

использование 

государственных и 

муниципальных ресурсов 

Знать: 

- особенности ресурсного 

обеспечения органов власти; 

Уметь: 

- обеспечивать рациональное и 

целевое использование 

государственных и муниципальных 

ресурсов; 

  

ОПК-5.2 - демонстрирует 

способность обеспечивать 

Знать: 



эффективность бюджетных 

расходов и управления 

имуществом 

- особенности бюджетного 

процесса и управления 

государственным и муниципальным 

имуществом; 

Уметь: 

- обеспечивать эффективность 

бюджетных расходов и управления 

государственным и муниципальным 

имуществом 

Владеть: 

- способностью обеспечивать 

эффективность бюджетных расходов 

и управления имуществом в рамках 

реализации профессиональных 

функций 

ОПК-6 - способен 

организовать 

проектную 

деятельность; 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в органах 

власти 

ОПК-6.1 - организует 

проектную деятельность 

Знать: 

- технологии организации проектной 

деятельности; 

Уметь: 

- организовать проектную 

деятельность; 

Владеть: 

- способами организации проектной 

деятельности 

ОПК-6.2 - демонстрирует 

способность моделировать 

административные процессы 

и процедуры в органах власти 

Знать: 

- административные процессы и 

процедуры в органах власти; 

Уметь: 

- моделировать административные 

процессы и процедуры в органах 

власти 

- 

ОПК-7 - способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПК-7.1- осуществляет 

научно-исследовательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 

Знать: 

 - специфику научной деятельности 

в  области государственного и 

муниципального управления 

Уметь: 

 - определять актуальные проблемы 

в  области государственного и 

муниципального управления и пути 

их решения 

Владеть; 

 - общенаучными и специальными 

методами научного исследования  

ОПК-7.2- осуществляет 

экспертно-аналитическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Знать: 

- основы экспертно-аналитической 

деятельности в профессиональной 

сфере; 

Уметь: 

- проводить экспертно-



аналитическую деятельность в 

профессиональной сфере; 

Владеть: 

- способами и методами экспертно-

аналитической деятельности в 

профессиональной сфере 

ОПК-7.3 - осуществляет 

педагогическую деятельность 

в профессиональной сфере 

Знать: 

- специфику педагогической 

деятельности 

Уметь: 

- осуществлять педагогическую 

деятельность в профессиональной 

сфере; 

Владеть: 

- основами педагогической 

деятельности в профессиональной 

сфере 

ОПК-8 - способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации 

ОПК-8.1 - демонстрирует 

способность организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации 

Знать: 

- внутренние и межведомственные 

коммуникации; 

Уметь: 

- демонстрировать способность 

организовывать внутренние и 

межведомственные коммуникации 

Владеть: 

- способностью организовывать 

внутренние и межведомственные 

коммуникации 

ОПК-8.2 - демонстрирует 

способность  организовать 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами местного 

самоуправления 

Знать: 

- методы и технологии 

взаимодействия органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского 

общества, 

Уметь: 

-  осуществлять взаимодействие 

органов государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества; 

Владеть: 

- способностью организовать 

взаимодействие органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества 

Тип задач профессиональной деятельности 

ПК-1 - способен ПК-1.1 - обосновывает  Знать: 



обосновывать 

выбранное научное 

направление, 

адекватно подбирать 

средства и методы 

для решения 

поставленных задач в 

научном 

исследовании, 

обрабатывать 

получаемые данные и 

их интерпретировать 

выбранное научное 

направление 

 -технологию научно-

исследовательской работы; 

Уметь: 

 - формулировать цели и задачи 

научного исследования в выбранной 

области изучения; 

 - обрабатывать получаемые в 

результате исследования данные и 

их интерпретировать. 

 

ПК – 1.2 - демонстрирует 

способность адекватно 

подбирать средства и методы 

для решения поставленных 

задач в научном 

исследовании 

Знать: 

- инструменты решения 

поставленных задач в научном 

исследовании; 

Уметь: 

- адекватно подбирать средства и 

методы для решения поставленных 

задач в научном исследовании 

 

ПК-1.3- демонстрирует 

способность в процессе 

научного исследования 

обрабатывать получаемые 

данные и их 

интерпретировать 

Знать: 

 - способы систематизации и 

обработки научной информации 

Уметь: 

- обрабатывать получаемые данные 

и их интерпретировать. Владеть: 

- современными методами 

диагностики, анализа и решения 

научных проблем. 

ПК-1.4- логично и грамотно 

формирует оценку данных, 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы 

Знать: 

- способы оценки научных данных 

Уметь: 

- осуществлять оценку данных 

полученных в ходе научного 

исследования и собственные 

выводы; 

Владеть: 

- навыками разработки 

промежуточных и итоговых выводов 

по результатам проведённого 

исследования 

ПК-1.5- представляет и 

защищает исследовательскую 

работу 

Знать: 

- особенности презентации 

результатов научных исследований. 

Уметь: 

 - представлять и защищать 

результаты самостоятельного 

научного исследования 

Владеть: 

- навыками ведения научной 

полемики 

ПК – 2 - способен 

организовывать 

ПК – 2.1 - демонстрирует 

способность разрабатывать 

Знать: 



работу органа 

публичной власти 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям 

и задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти 

- особенности разработки 

организационной структуры; 

Уметь: 

- разрабатывать организационную 

структуру, адекватную стратегии, 

целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности 

органа публичной власти; 

 

ПК 2.2 - осуществляет 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

Знать: 

- теорию и механизмы 

государственного и муниципального 

управления. 

Уметь: 

- организовывать работу 

структурного подразделения органа 

публичной власти; 

Владеть: 

- способностью разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 

публичной власти; 

 

ПК 2.3 - способен 

использовать 

информационные потоки для 

решения различных 

управленческих задач 

Знать: 

- современные методы  решения 

управленческих задач; 

Уметь: 

- анализировать информационные 

потоки для решения различных 

управленческих задач; 

Владеть: 

- современными методами 

диагностики, анализа и решения 

проблем управления. 

ПК-3 - способен 

разрабатывать 

инновационные 

программы 

социально-

экономического 

развития территорий 

с использованием 

цифровых технологий 

ПК-3.1 - демонстрирует 

способность применять при 

решении профессиональных 

задач знание экономической 

теории 

Знать: 

-экономическую теория (микро-

макро-экономику); 

Уметь: 

- применять при решении 

профессиональных задач 

теоретические знания в области 

экономики 

Владеть: 

- инструментарием экономического 

анализа. 

ПК-3.2 - владеет методами 

анализа социально-

экономического развития 

территории, в том числе в 

Знать: 

- методы анализа социально-

экономического развития 

территории; 



условиях неопределенности и 

рисков 

Уметь: 

- вырабатывать решения, в условиях 

неопределенности и рисков; 

Владеть: 

- методами и инструментами анализа 

социально-экономического развития 

территории 

ПК-3.3 - демонстрирует 

способность разрабатывать и 

осуществлять инновационные 

программы и проекты в 

социально-экономической 

сфере, применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия 

при реализации 

управленческих решений в 

социально-экономической 

сфере 

Знать: 

- теоретические основы разработки 

инновационных программ и 

проектов в социально - 

экономической сфере; 

Уметь: 

- использовать  современные 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческих решений в 

социально-экономической сфере; 

Владеть: 

- методами и специализированными 

технологиями регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческих решений в 

социально-экономической сфере. 

 


