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1. [TosicHUTE/IbHAA 3aNMHCKA

1.1. Lens u 3aga4u JUCITUTLIMHEL

Hens mucumrumebl - GOPMHPOBAHUE y MAarvucCTpOB HABBHIKOB IO TPHUBJICYCHHUIO, Pa3BUTHIO,
MOTHBAIIMM W YACPKAHHUIO KBaTU(UIIMPOBAHHOTO TIEpCOHANa TpearaeMond paboTo,
YIOBIIETBOPSIONIEH UX TTOTPEOHOCTSIM.

3amaun JUCHUILINHLI:

1. n3ydeHue crnenu@uKd BHYTPEHHETO MapKETHHTA;

2. OBJIQJICHUE 3HAHHMSIMH B cepe MapKEeTHHTa, IPUMEHIEMOTO /ISl U3ydeHHs] BHYTPEHHEH
CpeIbl OpraHu3allnu;

3. pa3BUTHE HABBIKOB MO (HOPMYIHPOBKE IMPEIIOKCHUH, HAIPABICHHBIX HAa MOTHBAITUIO
MepCcoHaa;

4, dbopMHUpOBaHKE KaHATIOB PaCIpOCTpaHeHUsI HHGOPMAIIMY BHYTPH KOMITAHHH;

S. ¢dopMHpOBaHHE TPAKTUUYECKUX HABBIKOB W yMEHUIH TNPUMEHEHUS MAapKETHHIOBBIX
WHCTPYMEHTOB JIJIs1 TOBBIMICHUSI 3P HEKTHBHOCTH pabOTHI IEPCOHANIA;

6. BOCIIUTAHUC HPABCTBCHHBIX KA4YC€CTB COTPYAHHUKOB U COGJIIOI[GHI/IH HMHU 3TUYCCKUX HOPM

B COOTBETCTBUM C MUCCHUEN U CTpaTerueil KOMIaHUU

1.2. IlepeyeHb IVIAHMPYEMBbIX Pe3yJdbTATOB 00y4eHHUS MO JUCUHUILIMHE (MOTYJIIO0),
COOTHECEHHBIX ¢ HHANKATOPAMH J0CTHKEHUSI KOMIIETEHIIMIA:

Komnerenuus NHaukaTopsl KOMIETeH NI Pe3yabTaTnl 00yyeHus
(K04 1 HAMMEHOBAaHUE) (KoJl ¥ HANMEHOBAHUE)
[1K-4. Cnocoben | ITK-4.4. OGecnieunBaet pa3BuTHE | 3HATh: METOMABI YIPABJICHUS
MJIAHUPOBATh U | MAPKETHHTOBOM CITY)KOBI MapKETUHTOBOH CITyKO0H
KOHTPOJIUPOBATh OpraHu3aIu YMeTb: MJIAaHUPOBATH
MapKETUHTOBYIO JIEATEIbHOCTh MAapKETUHIOBOU
JeATEeIbHOCTh OpraHU3alun CITyKOBbI OpraHU3aIIHH.
Bnaners:
[Tpuemamu Hu METOJaMH
pa3BUTHS MapKETUHTOBOM
CITy>XObI OpraHu3anuu

1.3. MecTo tucuMIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl

JucuummHa «BHYTpeHHUN MapKeTHHT» sABIseTcs (aKyIbTaTUBOM II0 BBIOOPY BapHaTUBHOM
YacTH MPOQECCHOHAIBHOTO MHUKJIA y4eOHOTO TJIaHa MOATOTOBKH MAarucCTPOB, OOYJArOIIUXCS TIO
HanpasieHuto  noarotroBku  Hampasnenne  38.04.02  MeHemKMEHT, HAIpaBJIEHHOCTb
«YmpaBiieHne MapkeTHHrom». JlucnuriimHa peanusyercs Kadeapolt MapKEeTHHTau aJpecoBaHa
CTyaeHTaM 2 Kypca (4 cemecTp) 04HO-3204HOM (POPMBI M CTYACHTAM 3a04HON (POpMbI 00yUeHHUS
2-3 Kypca.

JInsi OCBOEHUS JUCHUIUIMHBI HEOOXOIMMBI KOMIIETCHLIUH, C(OPMUPOBAHHBIE B XOJ€ U3YyUCHHS
cienyomux AuciuIuinH: “CoBpeMeHHbIEe KOHIICTIIIHK M IPOOJIEMbI POCCHICKOTO MEHEIKMEHTa”;
“Ynpasnenue MmapkeTuHroM”; “Teopust opraHu3alvy U OpraHU3al[MOHHOE ITOBEACHHE .

B pesynbrate ocBOeHMs AMCUUIUIMHBI «BHYTpeHHMH MapKeTHHI» (GOpPMHUPYIOTCS 3HAHUS,
YMEHUSl U BIIQZICHUs, HEOOXOJUMBbIE JJIS U3YYEHUs CIEeIYIOIUX AUCHUILITUH «CTpaTeruueckoe
IUTAHUPOBAHUE B MApKETUHIE», «YIPABICHUE IMPOECKTAMH B MApPKETHUHIE», W IPOXOXKICHUS
OPAaKTUKA 10 TMOJYyYEHHIO NPOPECCHOHATIBHBIX YMEHMH M OIbITa MpOo(hecCHOHATIbHON
JESTCIIBHOCTH.

2. CTpyKTYypa JUCHMILIAHBI




CTpyKTypa IMCHUIIMHBI VIS 0YHO0-32049HOI GopMbI 00yUeHHsI

O061mas Tpy10EMKOCTh AMCIUILUIMHBI COCTABIACT 2 3.€., 76 4., B TOM YKCJIC KOHTaKTHas pabdoTa

obyJaromuxcs ¢ mpenoaBarenaeM 16 4., camocrosTenpHas padboTa ooygaromuxcs 60 4.

Ce Bunsl yueOHol paboThI
Me (B yacax)
CT KOHTAKTHas Cam
p |Jek | Ce |II 0CTO Dopmbl
UK | MU | pa ATEN TEKYIIEeTO
Hap | KT b- KOHTPOJIS
Ne Paznen nu | JIabo | Ilpom | Has yYCIIEBAEMOCTH,
/0 | JUCLUIUIMHBY/ TEMbI ec | patop | exyro | pabo dopma
KM | HBIE€ | 4-Has | Ta IPOMEKYTOUHOM
€ | 3aHAT | aTTecT aTTecTaluu (no
3a | us anus cemecmpam)
HS
™
s
1. | [lonstue u 4 1 4 - - - 10 | Jlekuus
cneruduka CobecenoBanue
BHYTPEHHETO Huckyccus
MapKeTHHTa Ormpoc Ha
ceMHHape
2. | Ilepconan xak o0bekT | 4 1 2 - - - 12 | IIpoOnemuas
MapKETUHTOBOM JIEKIUA
JESITEIIbHOCTH CobecenoBanue
Onpoc Ha
CeMHHape
3. Onrumusanus 4 1 2 - - - 12 Jlexuus ¢
mporecca pazbopom
B3aMMOJICICTBUS KOHKPETHBIX
CTPYKTYPHBIX CUTYyaIui
Mopa3ieICHU CobecenoBanue
KOMITAHUU Omnpoc Ha
ceMHHape
4. | BHyTpeHHui 4 1 |4 - - - 12 | IIpoGnemuast
MapKEeTHHT KaK JeKUus
UHCTPYMEHT Huckyccus
MTOBBIIIEHUS Onpoc Ha
3P PEKTUBHOCTH CEMHHape
paboThl KOMITAHUH Hay4anoe
cooO1ieHne
(moxam uam
pedepar)
5. 4 n |n 14 3amura
3auer MPOEKTOB C
Mpe3eHTalnen
UTOTO: 4 12 |- - - 60

CTpyKTypa JTUCHUIIMHBI JJ5 3204HO0I (pOpMBbI 00yUeHUs1




O6H.[a§[ pr,HOéMKOCTI: JUCHUIIIIMHBI COCTaBJIACT 2 3.€., 76 9., B TOM 4YHCJIC KOHTaKTHas pa60Ta
06yqa}0mnxc;1 C IperoaaBaTecieM 8 4., CaMOCTOATCIIbHAasA pa60Ta o6yqafomnxc;1 68 u.

Ce Bunpl yue6HO# paboTh
Me (B yacax)
CT KOHTAKTHas Cam
p |Jlexk |Ce |II 0CTO Dopmsbl
MU | MU | pa ATl TEKYIIETo
Hap | KT b- KOHTPOJIA
Ne Pa3nen nu | JIJabo | IIpom | Had YCIIEBAEMOCTH,
/I | JUCUUIUIUHBI/TEMBI ec | parop | exyro | pabo dopma
KU | HbIE y-Hasg | Ta IIPOMEKYTOUHOH
€ | 3aHAT | arTect aTTecTaluu (no
3a | us anus cemecmpam)
HS
TH
s
1. |Ilousarue u 4 1 1 - - 12
cnenuduka CobecenoBanue
BHYTPEHHETO Huckyccust
MapKeTHHTa Ornpoc Ha
CEMHHape
2. | Ilepconai xak o0bekT |49 | 1 1 - - 14 | Ompoc Ha
MapKETUHIOBOI ceMHHape
NEITEILHOCTH Hayunbii joksan
3. OnruMuzanus 451 1 1 - - 14 Huckyccust
nporecca Onpoc Ha
B3aMMOJICVICTBUS CEMHUHAape
CTPYKTYPHBIX
MoApa3IeICHUI
KOMIIaHUU
4. | Buyrpenuwuii 451 1 |1 - - 14 | Onpoc Ha
MapKEeTHHT KaK ceMHHape
UHCTPYMEHT Hayunsnii noxnazn
MOBBILICHUS
3¢ (HeKTUBHOCTH
paboThl KOMITAHUH
5. 451 n n - - 14 | Bammra
3ayer MPOEKTOB C
Mpe3EHTalnen
UTOTO: 4 4 |- - 68
3. ConeprkaHue TUCHUILIUHBI (M00Y/1:)
Ne HaumenoBanue paspgena | Conep:xxanune
AUCHMILINHBI
1. [Tonsitue u cnenuduka [InaHupoBaHue AEATETBHOCTH MPEANPUITUS HA OCHOBE
BHYTPEHHEr0 MapKEeTUHIa | MapKETUHTA. CocraBHblE ~ YacTH  MapKETUHTOBOM
CTpaTerny: BHEIIHUNA MapKETHHI, BHYTPEHHUI MapKEeTHHT




Y MapKETHHT B3aMMOOTHOILIEHUH.

[loHsiTHE BHYTPEHHErO0 MAapKETHHIa. JTalbl CTAHOBJICHUS
BHYTPEHHEro MapkeTHHra. HayuHble MIKOJIBI BHYTPEHHETO
MapkeTuHra. KoHnenuuss BHYTPEHHEr0o MapKEeTHHra U ee
KJItOUEBbI€ 3J€MEHThl. OCHOBHBIE MOTHUBBI IOSIBICHUS U
pa3BUTHUSI BHYTPEHHETO MApKETHUHTIA.

Lens u 3agaun BHyTpeHHEro MapkeruHra. CTpyKTypHBbIE
no/ipa3JiesieHus, 00eceurnBarolre MpoIecc BHYTPEHHETO
MapKETHUHTA. Tumnbl OpraHu3anuu BHYTPEHHETO
MapKETHHIA.

[Tepconan kak 0OBEKT
MapKETUHT OBOM
NeSITebHOCTH

AHanu3 BHyTpeHHEH cpebl Komrnanuu. Habop Kio4eBbIX
BHYTPEHHUX (AKTOpPOB OpraHM3allMd U  KIIOYEBBIX
BonpocoB. [lepconan, kaapel. OpraHu3alMOHHBIN aCEKT U
opraHu3amnus OOIIero ympaBieHus. MapKeTHUHTOBBII
acnekT. OpranuzanuoHHass  KyiapTypa. CoBMecTHOE
pacCMOTpEeHHME  pe3yJbTaTOB  aHaJIM3a  MOTEHIMaIa
OpraHM3allMM W  aHaJM3a  KOHKYpeHTOB. Ilpumep
ONpeEIeHUSI OTHOCUTENIBHBIX TPEUMYILIECTB OpraHU3auu
B KOHKypeHUuH. IIpumep aHamms3a BHYTpEHHEH Cpenbl
opranuzanuu. CUiibHbIE U c1a0ble CTOPOHBI OPraHU3aAIIH.
Omnpenenenue CTpaTEruyeCcKu 3HAYUMBIX BUJIOB
NEeSATEIbHOCTH. Heo6xonumocthb ajanTanuu
OpPraHM3ALMOHHBIX CTPYKTYp ISl YCIIEIIHOW peanu3anuu
NpUHATON cTparerur. CTpaTermyeckue MpeuMyllecTBa U
HEJIOCTaTKW Pa3jIUYHBIX OPraHU3aLUOHHBIX CTPYKTYpP
YIPaBIICHUS: (YHKIIMOHATILHOM, pETHOHATILHOM,
JELEHTPAIN30BAHHBIX XO3AMCTBEHHBIX IOAPA3JEICHUN,
CTpAaTeTUYECKUX OW3HEC-TPYMI, MaTpUIHOW. MeXaHU3MBI,
JOTIOJIHSIOIINE ¢bopmanbHBIE OpraHMU3allIOHHBIE
CTPYKTYphl ympaBieHus. COBpEMEHHbIE HANpPABICHUS
Pa3BUTHUSL OPTaHU3AIMOHHBIX CTPYKTYD.

N3yuenne mnoTpeOHOCTEH TMepcoHanma Kak TOCTOSHHBIN
HCCIIEIOBATENILCKUI MPOLIECC, OXBATHIBAIOIINN BCE ATaIlbl
paboThl KOHKPETHOT'O COTPYIHUKA..

Onrumuzanus npoiecca
B3aUMOJCUCTBU
CTPYKTYPHBIX
MOJIpa3/IeICHU KOMITaHUHU

KopnopatuBhas kynbrypa kommanuu. llpupoma wu
XapakTep KOHKYPEHTHOM Cpelbl BHYTPHM KOMIIAHUU.

Oobmas OIICHKA COTMEpHUYECTBA CTPYKTYPHBIX
MOJIpa3IeJICHUIA. N3yuenue JYYIINAX MPUMEPOB
3¢ dEeKTUBHOCTH pabOTHI IepcoHaa.

BrisiBienune cnenuduku paboThl OTIEIbHBIX

nojpasnenenuii kommnanuu. MHaukaTops! 3G PeKTuBHOCTH
NEATeIbHOCTU. AHanuM3 HampaBlICHUM  NI€SITEIbHOCTH
OTIENBHBIX MO/IPa3/ICICHUN U COTPYIHHUKOB.

[ToBbrmienrie  3¢G(EKTUBHOCTH  JEATETBHOCTH  Kak
pe3yabTaT CUHEPTHH pabOTHl OTACIBHBIX MOJPA3ACICHHM.
[TapTHEpCTBO CTPYKTYPHBIX Moapa3IeICHUM.
HanaxuBanue  MHPOPMALMOHHOTO  OOMEHAa  MEXIY
MO/Ipa3IeIICHUSMHU.

BuyTpeHHu MapKEeTUHT
KaK HHCTPYMEHT
MOBBIICHUS

BHyTpeHnHee MO3UIIMOHMPOBAHKUE PYKOBOJACTBA KOMITAHUU
Ha COBEpIICHCTBOBAHME M PA3BUTUE JICSITEIbHOCTU
nepcoHana. CTUMYJIUPOBAHUE MEPCOHATIa K MOCTOSHHOMY




CaMOPAa3BUTHUIO U O0YUEHUIO.

Onenka mnpodecCHOHANBHBIX KadecTB COTPYAHHMKOB U
MOTEHLIMAIBHBIX COTpyAHUKOB. OreHka Jpyrux (He
po¢eCCHOHAIIBHBIX ) XapaKTEPUCTUK paboTHUKA,
COOTBETCTBYIOLIHX (nnm IPOTHBOpPEYAIINX )
KOPIIOPAaTUBHOM KyJIbType OpraHU3allud, €€ MHCCUU U
MO3UIIMOHUPOBAHUIO.

CrumynupoBanue Mpo(ecCUOHAIBHOIO M KapbepHOI'O
pocta mepcoHaja BHYTPM KOMIIAaHMH. BbIsgBIeHHE
COBPEMEHHBIX (JOPM U METOJOB MOITY4YEHUS] HEOOXOAUMBIX
npoecCUOHATbHBIX YMEHUN 1 HaBBIKOB.

®dopmupoBaHue TOAPOOHONW WHOOPMAIMOHHOM 0a3bl IO
KaX/I0MY COTPYIHUKY. BBIsBIIEHHE OCHOBHBIX MOTHBOB
MOBBIIIEHUS] IPOM3BOJUTENBHOCTH Tpyna. KitoueBble
(baxTopsl ycnexa.

3¢ (HEeKTHBHOCTH PaOOTHI
KOMITaHHH

4. O0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTHH

O6pa3oBaTejibHbl€ TEXHOJOTUH

Ne
HaumenoBanue Buabl yueOHbIX

n/ . Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUH

g | pasnena 3aHATHI

1 |2 3 4

1. | Ilouamue u Jlexyus Jlekyus - beceoa
cneyughuxa Cemunap Huckyccus
BHYMPEHHE20 Camocmosmenvua | Onpoc na cemunape
MapkemuHea 5 paboma

2. | Ilepconan kax oowvexm | Jlexyus IIpobnemnas nexyus
MApPKemuH20801U Cemunapei. Cobecedosanue
OdesimenvbHOCMU Camocmosmenvna | Hayunoe coobwenue (0oknao unu

5 paboma peghepam)

3. | Onmumuszayus Jlexyus Jlexyus ¢ paz6opom KOHKpemmvix
npoyecca Cemunapei. cumyayuul
83aumooeticmeus Camocmosmenvra | Cobecedosanue
CMPYKMYPHBIX s paboma Onpoc na cemunape
noopasoeneHutl
KOMARAHUU

4. | Buympennuii Jexyus IIpobnemnas nexyus
MapKemuHe Kax Cemunapul. Huckyccus
UHCMpymenm Camocmosmenvha
no8blUeHUs 5 paboma Hayunoe coobwenue (0oknao unu
aghghexmuernocmu pechepam)
pabomvl KOMRAHUU

B nmepwon BpeMEHHOrO TPHOCTAHOBIECHUS TIOCEHICHHS] OOYYAIONIMMHKCS TOMEIICHUH U

tepputopun PITY nans oprammsanum ydeOHOro mpolecca ¢ MPUMEHEHHEM JJICKTPOHHOTO
06yquI/1;1 U AUCTAaHIMOHHBIX O6paBOBaTe.HBHBIX TEXHOJIOT UM MOTYT 6I>ITB HCITOJIb30BAaHbI
cienyomue o0pa3oBaTeNIbHbIE TEXHOJIOTUU:
— BUJICO-JICKLIUU;

— OHJIAMH-TIEKLMU B PEKUME PEalbHOTO BPEMEHH;



— DJIEKTPOHHbIE YYEOHUKH, yueOHbIe TOCOOUs, HayYHbIE U3/IaHUS B 3JIEKTPOHHOM BHJIE€ U JOCTYII
K MHBIM 3JICKTPOHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM pecypcam;

— CUCTEMBI JIJIsl SJIEKTPOHHOI'O TECTUPOBAHNS;

—KOHCYJIbTAllUH C MCII0JIb30BaHUEM TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CPEICTB.
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5. Ouenka njiaHUpPyeMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHUs
5.1. Cucrema oneHUBaHUS

®opmMa KOHTPOJIS Makc. K0JIu4ecTBO
0aJU10B
3a oany Bcero
padoty
Tekymuii KOHTPOJIb:
- yuacmue 8 OUCKyccuu 5 6annos 30 6annos
- OMpoC Ha cemuHape 5 bannos 10 6annos
- HAY4Hblll OOKIA0 10 6annos 10 6annos
[IpomexyTouHas arTectanus 40 b6annos
Ilpoexm ¢ npezenmayueu
HToro 3a ceMecTp 3auém 100 bannos

ITosry4eHHBII COBOKYIHBIN pe3yIbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAAULIMOHHYIO IIKATy OLICHOK U B
HIKay ouleHoK EBporieiickoii cucteMsl nepeHoca 1 HakoruieHus kpeautos (European Credit
Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBHM C TaOIUIICH:

100-6ann:nas TpaguunoHHas mkaia Ixama ECTS
HIKaJia

95-100 A

83_94 OTIINYHO B

68 — 82 XOpOIIIO 3a4TEHO C

56 — 67 D

50— 55 YIAOBIIETBOPUTEILHO E

20-49 FX

0-19 HEYOBJIETBOPUTEIHHO HE 3a4TEHO =

5.2.Kpurepuu BbICTaBIEHUS OLEHKU M0 AUCLUILUIUMHE

Bbanabl/ Ouenka no Kpurepun oneHKH pe3yJibTaTOB 00y4eHusl 110

Ilxana AUCHUIINHE AUCHUIINHE

ECTS

100-83/ «OTIUYHOY/ BricraBisiercs: o0yyaromemMycs, €Ciii OH ITyO0KO U

AB «3a4TEHO MPOYHO YCBOWJ TEOPETUUYECKUI U MPAKTUIECKUI
(oTIIM4HO)»/ MaTepuai, MOXKET IPOJEMOHCTPUPOBATh 3TO Ha 3aHITHIX
«3a4TEHO» U B XOJIe POMEKYTOUYHOM aTTeCTallUu.

OOyuaronuiicst HCUEPIIbIBAIOIIE U JOTHYECKH CTPOHHO
u3jaraeT yuyeOHbIM MaTepuall, yMeeT yBsI3bIBaTh TEOPUIO C
IIPAKTUKOM, CIIPaBIIAETCS C PELIEHUEM 3a]a4
Ipo¢eCCHOHATILHON HANPABIEHHOCTH BHICOKOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, TIPaBUJIBHO 00OCHOBBIBACT MTPHHATHIC
pelIeHus.

CB000/IHO OpUEHTHPYETCS B YUeOHOH U
npodeCCHOHATILHOM JINTEpaType.

OrneHka o JUCUUIUIMHE BBICTABIISAIOTCS 00YJaIOMEMYCs C
y4E€TOM PE3YNbTATOB TEKYILEH U IPOMEKYTOUHOU
aTTECTALNH.
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Komnerenmuu, 3akpeniaéHuble 3a JUCHUILIINHOM,
c(OPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKUI».

82-68/

«XOPOIIO»/
«3aYTECHO
(xoporo)»/
«3a4TCHO»

BricraBisiercst o0yyaromemMycs, €Cii OH 3HaeT
TEOPETUYECKUN U MPAKTUYECKUN MaTepHall, TpaMOTHO U T10
CYILIECTBY M3JIaraeT €ro Ha 3aHATUSAX U B X0/
IIPOMEKYTOUHOM aTTECTallMH, HE TOMYCKasl CYIIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OO0yuaromuiicst MpaBMUIBHO MPUMEHSIET TCOPETHICCKUE
II0JIO’KEHUS IPU PEIIEHUHU IPAKTUUECKUX 3a7a4
npodeccuoHaNbHOM HAMIPaBIEHHOCTH PA3HOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIJIEET HEOOXOJUMBIMH IS TOTO HaBBIKAMH
U IpUEMaMU.

JlocTaTogyHO XOPOIIO OPUEHTUPYETCS B YICOHOU 1
npodecCHOHATBLHOM JINTEpaType.

OneHka no JUCHUILIMHE BBICTABIISAIOTCS 00ydaromeMycs ¢
Y4ETOM PE3YNbTATOB TEKYIIEH U IPOMEKYTOYHOU
aTTECTalUU.

Komnerenuu, 3akpeniaéHHble 3a JUCHUILIINHOM,
c(hOpMHPOBaHbI HA YPOBHE — «XOPOLIHII».

67-50/
D,E

«yIIOBJIETBOPH-
TETBHOY/
«3aYTCHO
(ymoBnerBopu-
TEIHLHO)»/
«3aUTEHO»

BricTaBnsercst oOydaromemMycs, eciiu OH 3HaeT Ha 6a30BOM
YPOBHE TEOPETUYECKUI U IIPAKTUYECKUI MaTepuall,
JIOTTYCKaeT OTeNIbHbIe OMIMOKH MPH €T0 U3JI0KEHNUH Ha
3aHATHUSIX U B XO/I€ TPOMEXYTOUHOM aTTeCTaluH.
OOyuaromuiics UCIBITHIBAET OINpeIeIEHHbIC 3aTPYIHEHUS
B IIPUMEHEHUU TEOPETUUECKUX MOJIOKEHUM NPU pELIEHUH
MPAKTUYECKHX 3a71a4 NPpo(heCcCHOHATLHOM HAlIPaBIEHHOCTH
CTaH/IapTHOI'O YPOBHS CII0)KHOCTH, BJIAJEET
HEOOXOIUMBIMHU IS 3TOT0 6a30BBIMU HAaBBIKAMU U
NpUEMaMU.

JIeMOHCTpHUpPYET 1OCTaTOYHBIN YPOBEHb 3HAHUS YUeOHOM
JUTEPATYpPHI 10 JUCLUIIIINHE.

OreHka 1Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YJaIOmEeMycs C
Y4ETOM PE3YNbTATOB TEKYIIEH U MPOMEKYTOUHOMN
aTTECTALIUU.

Komnereniuu, 3akpeni€éHubie 3a JUCUUTUIMHOM,
c(OpMHPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOUHBIN».

49-0/
F.FX

«HEYIOBIIETBOPUTE
JIBHOY/
HE 3a4TEHO

BricraBisiercst o0yyaromemycs, €Cii OH He 3HAeT Ha
0a30BOM ypOBHE TEOPETUUECKHUI M MPAKTUICCKUI
MaTepHal, JoIycKaeT rpyobie OIMOKY IPU €ro
W3JI0KEHUU Ha 3aHATHUSX U B XOJI€ MPOMEXKYTOUHON
aTTECTALIUU.

OO0yuaromuiicst HCTIBITHIBACT CEPHE3HBIC 3aTPYTHCHUS B
IPUMEHEHNUN TEOPETUUECKUX TOJI0KEHUH NPU PELIEHUH
MPAKTUYECKHX 33714 Npo(heCcCHOHATLHOM HAlIPaBIEHHOCTH
CTaHIapTHOI'O YPOBHS CII0)KHOCTH, HE BIIa/IEET
HEOOXOMMBIMH JIJIsl 3TOTO HAaBBIKAMU M ITPHUEMaMH.
JleMoHCTpUpYET (pparMeHTapHbBIE 3HAHUS YICOHOM
JUTEPATYpPHI 110 TUCLUIUIMHE.

OrneHka no JUCHUILIMHE BBICTABIISAIOTCS 00ydaroleMycs ¢
Y4ETOM PE3YNbTATOB TEKYILEH U IPOMEKYTOUHOU
aTTECTalUU.

KoMneTeH1 Ha ypoBHE «OCTaTOUHBIN», 3aKPEIIEHHBIE
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3a JUCUUIUIMHON, HE C(OPMHUPOBAHBI.

5.3. OneHouHble CpecTBa (MaTepUabl) Ui TEKYIEr0 KOHTPOJIS yCIIEBAaeMOCTH,
IPOMEXKYTOYHOH aTTecTaly 00yJaroIuXcs M0 TUCIUTUINHE

IIpuMepHBIe BONPOCHI /LISl ONIPOCOB

[K-2.
YIPABISATh
MEPCOHAIIOM
CTPYKTYPHBIX
MOJApa3IeJICHUH,
OCYIIECTBIISIOIINX
aJIMUHUCTPATUBHYIO,
XO3SIICTBEHHYIO,
JIOKYMEHTAIMOHHYIO
Y OpraHU3aLMOHHYIO
MOAJIEPKKY

Crocoben

MK-2.1.
METOJaMH
¢dbopmupoBaHus
HOCTPOCHUS

CTPYKTYPBI
MOJIpa3IeJICHUI

Bnaneer

u

1. MoTuBauus COTpyIHUKOB Ha BBICOKOE
KauecTBO OOCITYy)KHBaHUS KIIMCHTOB.

2. [Touck u npuBIeYEHUE HOBBIX
BBICOKOKBTH(DUITUPOBAHHBIX COTPYAHUKOB.
3. [TocTosTHHOE MOBBILIICHUE
poeCCHOHAIBHBIX YMEHHI 1 HABBIKOB
nepcoHala.

4, Onrumm3anus mnporecca
B3aUMOJCUCTBUS CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN
KOMITAaHHH JIJIS1 JOCTHXKEHUS €IUHBIX (15T
KOMITAHUH ) CTPATErMUECKUX LIeJeH.

5. BuyTpeHHss KOOPIMHAIIHSI
JEATETLHOCTH (DUPMBI

6. [lonsiTHE BHYTpPEHHEN CpENbI.

7. Coop nHpopmaruu 00
YIOBJIIETBOPEHHOCTH  TEpCOHaia  pabounMu
YCIIOBHSIMH.

8. COop wuHpOpMAIIMM O COBPEMEHHBIX
TEHICHITUSIX B OpTaHu3aIH paboThI

pabOTHHUKOB COOTBETCTBYIOIIUX MPOHIIEH.

9. Cb6op wuHpopManmuu O BO3MOXKHBIX
HaNpaBJICHUSAX TOMCKA KBAJHU(PHUIUPOBAHHBIX
pabOTHHKOB Ha PHIHKE TPYHA.

10. COop wuHpOpMAIIMM O COBPEMEHHBIX
dbopMax opraHuzaly yrpaBiIeHHs IEPCOHATIOM.
11. Pabora ¢ mepcoHasoM KOMIIaHUU TIO
MOBBIIICHUIO KayecTBa o0cIyKUBaHUS
KJIMCHTOB.

12. PaGora ¢ mepcoHaroM KOMIAHWUU B
HANpaBJICHUU TOBBILICHUS  B3aUMOJCHCTBUS

COTPYAHUKOB JIpYr C IPYrOM MO pPa3IUYHBIM
HAIpaBJICHUSIM JEITEIbHOCTH.

13. Pabora c mepcoHasoM KOMIIaHUH TIO
HOBBIIICHUIO «KOMaHTHOTO AyXa» IOCPEICTBOM
OpraHu3aIu Pa3IUYHbIX COBMECTHBIX
MEpPONPUATHI U T.1I.

14. WNudopmupoBanue COTPYJHHUKOB
KOMIIAHMM 110 JIOHECCHHIO LEeNW W  3ajad
KOMITAHUU W POJM KaXKIOro COTPYIHHMKA B UX
JOCTHKCHUH.

15. B3anMOCBsI3b BHYTPEHHEIO0 MapKETHHIa
U CTpaTeruy KOMIIaHUU.

16.  B3auMoCBs3b BHYTPEHHEI0 MapKEeTHHIa
c OIEPATUBHBIM u TaKTUYECKUM

MApKCTHUHTOBLIM IINIAHWUPOBAHUCM B KOMITAHUH.
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17. B3anMOCBsI3b BHYTPEHHEIO0 MapKETHHIa
Y MUCCHM KOMITaHUH.

18. BHyTpeHHHI MapKeTHUHI KakK Ba)KHBII
JJIEMEHT MapKETUHTOBOU JESATEIIBHOCTH
KOMIIaHUH.

19. Pa3zpaboTka MexXaHu3Ma

OPHUEHTHPOBAHHOCTH  HA  Y/AOBJIETBOPEHHE
MOTPeOHOCTEN KIIMEHTOB.

20.  CooTBeTcTBUE MHCCUM U CTpaTETHH
KOMIIAaHUM MHTEpecaM MepcoHasa.

21.  llo3uumoHMpOBaHHE PYKOBOJICTBA
KOMIIaHUM 110 OTHOIICHHUIO K IMEPCHAIY.

22, Yyer  morpebHOCTE WM MHEHMHU
nepcoHana.

23. [Tomomp BHYTpEHHETO MapKETHHTa B
OpraHu3aly YIPaBICHYECKOTO MEXaHU3Ma.

24, dopmMupoBaHUE JIETIOBBIX u
JIOBEPHUTEIIBHBIX OTHOIICHUH MEXTY
PYKOBOJICTBOM U IIEPCOHAIIOM;

25. @opMHUPOBAHUE CHCTEMBI MOBBIIICHUS
KBaTH(UKAIIMH TIEpCOHaa.

26. ®opMUpPOBaHUE CUCTEMBI KPUTEPUEB AJIS
orieHKH (P PEKTUBHOCTH PaOOTHI TIEpPCOHATIA.

27. dopmupoBaHue KpUTEPUEB
ONTUMAJIBHON OpPraHU3alMOHHOW CTPYKTYpPBI
KOMITaHUH.

28. ®dopMupoBaHUE mporiecca
IUTAHUPOBAHMSI B KOMITAHUH.

29. [TepBbIit TUTT OpraHu3aIiu BHYTPEHHETO
MapKETHHTa.

30. Bropoit Thn opraHu3anuu BHYTPEHHETO
MapKETUHTa.

31. Tperuii TMII OpraHU3allM¥ BHYTPEHHETO
MapKETUHTa.

32. YerBepThiii THUI OpraHH3alH
BHYTPEHHEI0 MapKETHHTA.

33. KitoueBble  2JIEMEHTBI  BHYTPEHHEIO
MapKETHHTa.

34, [epconan, MOTHUBUPOBAaHHBIN Ha
JOCTH)KEHUE ob1ero pe3yibTara u

YIIOBJICTBOPEHHBIH COOCTBEHHBIM TOJOKEHUEM
B OpraHu3aIuu.

35. KinentoopueHTHpOBaHHBIA MOJIXOJ B
pabote opraHu3zalMud B IIEJIOM M BCEX €€
CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUM.

36. Hcnons3zoBanue MapKETHHTOBOTO
noaxoma B EJIOM u KOHKPETHBIX
MapKETUHTOBBIX UHCTPYMEHTOB K

OpPraHU3aIMOHHOW CTPYKTYpPE W JESTEIHHOCTH
KOMITaHHUMH.
37. WNuTterpamus paboThI BCEX
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CTPYKTYPHBIX HOAPA3AECICHUNA KOMIIAHHH.

38. Anroput™m JEHCTBUM CITYKOBI
MapKeTHHTa B COOTBETCTBUU C 3aJadyaMH
BHYTPEHHET0 MapKEeTHUHTa.

39.  H3yueHue noTpeOHOCTEH COTPYAHUKOB
BCEX YPOBHEH.

40. I'pynmupoBka u orieHKa morpedHocTei
nepcoHana.

4]. I'paganus cOTpyAHUKOB B 3aBUCUMOCTH

OT BBISIBJICHHBIX MMOTPEOHOCTEN B TOMOIIb
UepapXuyecKon CTPYKTYpe.

42. Ocy1iecTBiIeHNE BHYTPEHHETO
MO3UIIMOHHUPOBAHUS.
43. dopMHUpPOBaHUE B COTPYTHUKAX

BHYTpEHHEH NOTpeOHOCTH MOCTOSHHOTO
JIOHECEHUS LICHHOCTEW KOMITaHUH JI0 COLIMYMA.
44, [IponBmwxenne nHGOPMAITHH O
IPOAYKTaxX KOMIIAHUH B OOILIIECTBEHHOE
CO3HaHHE.

45. KauecTBeHHBIE KpUTEPUHN OLICHKH
pe3yNIbTaTOB BHYTPEHHETO MAPKETUHTA
KOMITaHUH.

46. KonnyecTBeHHBIE KPUTEPHUH OLICHKH
pe3yabTaTOB BHYTPEHHETO MapKETHHTa
KOMITaHUH.

47. Crparernyeckue KpUTEpUU OLIEHKH
pe3yJIbTaTOB BHYTPEHHETO MAPKETHUHTa
KOMITaHUH.

[K-2.
YIPABISATh
MEPCOHAIIOM
CTPYKTYPHBIX
MOJApa3IeJICHUH,
OCYILIECTBIISOIINX
aJIMUHUCTPATUBHYIO,
XO3SIICTBEHHYIO,
JIOKYMEHTAIMOHHYIO
Y OpraHU3aLMOHHYIO
MOAJIEPAKKY

Crocoben

[IK-2.2. Onpenensier
HOPMBI U MTPOLIEYPHI
yIpaBieHUs
MIEPCOHAIOM
MOApa3IeJICHUI
MOJIEPIKKH

1. MotuBanus COTpyIHUKOB Ha BBICOKOE
KayecTBO 00CTy>KUBAHUS KIIMEHTOB.

2. ITouck u npuBIEYEHUE HOBBIX
BBICOKOKBaJII/I(bI/IL[I/IpOBaHHBIX COTPYAHUKOB.
3. [TocTosiHHOE MOBBILLIEHUE
npodecCHOHATFHBIX YMEHUN U HABBIKOB
nepcoHana.

4, Onrumuzanus mnpoiecca
B3aWMOJICUCTBUSI CTPYKTYPHBIX MOIpa3IeICHUI
KOMIIAHUM JIJIs1 TOCTHIKEHUS €UHBIX (15
KOMIIaHUM ) CTPATETMUECKUX IIEJIEH.

5. BuyTtpennss KOOpIUHAITHS
JEATETLHOCTH (PUPMBI

6. [lonsiTHE BHYTpPEHHEN CpENbI.

7. Coop nHpopmaruu 00
YIOBJIIETBOPEHHOCTH  TEpcOHasia  pabounMu
YCIIOBHSIMHU.

8. C6op wHpOpMAIIMM O COBPEMEHHBIX
TEH/ICHITUSIX B OpTaHu3aIH paboThI

pabOTHHUKOB COOTBETCTBYIOIIUX MPOHIIEH.
0. Cb6op wuHpopManmuu O BO3MOXKHBIX
HANpaBJICHUSAX TOWCKA KBATH(UIIMPOBAHHBIX
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pabOTHUKOB Ha PBIHKE TpPy/a.

10. Cb6op wuHpoOpMaUu O COBPEMEHHBIX
(dopmax opraHu3zalMy yrpaBJIeHUs IEPCOHATIOM.
11. PaGota ¢ mepcoHasioM KOMITAaHUH TIO
MOBBIIICHUIO Ka4yecTBa 00CITy’)KUBaHUS
KJIMCHTOB.

12. PabGora ¢ mepcoHanmoM KOMIIAHHH B
HaIpaBJICHUH TTOBBIIICHUS B3aUMOJICHCTBUS

I1K-2.
YIPABISTh
MEePCOHAIIOM
CTPYKTYPHBIX
MOJIpa3/IeJICHHI,
OCYIIECTBIISIOIINUX
aIMUHUCTPATUBHYIO,
XO34HiCTBEHHYIO,
JTIOKYMEHTAllHOHHYIO
U OpraHU3alMOHHYIO
MOJIEPKKY

Cnocoben

[1K-2.3. Uannuupyet
MpOBEICHUE
MEpOIPHUATHI C
[ETBI0 PA3BUTHS
nepcoHana u
MOBBILICHUS €TO
po¢eCCUOHATBHOTO
YPOBHS

1. PaGota ¢ mepcoHasoM KOMITAaHUH TIO
MOBBIIIEHUIO «KOMaHIHOTO JIyXa)» MOCPEICTBOM
OpraHu3aluu Pa3IMYHBIX COBMECTHBIX
MEPOIPUATHH U T.II.

2. Nudopmuposanue COTPYAHHUKOB
KOMIIAHUM 110 JIOHECEHMIO LEeIM U 3ajad
KOMIIAHUM W POJIM KAKIOTO COTPYAHHKA B UX
JOCTUKECHHH.

3. B3anMocCBs3b BHYTpEHHET0 MapKeTHHTa
U CTpaTeruu KOMIIaHUU.

4. B3aumocBsI3p BHYTPEHHETO MapKETHHTA
c OTepaTUBHBIM u TaKTUYECKUM
MapKETHHTOBBIM IJIAHUPOBAHHEM B KOMITAHUU.
5. B3anmocBs3b BHYTPEHHETO MapKeTHHTa
¥ MUCCHH KOMITaHUH.

6. BHyTpeHHUII MapKEeTHMHT KaK Ba)KHbBIN
HIIEMEHT MapKETUHTOBOM JeSITeTbHOCTH
KOMITaHUH.

7. Pa3paboTka
OpHUEHTUPOBAHHOCTH  Ha
noTpeOHOCTEH KIIMEHTOB.
8. CooTBeTcTBHE MHCCUU U
KOMITAaHUU MHTEpecaM MepcoHaa.
0. [To3unmonupoBanue PYKOBOJICTBA
KOMIIaHUM 110 OTHOIIECHHUIO K IEPCHAIY.
10. Yuer  morpebHOCTEH U
nepcoHana.

MEXaHH3Ma
yIIOBJIETBOPEHHE

CTpaTeruu

MHEHUN

I1K-4. CrocobeHn
HHaHHPOBaTB n
KOHTPOJIMPOBATH
MapKETHHTOBYIO
JIEATENHHOCTD
OpraHu3anuu

[1K-4.4.
ObecrieunBaeT
pasBuTHE
MapKETUHTOBOM
CITYOBI OpraHu3aIuu

1. [Tomomb BHYTpPEHHErO0 MapKeTHHIa B
OpraHu3aly YIPaBICHYECKOTO MEXaHU3Ma.

2. dopMupoBaHUE JIETTOBBIX u
JIOBEPUTEITBHBIX OTHOIICHUHN MEXITY
PYKOBOJICTBOM U IEPCOHAIIOM;

3. @opMHUPOBAHUE CHCTEMBI MOBBIIICHUS
KBaTM(UKAIIMH TIEpCOHaa.

4. DopMHUPOBAaHUE CUCTEMBI KPUTEPUEB IS
orieHKH (P PEKTUBHOCTH PaOOTHI TIEPCOHATIA.

S. dopMupoOBaHUE KpUTEPUEB
ONTUMAJIbHOM OPraHU3ALMOHHOW CTPYKTYpBI
KOMITaHUH.

6. ®opmupoBaHue
IJIAHUPOBAHMS B KOMITAHUU.

nporecca
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7. IIepBbIil TUIT OpraHU3aly BHYTPEHHETO
MapKEeTHHTA.

8. Bropoii Tin opraHusanuu BHYTPEHHETO
MapKEeTHHTA.

9. Tperuii TMII OpraHU3allM¥ BHYTPEHHETO
MapKEeTHHTA.

10. Yerseprslit THIL OpraHu3alnuu
BHYTPEHHETO MapKETHHTA.

11. KitoueBble  37€MEHTBI  BHYTPEHHETO
MapKEeTHHTA.

12. Ilepconau, MOTHBHUPOBAaHHBIN Ha
JOCTHXKECHUE ob1ero pe3ynbTara u

YIIOBJICTBOPCHHBIH COOCTBEHHBIM ITOJIOKESHUEM
B OPFaHI/ISaHI/IH.

13. KinmeHToopueHTHpOBaHHBIA TMOIXO0M B
paboTe opraHu3alMd B IIEJIOM U BCEX €€
CTPYKTYPHBIX TI0JIpa3e/ICHUH.

14. Hcnons3zoBanue MapKEeTHUHIOBOT'O
noaxona B LEJIOM u KOHKPETHBIX
MapKETHUHT OBBIX MHCTPYMEHTOB K

OpPraHU3aI[IOHHON CTPYKType U JeSTeNbHOCTH
KOMIIaHUH.

15. WNuTerpamus paboThI BCEX
CTPYKTYPHBIX TOJIpa3ielieHuii KOMITaHHH.
16. AnTropuT™ JEHCTBUM CITYKOBI

MapKeTUHIa B COOTBETCTBHUM C 3aJadaMu
BHYTPEHHEI0 MapKEeTHHTa.

17. N3ydenue notpedbHOCTEN COTPYIHUKOB
BCEX YPOBHEH.

18. I'pynnupoBka u orieHKa morpedHocTei
IepCOHaA.

19. I'paganus coTpyAHUKOB B 3aBUCUMOCTHU
OT BBISIBJICHHBIX TOTPEOHOCTEH B MOMOIIIb
HMepapXUUYECKOU CTPYKTYpeE.

20. Ocy1ecTBiIeHHe BHYTPEHHETO
MO3UIIMOHUPOBAHUSI.
21. ®opMuUpOBaHUE B COTPYIHUKAX

BHYTPECHHEH MOTPEOHOCTH MOCTOSTHHOTO
JOHECCHUA I_IGHHOCTeﬁ KOMIIaHUHW 1O colrmyMa.
22. [IponBmwxenne nHGOPMAITHH O
MPOJYKTaX KOMIIAHUH B OOIIECTBEHHOE
CO3HaHHUE.

23. KauecTBeHHBIE ~ KpUTEPUM  OLIEHKH
pe3yabTaToB BHYTPEHHETO MapKeTHHIa
KOMITaHUH.

24, KonnyecTBeHHbIE KpUTEPUU  OICHKH
pe3yabTaToB BHYTPEHHETO MapKeTHHTa
KOMITaHUH.

25. Crpareruueckue KpUTEpUU  OLEHKU
pe3yabTaToB BHYTPEHHETO MapKeTHHIa

KOMITIaHHH.
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[Ipu oneHUBaHUU OTBETA Ha BOIIPOC TEOPETHUECKOI0 XapaKTepa yUUThIBACTCS:

- TEOPETUIECKOE COJIepPIKaHNe HE OCBOSHO, 3HaHNE MaTepraia HOCUT (pparMeHTapHBIN XapakTep,
HaJu4#e rpyOobIX ommoOoK B oTBeTe (2 6armn);

- TEOPETUIECKOE COJIEPIKaHNe OCBOSHO YAaCTHYHO, HO B IOCTaTOYHOM Mepe (3 Oarna);

- TEOPETUYECKOE COJIEP’KaHUE OCBOEHO MOYTH MOJIHOCTHIO, C HE3HAYUTEIIbHBIMU HEJIOCTATKAMHU
(4 6amna);

- TEOPETHUIECKOE COJIEPIKaHNE OCBOSHO MOJHOCTHIO (5 0aioB).

Tembl 10KI210B U pedepaToB

[1K-4. Cnocoben | I1K-4.4. 1. B3aumocBs3b ynpaBieHHs IEPCOHATIOM U
IUTAHUPOBATh u | ObecnieunBaeT BHYTPEHHETO MapKETHHTa.
KOHTPOJIMPOBATh pa3BuUTHE 2. ®opmanbHOe W HedopManbHOE
MapKETHHTOBYIO MapKETHHTOBOH JHUJEPCTBO.
JEATENBHOCTD CITy’KOBI 3. AHanu3  BHYTpEHHEH  cpempl
OpTaHHU3aLUH OpraHu3aIH OpraHu3alum.

4. MOHUTOPHHT PBIHKA TPYAA.

5. HampaBnenus COBEPIICHCTBOBAHHUS

JeSATEIbHOCTH KOMITAaHUH c MOMOIIBIO
BHYTPEHHET0 MapKEeTHHTa.

6. OcHOBHBIE 33a7]a4d BHYTPEHHETO
MapKeTHHTA.

7. Tumnsl OpraHu3aIuu BHYTPEHHETO
MapKEeTHHTA.

8. KiroueBblie 3JIEMCHTBI
BHYTPEHHETO MapKETHHTA.

9. AJITOPUTM JEUCTBUIO MO YMOPaBICHUIO
MIEPCOHAIOM Cc HCIT0JIb30BaHUEM
MapKETHHTOBOTO MOIX0/a.

10. OcHOBHBIC  IIOKAa3aTelH, o

KOTOPOBIM  OIICHUBAIOTCSl  PE3YJIbTATHI
BHYTPEHHEI0 MapKETHHTA.

Kpurepuu onenku:

-YpOBEHb U Ka4E€CTBO UCIOJIb30BaHUS PEKOMEHIOBAHHOM JTMTEpaTyphl 0 BEIOpaHHOM Teme (1
Oan);

- IPaBUIILHOCTH MOHUMAaHUS U NIEpeadyl MO3UIUH aBTOPOB pedepupyeMbIx ucciueaoBanmii (1
Oan);

- [PaMOTHOCTH ¥ JIOTHYHOCTh M3JI0KeHUs Marepuana (1 6annos);

- HAJIMYWE aHATTMTHYECKOTO pacCy X AeHUs aBTOpa pedepata 1 000CHOBAHHUS BHIBOJIOB (2 Oaia).

6. YueOHO-MeTOAUYeCKOEe U MH(OPMAIITUOHHOE 00ecreyeHHue TUCIIUTITHHbI

6.1. Cnucoxk UCTOYHUKOB U JIUTEPATYPHI
Hcrounukm:

OCHOBHblEe
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5. Pe3nuk C.JI. Menemxment opranuzauuu. - M.: UHOPA-M, 2015. - 336 c. 95C
"znanium.com"

6. CunseBa U.M. Mapketunr anst maructpos: Yueouuk / [Tox o6m. pea. U.M.CunsieBoii - M.:
Byzosckuii yaeonuk, HUL] MHDOPA-M, 2016. - 368 c¢. 95C "znanium.com"

00ononHumenbHas

7. BHYTpeHHUI MapKETHHT MepcoHaia — JOsUIbHOCTh PYKOBOAMUTEIS U MOTHUBAIIUS COTPYAHUKOB
// HoBpbrit mapketunr, URL: http: //new-marketing.ru.

8. Ucaera O.M., IIpunoposa E.A. Ynpasnenue nepconanom. — M.: FOpaiit, 2018. -167 c.

9. Kapniora C.B. Mapketunr: Teopus u npaktuka. — M.: FOpair, 2019. - 409 c.

10. Kapniosa C.B. HHOBanmonHsbIil Mmapketunr. — M.: FOpaiit, 2018. - 458 c.

11. Kotnep ®@. Mapketunr — menekment // Cno6.: [Tutep. 2014. — 612 c.

12. MoprynoB E.b.Ynpasnenue nepcoHaioM: UccieioBaHue, olleHKa. o0yueHnue. — M.: FOpaiir,

2018. - 425 c.


http://znanium.com/catalog/author/961143dd-0537-11e6-99b4-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/e9744666-375d-11e4-b05e-00237dd2fde2�
http://znanium.com/catalog/author/8e5e168e-6844-11e5-93f0-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/6c901398-85ce-11e4-a3db-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/ddb62d6a-efa8-11e3-9244-90b11c31de4c�
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13. Ahmed P. K., Rafig M. Internal Marketing (Chartered Institute of Marketing) // Routlege.
2013.-422 p

6.2. Ilepeuennb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOH ceTH « UHTEepHET».

WWW.4P.ru— CailT 3JIEKTPOHHOIO >KypHaJla MO MapKeTuHry. EcTb «Mara3suH ucciaenoBaHuil» C
AQHHOTAlMSAMUA OTYETOB O HUX, HHPOpMAIUS O psjae TPSAYIIHUX CEeMUHapoB (pyOpuka
«O6pazoBanue»). JloBoIbHO 00CTOATENbHBIE MyOIMKALMK pa3MelleHbl B pyopukax «lIpaktuka
u teopus», «Mccnenoanus», «Mepuanaaiizuar» u ap. B «KHMKHOM JaBKE» COBMECTHO C
uznatenbctBoM  «[lutep» mpencTaBieHbl AHHOTALUMM HECKOJbKUX JIECATKOB KHUT IO

MapKeTUHTY. JlelCTBYeT JOBOJIBHO OKUBJICHHBIN (GOPYM.

WwWw.cfin.ru— cailT «kopropaTUBHBIA MEHEKMEHT» HHTEPECEH MPEXKIE BCETO TEM, UYTO HA HEM
IOPUBOJATCS TMOYTH BCE MyONUMKalMM >KypHaioB «Mapketunr B Poccum u 3a pyOexom» u

«[IpakTrueckuii MapKeTHHI», a TaKkxke KypHaJoB «CekpeT pupMbl» u «bocey.

www.marketing.spb.ru— caiit, He 0e3 OCHOBaHMH HWMEIONMHA Ha3BaHUE «DHIMKIONEIUS

MapkeTuHra». OnuH U3 HanOojee HAChILEHHBIX CAaHTOB MO MAapKETHMHIOBOM MpoOIeMaTHKeE.
Hlupoxo mnpexacraBieHa «bubnnoreka wmapkeronoray. MHOro pyOpuK, HWHTEPECHBIX U

HAIlOJIHEHHBIX MMOJIHOLIEHHBIMU TekcTamHu. [lone3nas pyopuka «bubnuorpadus».

www.marketologi.ru— caiitr T'mipaum  MapketonoroB. [lyOomukyer TONBKO pPabOTBHI IO

MapkeTuHry wieHoB ['mnbauu. Ecte popym. Beerna MokHO MO3HAaKOMHUTBCS C MOBECTKOM JHS
OUYepeHOTo 3acenaHust [WibAuM, y3HATh O €€ YCTpeMJIeHHsX U ujeHcTBe. OmnyOiauKoBaH

CJIOBaphb 10 MapKETHUHTY.

WWW.S0Stav.ru— caliT TOCBSIIEH MpodiieMaM MapKeTHHra U pekyiambl. Ha HeMm mpejicTaBieHbl

HOBOCTU MapKETHHTa U BEAETCA COJepKaTeNbHbIN ciioBapb. Coaepkutcs 00JbII0e KOJTUYECTBO
AQHAIUTUYECKUX, MCCIEAOBATEIbCKUX MaTepuaaoB. AKTUBHO Bexercs ¢opyMm. Ero wacro

IIOCCIIAar0T YJICHBI FI/IJ'II)I[I/II/I MAapKCTOJIOTOB.

7. MaTepuajibHO-TeXHHYeCKoe o0ecnevyeHue TUCHMIIIMHbI

JIeKIIMOHHBIN KypC MUCIMIUIMHBI UMEET MYJIbTUMEIUMHOE COMPOBOXKICHUE (MYIbTUMEIUNHBIC
Jekiuu  xpaHsaTcs Ha kadenpe). s obecrieueHMs JEKIMOHHOTO Kypca HEOOXOIUMBI
KOMITBIOTEP M TPOEKTOP, a TaKXe MPOrpaMMHOE OOecTedYeHHe, JJIs TMOKa3a Mpe3eHTalud u
paznnunbix MatepuanoB (Power —Point, Microsoft- office u ap.)


http://www.4p.ru/�
http://www.cfin.ru/�
http://www.marketing.spb.ru/�
http://www.marketologi.ru/�
http://www.sostav.ru/�
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CemuHapckue ¥ TNpaKTUYECKUE 3aHATHS MPEAINOJAraroT BBINOJHEHHE IMPAKTHYECKUX
3a/laHuil, IPOBEJCHNE NPE3EHTALlUM, PELIEHUE IPAKTUUECKUX 3a1a4, JEMOHCTPALMSI TBOPUECKUX
paboT. B cooTBeTCTBUM € ITUM Il YCHEIHOTO OCBOEHUS TUCLIMITIIMHBI KOMIIBIOTEP U IPOEKTOP,
a TaKkKe MporpaMMHOe obOecmeueHue, JUIsl TOKa3a Mpe3eHTaUuid W pa3IMyHbIX MaTepHUaoB

(Power —Point, Microsoft- office u mp.)

Nenn Haumenosanue 10 [IpousBoguTens Croco0
/m pacrpocTpaHeHHS
(JZML;éHS‘uOHHO@ uiu
c80000HO
pacnpocmpamnsiemoe)

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JIUIEH3HOHHOE

2 Microsoft Office 2010 Microsoft JINIEH3UOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JINIICH3UOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOIHO

pacupocTpaHsieMoe
5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOTHO
pacupocTpaHsieMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE

7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JINIEH3UOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JIMIIEH3UOHHOE

9 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE

10 | OC «Anbt OOpazoBanue» 8 000 «bazanst CIIO | nM1ieH3MOHHOE

11 | Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE

12 | Windows 10 Pro Microsoft JINLICH3HOHHOE

13 | Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JTUIIEH3UOHHOE

14 | Microsoft Office 2016 Microsoft JINIEH3UOHHOE

15 | Visual Studio 2019 Microsoft JIUIEH3HOHHOE

16 | Adobe Creative Cloud Adobe JINLEH3UOHHOE

17 Zoom Zoom JINIEH3UOHHOE

8. O0ecneueHune 00pa3oBaTEJIHLHOIO MPOLIECCA IJISA JIMI C OTPAHMYEHHBIMU
BO3MOKHOCTSAIMHM 310POBbS

B X0A¢ peai3al JUCHUTIIIMHBI UCITIOJIB3YIOTCA CICAYIOMUC NOMMOJITHUTCIIBHBIC

METO/Ibl 00Y4YEeHHUSI, TEKYIIET0 KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH U IPOMEXKYTOYHOM aTTECTalluU
00y4JaromuXCcs B 3aBUCUMOCTH OT UX HHJIUBUYaIbHBIX OCOOCHHOCTEH:

[ J JIJIA CIICIIBIX U cna60131/11[;11u1/1x:

- Jekuuu OQOpMISIOTCS B BHJAE JJIGKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, JOCTYITHOTO C IOMOIIBIO
KOMHBIOTepa CcO CH@I_II/Ia.HI/ISI/IPOBaHHBIM HpOI‘paMMHbIM O6€CH€‘-I€HI/I€M;

- MICHbMEHHBIE 33JITaHUS BBITTOTHSIIOTCS Ha KOMITBIOTEPE CO CICIIHATM3UPOBAHHBIM MPOTPAMMHBIM
O6€CH€‘I€HI/IGM, nJjm MOI‘yT GBITB 3aMCHCHBI yCTHBIM OTBCTOM,

- obecnieunBaeTCs MHIMBHIYATbHOE paBHOMEpHOE ocBemieHne He Menee 300 Jrokc;

- IJd BBIIIOJIHCHUS 3aJaHUs HpI/I HGOGXO,Z[I/IMOCTI/I HpCI[OCTaB.H}IGTC}I yBeanHBa}omee
YCTPONCTBO; BO3MOYKHO TaK)Ke UCIOJIb30BAHUE COOCTBEHHBIX YBEIIMUYUBAIOIINX YCTPOUCTB;

- MUCbMEHHBIE 3aJJaHUs OPOPMIISIOTCS YBETMUEHHBIM MIPUPTOM;

- DK3aMeH M 3a4€T MPOBOJATCS B YCTHOH (popMe WM BBINMOJHSIOTCS B MUChbMEHHON (popme Ha
KOMITBIOTEPE.

° JUTSL TITYXUX U CIa0O0CITBITIAIINX
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- JeKuMd OQOpPMIISIIOTCS B BHJE DJJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JUOO0 MpPeaoCTaBIseTCs
3BYKOYCHIIMBAIOINAS alllapaTypa WHANBUAYAILHOTO TIOJIB30BaHUS;

- MUCbMEHHbBIE 3a/1aHUs BBIMOJIHAIOTCS Ha KOMITbIOTEpE B MUChbMEHHOU (hopMme;

- K3aMeH U 3a4€T MPOBOASITCS B MUChbMEHHOU (pOpME Ha KOMIThIOTEPE; BOSMOKHO MPOBE/ICHUE B
dbopme TecTUpOBaHUS.

° JUTSI TUT] C HAPYIICHUSIME OMOPHO-/IBUTATEIILHOTO aIlapara:

- Jekuuu OoQOpMIIAIOTCS B BHUAE DSJEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JOCTYIMHOTO C IOMOUIBIO
KOMIIBIOTEPA CO CTIECIUATN3UPOBAHHBIM POTPAMMHBIM 00ECTICUCHUEM;

- MMUCbMEHHBIE 33/I1aHUS BBITIOJIHAIOTCSA HA KOMIIBIOTEPE CO CTIEUaTN3UPOBAHHBIM MPOTPAMMHBIM
o0ecreueHuEM;

- DK3aME€H M 3a4€T MPOBOJATCS B YCTHOW (pOpME WIIM BBINOJIHSIOTCS B MHCbMEHHOH dopMe Ha
KOMIIBIOTEPE.

[Ipu HE0OXOAUMOCTH MpeyCMaTPUBAETCSl yBEIMYEHHE BPEMEHH JIJIsl TIOJrOTOBKU OTBETA.
[Ipouienypa mpoBeACHUS MPOMEKYTOYHON aTTECTALUU I OOYYAIOIIMXCS YCTAaHABIMBACTCS C
y4€TOM HMX UHAMBHIYaAJIbHBIX NMcuxopu3nueckux ocoOeHHocTed. [IpomexyTouHas arrecranus
MO>KET TIPOBOJUTHCS B HECKOJIBKO JTAIOB.

[Ipn mnpoBeneHMH NpPOUEAYPHl OLIEHWBAHUSA PE3yAbTATOB OOY4YEeHHs] MpeaycMaTpUBaeTCs
UCIIOJIb30BAaHNE TEXHUYECKUX CPEACTB, HEOOXOMUMBIX B CBS3M C WHIUBUIyaTbHBIMU
OCOOCHHOCTSIMU 00YYaroIMXCsA. DTU CPEACTBAa MOTYT OBITh IMPEIOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM,
WA MOTYT HCIIOJIB30BAThCSI COOCTBEHHBIE TEXHUYECKHE CPE/ICTBA.

[IpoBenenue mporeaypbl OLICHUBAHUS PE3YIbTaTOB OOYUEHHUS OMYCKAETCs C MCIOJIb30BaHUEM
TUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHUH.

ObecnieunBaeTcss AOCTYNl K HWHGPOPMAIMOHHBIM W OuOIuorpaduueckum pecypcam B CETH
WNureprer nmnst kaxaoro oOydaromierocss B ¢GopMax, aJalTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHHSIM HX
3JI0POBBS U BOCTIPUATHUS HHPOPMAIIH:

° JUTSI CTICTIBIX ¥ CTTAa00BUISIIINX

- B IeYaTHOU (hopMe YBEITMUCHHBIM MIPUPTOM;

- B (hopMe 3IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- B popme ayauodaiina.

° JUTSL TIIYXUX ¥ CTaOOCTBIIIAIINX :

- B IeyaTHOH (hopme;

- B (hopme 3IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

) JUTsT 00yYaroIIUXCS ¢ HAPYIICHUSIMU OMTOPHO-IBUTATEIBHOTO alapara:

- B ICUaTHOH (opme;

- B (hopme 3eKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- B (hopme ayanodaiina.

VY4eOHble ayauTOpUM Ui BCEX BHJIOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSTEIbHOW pabOThI, HaydHas
OnbnMoTeKka W WHBIC MOMEIICHUS IJisi OOyYeHUs OCHAIICHBI CHEIHATLHBIM OO0OPYJOBAaHHEM U
y4eOHBIMU MECTaMH C TEXHUUECKUMHU CPEJICTBAMU OO0 yUEHUSI:

° JUTSI CTICTIBIX ¥ CTTAa00BUISIIINX

- YCTPOMCTBOM JJIsl CKaHupoBaHus U ureHus ¢ kamepoit SARA CE;

- mucruieeM bpaitna PAC Mate 20;

- npuaTepom bpaitnst EmBraille ViewPlus;

° JUTSL TIIYXUX ¥ CTaOOCTBIIIAIINX :

- aBTOMAaTH3UPOBAHHBIM pab0OYMM MECTOM JUIs JIFO/IeH C HapyLIEHUEM CIIyXa U CJIa0OoCbIIIAIINX;
- aKYCTHUYECKHI YCUIIUTENh U KOJIOHKH,

) JUTsE 00yYarOIIUXCS ¢ HAPYIICHUSIMU OMTOPHO-IBUTATEIBHOTO arapara:

- IePEIBIKHBIMHE, PETYIUPYEMbIMH 3proHoMuueckumu napramu CH-1,

- KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOW CO ClielnaibHbIM IPOrPaMMHBIM 00€CTIE€YECHUEM.

9. MeToguyeckue MaTepuabl
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9.1. IInaHbl cEeMUHAPCKUX 3aHATUN

[lenp ceMUHApCKUX 3aHSATUI: HaMpaBieHa HAa TMPAKTHUYECKOE BKIIOUEHUE CTYJICHTOB B
CaMOCTOSITENIbHYIO HCCJIEIOBATENIbCKYI0O M aHAJIUTUYECKYI0 paboTy, Kacalollylocsi OCHOBHBIX
pa3aeNoB U TeM Kypca.

B xonme mnpoBedeHHs CEMHUHApOB CTYIEHTaM HIpeiaracTcsi OTBETUTh Ha BOIMPOCHI IO
paccMaTpuBaeMbIM TeMaM, a TakXKe Ha KOHTPOJIbHBIE BOMPOCHI MPENOJaBaTesl MO TEMAaTUKE
MPEIbIIYIINX CEMUHAPCKUX 3aHATUN, C IENbIO BBISICHEHHUS CTENEHU YCBOCHMS MPOWUIECHHOIO
MaTepuana.

3amaun, 3aJaHUd U CHUTYyallMM, pellaeMble M BBINOJHSIEMbIE W Ha CEMHHapax, CIyKaT
OCHOBHBIMH HANpPaBIEHUSMHU TMOATOTOBKH CTYACHTOB K YMEHHMIO aHAIM3UPOBAThH JHUTEPATypy,
apryMEeHTHPOBAHO H3JIaraTh CBOE MHEHHUE, BECTHU JUCKYCCHIO, Pa3BUBATh CIIOCOOHOCTH K cOOpY
MapKETHHTOBOW MH(OpPMALIMK U TIOJITOTOBKHU JOKJIAJ0B U BHICTYIUICHUH.
Cxema ceMUHApCKOTO 3aHATHS (ydeOHas mapa JUIMTEIbHOCTBIO 90 MHH.): ONPOCHI, TUCKYCCHH,
pa3z6op momamHux 3ananuii (70 MUH), TOCTAHOBKA IMPETOJABATEIEM HOBBIX TEOPETHUYECKHUX H
MPaKTUYECKUX 3aJaHuil (5 MHUH), OTBETHI Ha BONpPOCHl cTyaeHTOB (10 muH), TpeOoBaHUS U
PEKOMEHIAINUH TI0 BBIMTOIHEHUIO JOMAITHETO 3a1aHus (5 MUH).

Cemunap  Nel: Beenenue B aucuumiuHy. IlonsTme m cnenuduka BHYTpPEHHEro
MapKeTHHIa

Bomnpoce! 1151 00cy:KkaeHus:

1. [loHsATHE BHYTPEHHETO MApKETHUHTIA.

2 OTanbl CTAaHOBJIEHUS] BHYTPEHHETO MapKETHUHTA.

3 HayuHble NIKOJIBI BHYTPECHHETO MAPKETUHTA.

4. KoHuenuus BHyTpeHHET0 MapKETHUHIA U €€ KIIIOUEBBIE DJIIEMEHTHI.

S) OcCHOBHBIE MOTHUBBI MOSABJIEHUS U Pa3BUTHSI BHYTPEHHEIO MAapKETHHTA.

KoHTpoJsbHbBIe BONIPOCHI 10 Teme:

1 BHyTpeHHSs1 KOOpAMHAIMS e TETLHOCTH (PUPMBI
2 [TonsiTve BHYTpEHHEH CpeIbl

3. 3anaun BHYTPEHHETO MapKETHHTA

4 Tunel oprauu3anuy BHYTPEHHETO MapKETUHIa

Jlureparypa:
OCHO6HAA

1. AxymwxanoBa W.H. VmpaBneHue mnepcoHaioM OpraHU3alMy: TEXHOJIOTUU YIPABICHUS
paszBuTueM nepconana: yueonuk - M.:HUL] UHOPA-M, 2016. - 160 c. D5C "znanium.com"

2. Kyspmuna H.M. MeHemxMeHT nepcoHana kopropauuu: Monorpadus/Kyssmuna H.M. -
M.: HULT UTH®PA-M, 2016. - 248 ¢. 9b5C "znanium.com”


http://znanium.com/catalog/author/961143dd-0537-11e6-99b4-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/8e5e168e-6844-11e5-93f0-90b11c31de4c�
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3. TlopdupneBa A.B. BHyTpeHHHIT KOHTPOJIb: METOJOJIOTHS CKBO3HOTO KOHTPOJISI aBTOHOMHBIX
yupexaenuii: Monorpadus/IlopoupseBa A. B., CepebpsikoBa T. 0. - M.: HUIl UH®PA-M,
2016. - 152 c.. OBC "znanium.com”

4, Pesnuxk C.JI. Menemxment opranusamuu. - M.: UHOPA-M, 2015. - 336 c. 9hC
"znanium.com"

5. CunsieBa .M. Mapketunr miist MaructpoB: Yueonuk / [Tox o6m. pea. M1.M.Cunseoii - M.
Bysosckuii yueonuk, HUL] MHOPA-M, 2016. - 368 c¢. 95C "znanium.com"”

OONONTHUMENbHAA

8. BHyTpeHHU MapKETUHT NIEpCOHAJIA — JIOAJIbHOCTh PYKOBOJUTEINS U MOTUBALIUS COTPYAHHUKOB
// HoBbrit mapketunr, URL: http: /new-marketing.ru.

9. Ucaesa O.M., Ilpunoposa E.A. Ynpasnenue nepconanom. — M.: FOpaiit, 2018. -167 c.

10. Kotnep ®@. Mapkerunr — menexkMeHT // Cno.: [Tutep. 2014. — 612 c.

11. MoprynoB E.b.YnpaBienue nepcoHaaoM: uccleoBaHue, olieHka. ooyuenue. — M.: FOpaiir,
2018. -425 c.

12. Ahmed P. K., Rafig M. Internal Marketing (Chartered Institute of Marketing) // Routlege.
2013.-422p

MaTepuajibHO-TeXHUYeCKOe o0ecreyeHue 3aHsATHS:
KOMITBIOTEP, SJIEKTPOHHAsS JOCKa U IPOEKTOP.
IIporpamMmmHoe o0ecnieueHue.

Power —Point Microsoft- office

Cemunap Ne2: [Iepconas Kak 00beKT MAPKETHHIOBOM JeSITeJIbHOCTH.

Bonpocs! 1151 00CyKIeHusI:

1. AHanu3 BHYTPEHHEN Cpelibl KOMITAaHUHU
2. Habop ki1ro4eBbIX BHYTPEHHUX (PAaKTOPOB OpraHU3aIUH.
3. Onpez[eneHI/Ie CTPATCTUYCCKU 3HAYMMBIX BUJOB NACATCIILHOCTHU.

KoHTpoJibHbIE BONIPOCHI 110 TeMe:

1. JlenernpoBanue MOJTHOMOYHI

2 OTBETCTBEHHOCTD 32 MPUHATUE PEIICHUIA

3 C6op unpopManiv BHyTpr KOMIaAHUU

4, KopnoparuBHas conpiasibHasi OTBETCTBEHHOCTh

5} Wurerparus nonpa3aeneHuit 1s JOCTHKEHUS O0IINX Ieei

Jluteparypa:

OCHOGBGHAaA


http://znanium.com/catalog/author/6c901398-85ce-11e4-a3db-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/ddb62d6a-efa8-11e3-9244-90b11c31de4c�
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1. AxymwxkanoBa WM.H. VYmnpapienwe mnepcoHaIoM OpraHU3AMH: TEXHOJOTHUU YIPaBICHUS
pa3BuTHeM nepconana: yueonuk - M.:HUL] UHOPA-M, 2016. - 160 c. D5C "znanium.com"

2. Kyspmuna H.M. MeHemxMeHT nepcoHana kopropauuu: Monorpadus/Kyssmuna HM. -
M.: HULL UH®PA-M, 2016. - 248 c. O5C "znanium.com”

3. Tlopdupnesa A.B. BHyTpeHHUI KOHTPOJIb: METOIOJIOTHSI CKBO3HOTO KOHTPOJISI aBTOHOMHBIX
yupexaenuii: Monorpadus/IlopbupseBa A. B., CepebpsikoBa T. 0. - M.: HUIl UH®PA-M,
2016. - 152 c.. OBC "znanium.com”

4, Pesnuxk C.JI. Menemxment opranusamuu. - M.:. UHOPA-M, 2015. - 336 c. 9hC
"znanium.com"

5. CunsieBa .M. Mapketunr miist MmaructpoB: Yueonuk / [lox oom. pea. M1.M.Cunseoii - M.
Bysosckuii yueonuk, HULl MHOPA-M, 2016. - 368 ¢. 95C "znanium.com"”

OONONTHUMENbHAA

6. Kapnosa C.B. Mapketunr: Teopus u npaktuka. — M.: FOpaiit, 2019. - 409 c.

7. Kapmnosa C.B. UnHoBannonHbii MmapkeTunr. — M.: FOpaiit, 2018. - 458 c.

8. Kotnep ®. Mapkerunr — meremkment // Cno6.: [Tutep. 2014. - 612 c.

9. Ahmed P. K., Rafig M. Internal Marketing (Chartered Institute of Marketing) // Routlege.
2013.-422p

MaTepuaibHO-TeXHUYECKOe o0ecrevyeHue 3aHATHS:

KOMITBIOTEP, AIEKTPOHHAS TOCKA U TIPOCKTOP.

IIporpamMmmHoe o0ecnieueHue.

Power —Point Microsoft- office

Cemunap Ne3: OnTuMu3anus npouecca B3auMOJeHCTBHA CTPYKTYPHBIX NOApAa3aeIeHui
KOMIIAHHUH.

Bonpocs! nu1s1 06cyxneHus:

KopnoparusHast KyabTypa KOMIIAHHH

[Ipupona u xapakrep KOHKYPEHTHOU Cpebl BHYTPU KOMIIAHUU.

Nzydenne nyqmux npuMepoB 3PPeKTUBHOCTH pabOThI IEpCOHATA

BrisiBrienne criennuky paboThl OTAETBHBIX MOIPA3ACICHIN KOMIAHUN

o ~ w NP

WNnaukarops! 3¢ ¢hekTuBHOCTH paboThI epcoHana

KoHTpoJsbHbBIe BONIPOCHI 10 Teme:

1. AHanM3 HampaBJICHUH EATETLHOCTH OTICIBHBIX MOAPA3ACICHUNA U COTPYIHUKOB.
2 OO0m1as OleHKa COTMIEPHUYECTBA CTPYKTYPHBIX MTOIPA3ACICHUI

3. [TapTHEPCTBO CTPYKTYPHBIX NIOAPA3AEICHUN

4 HanaxuBanue nHpopMarimoHHOTO 00OMEHa MEKTY MOPa3ACICHUSIMHU.


http://znanium.com/catalog/author/961143dd-0537-11e6-99b4-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/8e5e168e-6844-11e5-93f0-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/6c901398-85ce-11e4-a3db-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/ddb62d6a-efa8-11e3-9244-90b11c31de4c�
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Jlureparypa:
OCHOGHaA

1. AxymwxkanoBa WM.H. VYmnpapienwe mnepcoHaIoM OpraHU3AMH: TEXHOJOTHUU YIPaBICHUS
paszBuTueM nepconana: yueonuk - M.:HUL] UHOPA-M, 2016. - 160 c. D5C "znanium.com"

2. KyxoB b.M. Mapkerunr / PomanoB A.A., bacenko B.I1., XKykoB b.M. - M.: JlamkoB u K,
2018. - 440 c. 95C "znanium.com"

3. Kyspmuna H.M. MeHemxMeHT nepcoHana kopropauuu: Monorpadus/Kyssmuna HM. -
M.: HULL UH®PA-M, 2016. - 248 c. 95C "znanium.com”

4. Pesnuk C.JI. Menemxment opranmzammu. - M.: UH®PA-M, 2015. - 336 c. 95C
"znanium.com"

5. Cunsea .M. Mapkerunr juia MaructpoB: Yuebnuk / [Tox o6mr. pea. U.M.CunsieBoii - M.
Byzosckuii yaueonuk, HUL] MHDOPA-M, 2016. - 368 c¢. 95C "znanium.com"

0onoHuUmebHaAA

4. Kapnosa C.B. UnHOBarmoHHbIii MapkeTuHr. — M.: FOpaiit, 2018. - 458 c.

5. Kotnep ®@. Mapketusr — merepxkmenT // Cro.: Iutep. 2014. — 612 c.
6. Moprynos E.b.YmpaBnenue nepcoHaioMm: ucciiejoBanue, oreHka. ooyuenue. — M.: Opaiit,
2018. - 425 c.
7. Ahmed P. K., Rafig M. Internal Marketing (Chartered Institute of Marketing) // Routlege.
2013.-422p

MartepuaibHO-TEXHHYECKOE O0ecriedeHne 3aHATHS
KOMITBIOTEP, SJIEKTPOHHAS JOCKA U POEKTOP.
IIporpammHoe obecnevyenue.

Power —Point Microsoft- office

Cemunap Ne4: BHyTpeHHMH MAPKeTHHI KAaK MHCTPYMEHT NMOBbIMIEHHS 3(P(PeKTUBHOCTH
padoThl KOMIIAHWMH.

Bonpocs! nu1s1 06cyxneHus:

1. Onenka npo(ecCHOHATBHBIX Ka4eCTB COTPYTHHKOB

2. Onenka apyrux (He mpoeCCHOHATBHBIX ) XapaKTEPUCTUK paOOTHUKA
3. CrumynupoBanue npo(ecCHOHANBHOTO U KapbepHOT0 poCcTa IepcoHana
4. BHyTpeHHEe MO3UIIMOHNPOBAHNE PYKOBOJICTBA KOMIIAHUHT

KoHTpoJsbHbBIE BONIPOCHI 10 Teme:
1. dopmupoBanue HHHOPMAITMOHHON 6a3bl COTPYTHUKOB.
2. BrIsiBiIeHHE OCHOBHBIX MOTHBOB ITOBBIIICHHUS IIPOU3BOIUTEIBHOCTH TPY/IA.

3. @DopMBbI U METO/IBI MTOJTYUYEHHUSI HEOOXOIUMBIX MPOPECCHOHATBHBIX YMEHUI 1 HaBBIKOB.


http://znanium.com/catalog/author/961143dd-0537-11e6-99b4-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/e9744666-375d-11e4-b05e-00237dd2fde2�
http://znanium.com/catalog/author/8e5e168e-6844-11e5-93f0-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/ddb62d6a-efa8-11e3-9244-90b11c31de4c�
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Ha CCMUHAPCKOM 3aHATHUH MPEAIoJIaracTtcda IMpEe3CHTAlMusA HAYYHBIX OOKIagAO0OB H

pedeparoB, uX 00CyXKIEHUE C LETbI0 MyOIUKAIIUU B HAYYHBIX m3aanusx PITY.

Jlureparypa:
OCHOGHaA

1. XyxoB b.M. Mapxkerunr / PomanoB A.A., bacenko B.I1., )KykoB b.M. - M.: JlamkoB u K,
2018. - 440 c¢. 95C "znanium.com"

2. Ky3smuna H.M. MenemxmeHnT nepconana kopropamuu: Monorpadus/Kyzemuna H.M. -
M.: HUIl UTHOPA-M, 2016. - 248 ¢. Db5C "znanium.com”

3. TopdupneBa A.B. BHyTpeHHHIT KOHTPOJIb: METOJOJIOTHS CKBO3HOTO KOHTPOJISI aBTOHOMHBIX
yupexnenuit: Mounorpadus/IlopdupseBa A. B., Cepebpsikoa T. 10. - M.: HULl UHOPA-M,
2016. - 152 c.. OFC "znanium.com”

4. Pesnuk C.JI. Menemxment opranmzammu. - M.: UH®PA-M, 2015. - 336 c. 95C
"znanium.com"

5. CunsieBa U1.M. Mapketunr miist maructpoB: Yueonuk / [lox oom. pea. M1.M.Cunseoii - M.
Bysosckuii yueonuk, HULl MHOPA-M, 2016. - 368 ¢. 95C "znanium.com"”

0onoHuUmeIbHaAA

6. Kapnosa C.B. MapkeTtuHr: Teopus u npaktuka. — M.: FOpaiirt, 2019. - 409 c.

7. Kapniosa C.B. llnHOBannoHHbIi MapkeTuHr. — M.: FOpaiir, 2018. - 458 c.

8. Kotnep ®. Mapkerunr — menemxkment // Cno6.: [Tutep. 2014. - 612 c.

0. Moprynos E.b.YnpaBnenne nepcoHanoM: ucciiejoBaHue, OlleHKa. o0ydenue. — M.:
Opaiir, 2018. — 425 c.

10.  Ahmed P. K., Rafiq M. Internal Marketing (Chartered Institute of Marketing) // Routlege.
2013.-422p

MaTepuaibHO-TeXHUYeCKOe o0ecreyeHue 3aHsATHS:
KOMITBIOTEP, SJIEKTPOHHAS JOCKA U POEKTOP.
IIporpamMmmHoe o0ecnieueHue.

Power —Point Microsoft- office

5. 9.2. MeToanuyeckne peKOMEHIAIUM 110 MOAT0TOBKE MUCbMEHHBIX PadoT
Hayunoe coo0menue Ha 6a3e qokaaa win pedepara siBIsSETCS CaMOCTOSITENbHON paboToi
CTYZI€HTa M MTOJBOJUT UTOTH €r0 TEOPETUUECKON M MPAKTUUECKON ITOATOTOBKH 110 H3Y4aeMOH
nucuuruiiHe. [Ipu moAroToBKe HayYHOTo J0KIa1a 00YJarouuiics JODKEH MOKa3aTh CBOU
CIIOCOOHOCTH ¥ BO3MOKHOCTH TI0 PEIICHHUIO PEATBHBIX POOIIEM, UCTIONB3YS NOTyYCHHbIE B
npoiiecce 00y4eHus 3HaHus. MeToandeckre yKa3zaHHsl O3BOJISIOT 00E€CIIEUNTh €TMHCTBO
TpeOOBaHUH, MPEABABIIEMBIX K COACPIKAHHUIO, KAUeCTBY U O(OPMIICHUIO IINCbMEHHBIX PA0OT.
[Tpu BBINOJIHEHNH MUCHMEHHBIX pabOT UCIOIB3YIOTCS BCE 3HAHMUSA, TIOTYUYE€HHBIE CTY/IEHTAMHU B
XO/Ie OCBOCHUSI JUCIUIUINHBL, 3aKPETUISIOTCS HAaBBIKKA 0()OPMIICHHS Pe3yIbTaTOB yIeOHO-
UCCIIEIOBATEIbCKON PaOOTHI; BBISIBIISIOTCS YMEHHSI YETKO (POPMYIIMPOBATH M ApTyMEHTUPOBAHO
00O0CHOBBIBATh MPEIOKECHUS U PEKOMEHAINH IO BHIOPAHHOW TEME.

Brimonnenue paboThl npennoaraeT KOHCYIbTAMOHHYIO IIOMOIIb CO CTOPOHBI MTPETIo1aBaTellsl.
B xo/1e BbIOsTHEHNS pabOThI CTYACHT JOJDKEH OKa3aTh, B KAKOW Mepe OH OBJIaJel


http://znanium.com/catalog/author/e9744666-375d-11e4-b05e-00237dd2fde2�
http://znanium.com/catalog/author/8e5e168e-6844-11e5-93f0-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/6c901398-85ce-11e4-a3db-90b11c31de4c�
http://znanium.com/catalog/author/ddb62d6a-efa8-11e3-9244-90b11c31de4c�
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TEOPETHUYCCKUMU 3HAHUSAMU U TMTPAKTUYECKUMH HAaBBIKAMU, HAYUUJICS CTABUTH HAYYHO-
HUCCICO0BATCIIBCKUEC HpO6HeMBI, JeJ1aTb BBIBOABI U 0606H.[3.Tb HO.HyLIeHHI:IG pe3yanaTbL
[ToaroroBka MUCHMEHHOM pabOTHI UMEET 1IETIBIO:

. 3aKpeIyIEHUE HaBBIKOB HAYYHOI'O UCCIIE0BAHUS;

. OBJIAJICHHE METOJUKON UCCIIEA0BAHUS;

. yriIyOJieHHE TEOPETUYECKUX 3HAHUN B IPUMEHEHUH K KOHKPETHOMY HCCIIeI0BaHHUIO;

. [IPUMEHEHNE 3HAaHUM NP PEHICHUN KOHKPETHBIX 33a4 YIPABICHUYECKON IEATEIbHOCTH;
. BBISICHEHHE MTOITOTOBJICHHOCTH CTYACHTA K CAMOCTOSITEILHOMY PELICHUIO MPOOIIeM,

CBSI3aHHBIX C IIPEIMETOM
Oo6mue TpeboBaHwMs.

JI1s YCHENHOTO U KaYeCTBEHHOT'O BBHIMIOJHEHUS TMCHbMEHHON HAYYHOM pabOThI CTYACHTY
HEOOXO0INMO:

. MMETb 3HAHUS 110 U3yd4aeMOW JUCIUIIINHE B 00beMe nporpammel PITY
d BJIaACTb MCTOAAaMU HAYYHOT'O UCCIICIOBAHU A,
. YMETb HUCIOJIb30BaTh COBPEMEHHBIE CPEICTBA BHIYMCIUTEIBHON TEXHUKHU, B TIEPBYIO

ouepe]ib NEPCOHAIBHBIE KOMIIBIOTEPHI KaK B IIPOLIECCE BBIIIOJIHEHNUS, TaK U B IIPOLIECCEe
odopmiteHUs pabOTHI;

. CBOOOTHO OPUEHTHUPOBATHCS MPH MOO0PE PA3TUUYHBIX HCTOUHUKOB UH(OPMAIIUU U
yMeTh paboTaTh CO CIICIHMATIBHON JTUTEPATYPO;

. YMETb JIOTUYHO, TPaMOTHO U HAYYHO 0OOCHOBAHHO (hOPMYIHPOBATH TEOPETUUECKUE U
IIPAKTUYECKHE PEKOMEHIALNH, PE3YJIbTAThI AaHATIN3a;

. KBAJTM(PHULIHUPOBAHHO OPOPMIIATH rpaduuecKuil MaTepual, WLTIOCTPUPYIOIINUN
cojiepkaHue paboThI.

SIBNIsAACH 3aKOHUEHHOM CaMOCTOSITEIbHON Hay4YHO-UCCIIEI0BATEIbCKON Pa3pabOTKOM CTYACHTA,
UCbMEHHAas paboTa JOKHA OTBEYaTh OCHOBHBIM TPEOOBAaHUAM:

1. AKTYaJIbHOCTb TEMBI UCCIIEJOBAHMUSI.

2. [IpeaMeTHOCTh, KOHKPETHOCTh U 0OOCHOBAHHOCTD BBIBOJIOB O COCTOSIHUH Pa3pabOTKH
MOCTaBJICHHOW TIPOOIIEMBI.

3. CooTBeTcTBHE YPOBHS pa3pabOTKH TEMbl COBPEMEHHOMY YPOBHIO HAyYHBIX pa3padoToK,

METOJNYECKUX MOJIOKEHUN U PEKOMEHAALMN, OTPAXKEHHBIX B COOTBETCTBYIOLIEH JIUTEPATYPE.
Tembl mUChMEHHBIX Padb0T HOPMYIUPYIOTCS HAa OCHOBE [IprMepHO# TeMaTHKH, MPECTaBICHHON
B paznene 5.4. Hacrosei Paboueil mporpamMmel.

[Ipennaraemast oOyuaromuMcs TeMaThka padoT SBISETCS MPUMEPHON U HE UCKITIOYAET
BO3MO>KHOCTH BBITIOJIHEHHUSI Pa0OTHI IO TTpodIIeMaM, PeUI0KEHHBIM CTyAeHTOM. [Ipu aToM
TeMa JI0JKHA OBITh coryiacoBaHa ¢ pykoBoautesneM. [Ipu BeiOope TeMbl HEOOXOUMO YUUTHIBATD,
B KaKoil Mepe pa3pabaThiBacMble BOPOCH 00ECIICYECHBI HCXOIHBIMH TAHHBIMU, JINTEPATYPHBIMU
MCTOYHUKAMHU, COOTBETCTBYIOT MHANBUAYAIBHBIM CIIOCOOHOCTSIM M HHTEpecaM 00y4daroIerocs.
TpeboBaHMs K COAEPKAHUIO U CTPYKTYPE TEKCTa

[Ipennaraemasi npuMepHasi TeMaTHKa OXBAThIBAET MIMPOKUN KPYT BOIIPOCOB. [lorTomy
CTPYKTypa KaX0i paOOThI IOJDKHA YTOUHATHCS CTYIEHTOM C TIPEToIaBaTelieM, UCXO IS U3
HAyYHBIX UHTEPECOB CTY/IEHTA, CTEIIEHN TPOPaOOTAHHOCTH TaHHOM TEMBI B JIUTEpaType,
HAU4YUsl ”HPOPMAIUH | T.1I.

Opnako Kakaasi MMCbMEHHAsl HaydHas paboTa JOJIKHA UMETh:

- TUTYJIbHBIN JIUCT;

- OTJIABJICHUE;

- BBEJICHUE;

- TJIaBbI W/ WK TTaparpadsr;

- 3aKJIFOYEHHUE;

- CIIMCOK HCIIOJIb30BAHHBIX NICTOYHUKOB U JINTEPATYPHI.
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Ipunooicenue 1
AHHOTANIUA JTUCHUITJIMHBI
HucrunnuHa «BHYTpeHHUI MapKETUHT» OTHOCHUTCS K (paKylIbTaTUBY 1O BHIOOPY BapHaTUBHOM
gactu oOs3arenpHbix aucuuiuina OOIT BITO maructpaTypsl 1O HampaBlIEHUIO MOATOTOBKU
38.04.02 MeHeKMEHT, HaAIPaBJIECHHOCTh ' YIpaBlleHHE MapkeTHHrom'". JlucuuminHa
peanusyetrcss kadeapoi MapKeTHHTa W aJpecoBaHa CTyAeHTaM 2 Kypca (4 cemecTp) OYHO-
32049HOM (pOpMBI OOYUEHHS U CTyJeHTaM 2-3 Kypca 3a09HON (POpMBI 00yUeHHUS.
Lenp aucuumauHbl: (GOPMUPOBAHHWE Y MATrMCTPOB HABBIKOB IO TMPUBJICUYEHHUIO, PA3BHUTHIO,
MOTHBAIIMM W YACPKAHHUIO KBaTU(UIIMPOBAHHOTO TIEpCOHANa TpearaeMond paboToH,
YIIOBJETBOPSIOUIEH UX TOTPEOHOCTSIM.

3agaum Kypca:

. U3YyYeHUE CeU(PUKA BHYTPEHHETO MAapKETHHTA;
. OBJIaJICHUE 3HAHUSMU B cepe MAPKETUHTA, MPUMEHSEMOTO Il U3y4eHUs] BHYTpEHHEN

CpeJlbl OpraHu3aIlnu;

. pa3BUTHE HAaBBIKOB MO (HOPMYIHPOBKE MPEUIOKEHUM, HANpaBICHHBIX HAa MOTHUBALUIO
NEPCOHAIIA;

. dbopMUpOBaHUE KaHAJIOB pacpOCTpaHEHUsI HHPOPMAITUU BHYTPH KOMITAHUU;

. dbopMupoBaHHE TMPAKTUYECKHMX HABBIKOB W YMEHUW TPUMEHEHHS MapKETHHTOBBIX

WHCTPYMEHTOB JIJIs1 TOBBIMICHUSI 3P HEKTHBHOCTH pabOTHI IEPCOHANIA;

. BOCIIUTAHHE HPABCTBEHHBIX KAYECTB COTPYIHUKOB U COOJIIOJICHUS UMH STHYECKHX HOPM
B COOTBETCTBUH C MUCCHUEW U CTPATETUEN KOMIIAHUH.

JlucuuniuHa HarpaBieHa Ha GOPMUPOBAHUE CIEIYIOMINX KOMIIETEHIIUN]:

- TIK-4. Cnoco0OeH TUTaHUPOBATh W KOHTPOJIMPOBATH MAPKETUHTOBYIO JIEATEIBHOCTH
OopraHu3aIu

B pe3ynbpTare ocBOeHUS AUCIUIUIMHBI CTYICHT JTOJKEH:

3HaTh:

METO/IbI YIIPABJICHUS MAPKETUHTOBOM CITYKO0H

YMers:

IUTAHUPOBATh J1€ATEIbHOCTh MAPKETUHIOBOM CITYKObI OpraHU3allNu.
Bnanets:
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[Tpuemamu 1 MeTOJAMU Pa3BUTHS MAPKETUHIOBOM CIIy>KObl OpraHu3aluu

[TporpamMMoii MpeTyCMOTPEHBI CIIETYIONINE BUIBI KOHTPOJISI: TEKYIIUH KOHTPOIb YCIIEBAEMOCTH
B (hopme HayuHOTO JoKIaaa (pedepaTa), MPOMEKYTOUHAS aTTecTalus B (popme 3aueTa.

OO01mast Tpy10€MKOCTh OCBOSHUS TUCIUTUIHHBI (MOAYJIS) COCTABIISICT 2 3aU€THBIC AMHHUIIBI.
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	8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
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	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
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	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
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	Оценка профессиональных качеств сотрудников
	Оценка других (не профессиональных) характеристик работника
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	Power –Point  Microsoft- office
	9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ

	Научное сообщение на базе доклада или реферата является самостоятельной работой студента и подводит итоги его теоретической и практической подготовки по изучаемой дисциплине. При подготовке научного доклада обучающийся должен показать свои способности...
	При выполнении письменных работ используются все знания, полученные студентами в ходе освоения дисциплины; закрепляются навыки оформления результатов учебно-исследовательской работы; выявляются умения четко формулировать и аргументировано обосновывать...
	Выполнение работы предполагает консультационную помощь со стороны преподавателя. В ходе выполнения работы студент должен показать, в какой мере он овладел теоретическими знаниями и практическими навыками, научился ставить научно-исследовательские проб...
	Подготовка письменной работы имеет целью:
	• закрепление навыков научного исследования;
	• овладение методикой исследования;
	• углубление теоретических знаний в применении к конкретному исследованию;
	•  применение знаний при решении конкретных задач управленческой деятельности;
	• выяснение подготовленности студента к самостоятельному решению проблем, связанных с предметом
	Общие требования.
	Для успешного и качественного выполнения письменной научной работы студенту необходимо:
	• иметь знания по изучаемой дисциплине в объеме программы РГГУ;
	• владеть методами научного исследования;
	• уметь использовать современные средства вычислительной техники, в первую очередь персональные компьютеры как в процессе выполнения, так и в процессе оформления работы;
	• свободно ориентироваться при подборе различных источников информации и уметь работать со специальной литературой;
	• уметь логично, грамотно и научно обоснованно формулировать теоретические и практические рекомендации, результаты анализа;
	• квалифицированно оформлять графический материал, иллюстрирующий содержание работы.
	Являясь законченной самостоятельной научно-исследовательской разработкой студента, письменная работа должна отвечать основным требованиям:
	1. Актуальность темы исследования.
	2. Предметность, конкретность и обоснованность выводов о состоянии разработки поставленной проблемы.
	3. Соответствие уровня разработки темы современному уровню научных разработок, методических положений и рекомендаций, отраженных в соответствующей литературе.
	Темы письменных работ формулируются на основе Примерной тематики, представленной в разделе 5.4. настоящей Рабочей программы.
	Предлагаемая обучающимся тематика работ является примерной и не исключает возможности выполнения работы по проблемам, предложенным студентом. При этом тема должна быть согласована с руководителем. При выборе темы необходимо учитывать, в какой мере ра...
	Требования к содержанию и структуре текста
	Предлагаемая примерная тематика охватывает широкий круг вопросов. Поэтому структура каждой работы должна уточняться студентом с преподавателем, исходя из научных интересов студента, степени проработанности данной темы в литературе, наличия информации ...
	Однако каждая письменная научная работа должна иметь:
	- титульный лист;
	- оглавление;
	- введение;
	- главы и/или параграфы;
	- заключение;
	- список использованных источников и литературы.
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина «Внутренний маркетинг» относится к факультативу по выбору вариативной части  обязательных дисциплин ООП ВПО магистратуры  по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность "Управление маркетингом". Дисциплина реализуется кафедро...
	Цель дисциплины: формирование у магистров навыков по привлечению, развитию, мотивации и удержанию квалифицированного персонала предлагаемой работой, удовлетворяющей их потребностям.
	Задачи курса:
	• изучение специфики внутреннего маркетинга;
	• овладение знаниями в сфере маркетинга, применяемого для изучения внутренней среды организации;
	• развитие навыков по формулировке предложений, направленных на мотивацию персонала;
	• формирование каналов распространения информации внутри компании;
	• формирование практических навыков и умений применения маркетинговых инструментов для повышения эффективности работы персонала;
	• воспитание нравственных качеств сотрудников и соблюдения ими этических норм в соответствии с миссией и стратегией компании.
	Дисциплина  направлена на формирование следующих  компетенций:
	- ПК-4. Способен планировать и контролировать маркетинговую деятельность организации
	В результате освоения дисциплины студент должен:
	Знать:
	методы управления маркетинговой службой
	Уметь:
	планировать деятельность маркетинговой службы организации.
	Владеть:
	Приемами и методами развития маркетинговой службы организации
	Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме научного доклада (реферата), промежуточная аттестация в форме зачета.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.

