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PABOYASA ITPOI'PAMMA JTUCHUIIJIMHBI

1.1. Iean u 3a1a4M AMCHUILIMHBI

Pabouas nporpamma pucuumuiuHbl «TaliM-MEHEI)KMEHT» COCTaBlIeHAa B COOTBETCTBUU C
tpeboBanusimu @I'OC BO no nanpasienuto nmoarotoBku 38.03.02 «MeHemxMeHT» npoduim,
«MapkeTuHr», «MexayHapoIHbId MEHEKMEHT» (ypoBeHb OakanaBpuara), yTBEpPKICHHBIM
npuka3oM MuHHCTEpCTBa 00pa3oBanus U Hayku Poccutickoit deneparuu ot 12.01.2016 N 7.

W3yyenne pucuuiuimHbl — «TaliM-MEHEI)KMEHT»  OPUEHTHMPOBAaHO HAa  IIOJy4EHHUE
o0yyaromuMucs 3HaHWM 00 OCHOBaxX OpraHW3alMy YIpaBJICHUS BpPEeMEHEeM, MPHUHLUINAX U
TEXHOJIOTUSIX TalM-MEHEPKMEHTa B MPAKTUKE OpPraHU3alMU JIMYHON U KOPIOPATUBHOM PabOTHI
KaK CpeJICTBa NOBbIIIEHUS 3()(HEKTUBHOCTH NPO(ECCHOHANBHOMN NeSTEIbHOCTH.

I]envro nzyuenus nuctmiinHbl « TaliM-MeHEPKMEHT» SBIsIeTcsl JOPMUPOBAHUE Y
oOyuaromnuxcsi 0a30BbIX 3HAHUN TEOPETUUECKUX OCHOB U NMPAKTUYECKUX HABBIKOB B 00JIaCTH
yIpaBJeHUS BPEMEHEM KaK HEMATEPHAJIbHBIM PECYPCOM, SIBJISIOLIUXCSI OCHOBOM OpraHU3aluu
3¢ (deKTUBHON AEATEIBHOCTH KaK Ha IEPCOHAIBHOM, TaK M Ha KOPIIOPATUBHOM YPOBHE.

3aoauu oucuunIuHbL:
® 3HAKOMCTBO C OCHOBHBIMHU MOHSATHSIMHU, OIIPECIICHUSMU, KATETOPUSIMH B 001aCTH

OpraHu3alyuy BPEMEHU;

e TIOJIy4CHHME 3HAHUU O COBPEMEHHBIX KOHIEIIUAX, I0AX0aX, TEXHOJIIOTUAX pallMOHAIbHOU
OpraHu3aliy UCIOJIb30BAHUS BPEMEHH KaK HEMaTepHalIbHOTO pecypca Mpo(ecCHOHaNbHOTO
pa3BUTHS;

® u3yudeHHe TeXHOJIOrui 3(h(heKTUBHONM OpraHn3alMi BpEMEHU Ha NePCOHATILHOM U
KOPIIOPAaTHBHOM YPOBHSIX;

® OCBOEHME 0a30BBIX HABBIKOB CO3JJaHUS MEPCOHAILHOM CUCTEMBI yueTa, JIaHUPOBAaHUS

BPEMCHH, JIMYHOI'O LCJICIIOJIaraHusd U MpuopuTU3alum 3aga4q.

1.2. ®opmupyembie KOMIIETEHIIMHA, COOTHECEHHBIE ¢ IVIAHUPYEeMbIMHU
pe3yJbTaramMu 00y4eHHUs M0 JUCHUIINHE

[Iportlecc w3ydyeHHWss AWCHMILIAHBI HAmpaBieH Ha (HOPMHUPOBAHHE  CIEAYIOIIUX
o6mekynpTypHbIX (OK), mpenycmorpennasix @I'OC BO o nanpasnenuto moarotoBku 38.03.02
«MeHemKMEHTY

Obwexynomyprole komnemenyuu (OK),

Koowi \ Cooeporcanue ‘ Ilepeuenv nnanupyemuvix pe3ynrbmamos o0yyeHus




[]

KomMnemenyuu KoMnemeHyuu no oucyuniune
OK-6 Crioco6HOCTE paboTath B | 3HATH:
KOJUIEKTHBE, TOJICPAHTHO | - TIOHATHHHBIN anmnapar Kypca: OnpeIeieH s, OHATH,
BOCIIPUHUMAS TEPMUHBI, CBSI3aHHBIC C CUCTEMOM OpraHu3aIlui BPEMEHH;
COLIMAJTbHBIE, - DJIEMEHTHI CHCTEMBI TaliM-MCHEIKMCHTA;
STHHUYECKHE, - 00J1aCTH TPUMEHEHUS TEXHOJIOTHI TalM-MECHEKMCHTA,;
KOH(bECCHOHAIBHBIC H - 0COOEHHOCTHU I/ICHOHLSOBaHI/IfI’ TEXHOJIOTUI Tafnvi-
KyJIbTYPHBIE pasindus MEHEPKMEHTAa B MEPCOHAILHON U KOPIIOPATUBHOM
e TCITLHOCTH.
YMmeTn:

- BUJICTh B3aMMOCBSI3b OTACIBHBIX 3JIEMEHTOB CHCTEMBI
TaliM-MCHEKMCHTA;

- (hopmynupoBaTh 1ENK U TUIAHUPOBATH ICHCTBUS 110 X
JOCTHKEHUIO, UCTIONB3YSI HHCTPYMEHTHI TaliM-
MEHEKMEHTA,

- HHTETPUPOBATH MOYIEHHBIC 3HAHUS B 00JIaCTH
OpraHU3allMd BPEMEHU B IIPAKTUKY CBOEH MOBCEIHEBHOMN
JIeSITeIIbHOCTH.

Baagern:

- HaBBIKAMHU IIOCTAHOBKH 1ICIICH;

- HHCTPYMEHTAaMH IIeJICTIOIaraHus U TUTAaHUPOBAHUS
JIEHCTBHI 110 UX JOCTHKCHUIO;

- HaBblKaMM  cOoOpa, aHaiu3a, CHUCTEMaTH3alluu

I/IH(I)OpMaHI/II/I 10 TCMC OpraHnu3alu BpEMCHHU.

1.3. MecTO AUCHUIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl

Hucnurnmuaa «TaliM-MEHEIDKMEHT» OTHOCHTCS K BapHaTHUBHON 4YacTH OJIOKA JUCITUTLIMH
yueOHOro jaHa 1no HarnpasieHuio ToarotoBku 380302 «MeHemKMEeHT.

Jnst ocBOeHUS IUCHUIUIMHBI HEOOXOIUMBI KOMIIETCHIIMH, C(OPMUPOBAHHBIE B XOJIE€
W3y4eHUsT JUCIUIUIMH W TPOXOXKJICHUS  MPaKkTUK: «MEHEIKMEHT  OpraHu3aIun»,
«CTpaTernueckuii MEHEIKMEHT», «YTPABJICHHE YEJIOBEUECKUMHU pecypcamu», «JlenoBbie
KOMMYHUKaIUn», «Oprannu3alnroHHOE MOBEICHUEY.

B pesynbrare ocBOeHHS MUCHMIUIUHBI (POPMUPYIOTCS KOMIIETCHIIMHM, HEOOXOIUMBIE MJIS
W3y4YEHUsl CIEAYIOINX JUCHHUIUIMH ¢  TPOXOXKJIeHUs mpakTuk: «Kpocc-KymbTypHBIT
MEHEKMEHT», «YTIpaBiIeHUEeCKOe KOHCYIbTHPOBaHUEY, «O1eHKa 23((EeKTUBHOCTH YIIPaBIECHUS
B OpraHu3aum».

Crpykrypa aucuunjinnbl « TaiM-MeHeaKMeHT» 1JI1 04HOM (opMBbI 00yUeHUs

JucnunimHa yutaercs Bo 2-oM  ceMecTpe. OOmas TpyaoeMKOCTb JAUCHUIIIMHBI
cocraBisieT 3 3a4eTHBIX equHamil, 108 "acoB, B TOM YuClie KOHTaKTHas paboTa 00ydaromuxcs ¢

npenogaBareneM — 42 yaca, caMocTosiTeNbHas paboTa oOyJarommxcs — 66 gacos.
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Bunbr yueOHOM paboThI

®opMbl
(B yacax) TeKyMero
KOHTaKTHas . KOHTDOJIS
Ne Pa3nen Q f‘% i = % YCIIEBAEMOCTH,
n/n | AUCHUIUIMHBI/TEMBI 5] g E, <§ 8 B dopma
| o = q:é o g = | B § §‘§ POMEKYTOUHOM
S| 5 = |E8 =& = g g aTTeCTaluu (1o
AEEEREEEEIEEREGE: cemecmpam)
o5 o |Es =5 8[F & =
1 | Tema 1. Cywmnocmo u |2 3 4 8 CobecenoBanue,
onpeoenenue NOHAMUA BXOJIHOE
«maim- TECTUPOBAHHE
MEHEONCMEHMY.
ILlenenonazanue.
2 2 |3 4 7 O6cyxnenue
TEOPETHYECKUX
Tena 5 BOITPOCOB.
Xponomempavic. Iposepxa
pe3yNbTaToOB
BBITTOJIHCHUS
MPaKTHYECKHUX
3aJlaHu i
3 2 3 4 8 Ob6cyxnenue
TEOPETHUECKUX
Tena 3 BOITPOCOB.
Inanuposanue. Hposepka
pEe3yNbTaTOB
BBITTOJTHCHUS
MPAKTHYECKUX
3aJlaHu i
4 2 |3 4 8 Ob6cyxnenue
TEOPETHUECKUX
Tema 4. BOIIPOCOB.
Dphexmuenviii  0630p [TpoBepka
3a0ay. pe3yJIbTaToB
BBITTOJTHCHUS
MPAKTHYECKUX
3aJlaHu i
5 | Tema 5. puopumemur. | 2 |3 4 9 O6cyxaenne
Memoowl paccmanoeku TEOPETHUECKUX
npuopumemos. BOIIPOCOB.
6 | Tema 6. |2 3 4 9 Hrtoroserii Tect
Camomomusayusi.
Pacnpeoenenue
paboueti Hazpy3Ku.
3a4éT C OLIEHKOH Hrorosas
KOHTpPOJIbHAs
pabora
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| Uroro: | 18 |

|24 | | 166 |

3. Coneprxanue (ucUMILIHHBI «TaiiM-MeHeTKMEeHT)

Ne

HaumenoBaHue pasjaesa
JTUCIHHUIIINHEI

Conep:xkanue

Tema 1. Cywgnocmo u
onpeoenenue NOHAMUA «Maim-
Mmeneodxcmenmy. Ilenenonacanue.

[loHssTHE © CYIIHOCTh TaWM-MEHEIKMEHTA,
UCTOPUSL  CTAHOBJIGHHS OTEYECTBEHHOTO  TalM-
MEHEI)KMEHTa, COBPEMEHHBIM TalM-MEHEI)KMEHT,
TailM-MEHEJKMEHT KaK CUCTEMa: OCHOBHBIE YPOBHH.

OcHoBHBIE MOHSATHUSA u onpeeIeHus
uenenonaranug. [IpoakTUBHBII W pEaKTUBHBIN
MOAXOMAbl K OKU3HU: ONpEIeNIeHHe, pa3Inyus,
3HAUUMOCTh JUIA IIEJIeIOCTHKEHUs. Pacmmpenue
npoaktuBHOCTH: «Kpyr 3a60m» u «Kpyr BiusHum.
IleHHOCTH KaK OCHOBa Liejernojaranus. MemyapHHUK
KaK MHCTPMEHT JUIsl ONpEJENIeHUs CBOMX 0a30BBIX
nenHocreid. [logxoas! k onpexnenenuto nemnen. «Life
managementy» u YKU3HCHHBIC LEJH.
@®opmynupoBanue  neneit:  SMART-kputepuu.
SMART-tienu  ®u  Haguenau: JABE  CTpATETdu
uenenoctmxkennd. «Boponka maroB» u  «Beep
BO3MOXKHOCTEH». CTpareruvyeckas KapTOHKAa Kak
WHCTPYMEHT  CTPAaTETMYECKOTO  LEJIeNoJIaraHus.
KitoueBbie obnacTu ku3HH: ompenenenue. Llenu u
KIIIOUeBble oOsiactu ku3HU. Kapra KIHOYeBBIX

o0J1acTer KU3HU.

Tema 2. Xponomempanic.

Ocobennoctu BpEMEHHU KaK pecypca.
ITornorurenu BpeMeHI/I: ONpeACIICHUEC TIOHATHA,
OCHOBHBIE  BUJBl  MOTJOTUTENECH. CriocoOsr
MUHUMU3AIUN HEOPPEKTUBHBIX PACXOJI0OB BPEMEHHU.
Onpenenenne TMOHSTHS, CyTh Hu 3aJa4u
XpoHOMeTpaka. TeXHUKa TOJHOTO XPOHOMETpaka.
TexHHKa COKpAIIEHHOTO XpOHOMETpaXka. AHamu3
TUYHON  A(PPEeKTUBHOCTH HA OCHOBE JIaHHBIX

xpoHokaptel. Knaccudukanus pacxoJoB BpEeMEHHU.
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Tunuunele 3aTpyHEHUs BEICHHUS XPOHOMETpaxa U

CIOCOOBI UX MIPEOOIEHHUS.

Tema 3. IInanuposanue.

HeonHOpOAHOCTP  BpEeMEHM:  JIMHEHHOE U
HenuHenHoe Bpems. JIBa tuma 3amay. OnpeneneHue
HOHSTHUSI KOHTEKCT. OCHOBHBIE THIIBI KOHTEKCTOB.
OnpeneneHue NOHATHS M 3aJa4d  KOHTEKCTHOTO
IUTAHUPOBAHUS. TexHuka KOHTEKCTHOTO
IIaHupoBaHusl.  MHCTpyMEHTBI ~ KOHTEKCTHOTO
manupoBanus. llnanuposanmue nusa. Tpum Tuna
€KEITHEBHBIX 3aj1a4: KECTKHE, rudkue,
O10JKETUpYEMBIE. Anroput™m IUTAHUPOBAHMS
©KEIHEBHBIX  3aJay  pasHoro Tuma. Meroa
CTPYKTYpUpOBaHHOTrO BHUMaHus. [lnanupoBanue Ha
OCHOBE METOJla CTPYKTYpPUPOBAHHOI'O BHUMAaHUS.
I"'opu3oHTHI IJITAHUPOBAHMSL. PesynbTaro-
OPUEHTUPOBAHHOE IUIAHUPOBAHUE (popmyina
2 PEeKTUBHON TOCTAaHOBKM 3aaay). Pe3ympTato—
OpUEHTUPOBAHHOCTb M  KOHKPETU3WPOBAHHOCTb

3aJiav: pasjiniusd, obnactu IMPUMCHCHHUA. .

Tema 4. Ipghexmuenwviit 0630p

Cyrb o0030pa 3amady B TailiM-MEHEIKMEHTE.
OcCHOBHBIE TIOHATUA U omnpeaeneHus. MHCTpyMeHTbI
co3manus ~ o03opa  3aJad:  OCOOCHHOCTH U
MPEUMYIIECTBA KaXJAOW TPYIIBl HHCTPYMEHTOB.
Koutponbable cnucku. JIByxMepHble TrpaduKy.
TexHonorus Maitaa-meHe ;KMEHT C
WCIIOJIb30BAHUEM HWHTEJUICKT-KapT JJIA CO3JaHus
s dexTrBHOrO 0030pa 3amay. O6IacTH MPUMEHEHUS
TEXHOJIOTUM MalH]I-MEHEKMEHT. YTpaBlIeHYECKas
MOJIE3HOCTh NPUMEHEHUS! MHCTPYMEHTOB CO3JaHUs

0030pa 3a1au.

3a0au.
Tema 5. Ilpuopumemui.
Memoowt paccmanosku

npuopumemos.

Omnpenenenue, CyTb paCCTAHOBKU MTPUOPUTETOB B
TaM-MeHepKMeHTe. OCHOBHBIE CIIOCOOBI M METOIBI

paccTaHOBKM IMPHOPHUTETOB: MaTpuia JilzeHxayapa,
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MaTpUlla MHOTOKPUTEPUAILHON OLEHKH, KpUTEpUU
npuoputeTHocTd. Croco® MOMapHOro CpaBHEHUS
JUIsl  pacCTaHOBKM  InpuoputeToB. PaccraHoBka
IIPUOPUTETOB B €KEIHEBHBIX 3a/JladaX C IIOMOIIbIO
MHOTOKPUTEPUAIbHON  OLIEHKM  (COKpalIleHHbIN
BApHUAHT). Omnpenenenue MPUOPUTETHOCTH
JOJITOCPOYHBIX LeNEH, olpezeeHue
IIPUOPUTETHOCTH TeKyIux 3anad. IIpasuio Ilapero.
HaBs3aHHass CpOYHOCTh M BaXKHOCTb, CTPATErHMU
OTKa3a, «pacyMcTKa» HaBsS3aHHOW BAXXHOCTH U

CPOYHOCTH.

6 Tema 6. Camomomusayus. ['pamoTHOE pacmpeneneHue paboyeil HArpy3Ku.
Pacnpeoenenue paooueii nacpysku. | llpaBuna opranuzanuu  3(QQGEKTUBHOIO  OTAbIXA.
OddexTuBHbli coH. CaMOHACTpOiiKa Ha peIIeHHE
3a7a4: METOJbI, CrocoObl. D PeKTUBHOE pelIeHHe
OONBIIUX TPYAOEMKHX 3adad. TexHuka paboThl C
3agadyamMu — «ciioHamuy. Mcnons3zoBanue CMAPT-
KpUTEpUEB Ui Tmoja3anad. PemieHne MenKux

HCIIPUATHBIX 3a1a4.

1. NudopmanuoHHbIe U 00Pa30BaTE/IbHbIEC TEXHOJIOIHHU

IIpn peanusanuu NOPOrpaMMbl JUCHMIUIMHBL  «TalilM-MEHEIDKMEHT» HCIOJIb3YIOTCA
pasnuyHble 00pa3oBaTebHbIC TEXHOJOIWH, HAIpaBleHHbIE Ha (HOpMUpPOBAHHE 3asBICHHBIX
KOMIIETEHIIMN. B ayIuTOpHYI0 HAarpy3Ky BXOIAT JIEKIIMOHHBIE U CEMUHAPCKUE 3aHATHUSA, a TAKXKE
paznuuHble GOopMbI KOHTPOJIA. Mcronb3yloTcs akTUBHBIE U MHTEPAKTUBHBIE (POPMBI POBEACHUS
3ansaTud. Ilpn peasmsanum nporpamMmsl JUCHUIUIMHBL «TaiiM-MEHEIKMEHT» HCIOJIB3YHOTCS:
npoOJEeMHBIM METOJ| M3JI0KEHHS JIEKIIMOHHOTO MaTepHalia, peleHHe MPAaKTUYeCKHX 3a1ad 110
BOIIPOCAM TE€MbI HA CEMUHAPCKUX 3AHATHUAX.

CamocrosTenbHas paboTa CTYAEHTOB IOAPa3yMEBaeT IOATOTOBKY K CEMUHApCKUM
3aHATUSAM, POBOJUMBIM B opMe pa30opa KOHKPETHBIX CUTYalMil; UHIUBUIAYalIbHYIO padoTy B
KOMITBIOTEPHOM Kjlacce U Oubimoreke. OHa HampaBieHa Ha 3aKperyieHne U yriyOleHne 3HaHHi,

MOJIYYCHHBIX B XOA€ ayAUTOPHBIX 3aHATHUH.
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N3yueHne NUCHMIUIMHBI 3aKaHUYMBACTCSI TMOATOTOBKOW HMTOTOBOM MHUCHMEHHOW pPabOTHI,
HAITMCAaHHOMW CTYJEHTAMH Ha OCHOBE aHAJIM3a MaTepUAIOB, COOPaHHBIX B XOJE CAMOCTOSATEIHHOU
paboThI B KOMITBIOTEPHOM Ki1acce U Oubmuoreke. MiTtorosas muchMeHHasi paboTa Mo AUCIUTUTHHE

IMO3BOJIACT IIPOBEPUTH YPOBCHL OBJIaJACHHA CTyACHTaMU O6H.ICHpO(1)€CCI/IOHaJ'IBHBIX u

poECCUOHATILHBIX KOMIICTCHITUH, 3asBICHHBIMH B JJAHHOHM TUCIMILIMHE U COOTBETCTBYIOIIUX
®I'OC BO no namnpanenuto noaroroBku 380302 «MeHemKMEHT».

Oopa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH 10 TUCUUIJIMHE
«TaitM-MeHemkMeHT» (04HAasA opMa)
_68_ % — unmepaxmusnulx 3anamuii om oo6vema ayoumopHsvix 3aHAMuLL

Noe n/n | Haumenosanue Buowt yueonoii Dopmupyemvole Oopaszosamenvuvie

membol pabomul KOMHnemeHyuu mexHonocuu
1 2 3 4 B

1. Cymnocts u | Jlekmus 1 OK-6 BBognas nekuus
omnpeneacHue
IIOHATUA «Tanum-

MCEHCIZKMECHT».
Llenenonaranmue
2. XpoHOMETpaxX Jlexmus 2 OK-6 Jlekuus-susyanusanus
Cemunap 1, Pa3BepHnyras Gecena ¢
CamocrosiTenpHas 00CyXICHUEM JIOKJIa A
pabora Pa360p KOHKpETHBIX
CUTYalH
3. [InanupoBanue Jleximsa 3 OK-6 Jlexuus-Bu3zyanuzanus
CemuHap 2, Pa3zBepnyras Oecena ¢
CaMOCTOSITENIbHAs o0CcyXIeHUEM JTOKIIa1a
pabota Pa300p KOHKpETHBIX
cUTyanun

4, O dhexTuBHBIHI Jlexuus 6 OK-6 Bremonnenne
0030p 3amay. Cemunap 3, CUTYaIlMOHHOT'O

CaMOCTOATENIbHAA [PaKkTUKyMa.
paGOTa Vyactue B TPECHUHIC.

5. [IpuopureTsl. Jlextus 5 OK-6 Jlexnus-Bu3yanu3arus
Mertozsl Cemunap 4 Pa360p KOHKpETHBIX
pacCTaHOBKH CaMocTosTenbpHast cUTyaIumn
MIPUOPUTETOB pa60Ta

6. CaMOMOTHBALHA. Jexius 6 OK-6 Brmonnenne
Pacnpenenenue Cemunap 5 CHTYaIlHOHHOTO
paGoueii HArpy3KH CamocrosATenpHas [paKTHKyMa.

paGora VYyactue B TPEHHHTE.
Uroroselii Tect

5. OneHka mIaHNpPYyeMbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHH s
5.1. CucrtemMa oLieHUBaHUS
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B npouecce n3ydyenust Kypca NpOBOJUTCS PEUTUHTOBBIM KOHTPOJb 3HAHUN CTYJIEHTOB B
cootBercTBUM ¢ [lonoxennem PITVY o ero npoenenun. OH mpeanosnaraeT ydeT pe3ysbTaToB
CaMOCTOSITENILHOM pabOThl 1O BBITOJIHEHUIO THUIIOBBIX M CUTYAI[MOHHBIX 3aJaHHA, a TaKkKe
CTEMEeHH Y4acTHusl CTYJJCHTOB B 00CYK/IEHUU BOIPOCOB Ha CEMUHAPCKUX 3aHATHUSAX.

OneHka 3HaHUU TpencTaBisieT cOOOM COBOKYITHOCTb PAa3IMYHBIX IOKazaresneil padboThl
CTyA€HTa B Te4yeHue Bcero mpomecca oOydenus. [lo kypecy «TaiiM-MEHEITHKMEHT
npeaycMaTpuBaeTcs TEKYIIMHA KOHTPOJIb YCHeBaeMOCTH B (opMe ompoca Ha 3aHATHUSX,
TECTUPOBAHUS, BBIITOJIHEHUE IPAKTUYECKUX 3aJaHui. [IpomMexyTOUHBII KOHTPOJIb IPOBOAUTCS B
dbopme TecTupoBaHus (2 CEMECTP) U UTOTOBOM MUCHbMEHHON KOHTPOJIBHOM paboThI (2 cemecTp,
sk3aMeH). C y4eToM HaOpaHHBIX B ceMecTpe OaioB CTYIEHTHI MONy4aroT 3K3aMeH. Mtorosas
KOHTpPOJIbHAsI paboTa mpoBOAUTCS B (hopMe MUCHbMEHHOM pabOThI, IPeIyCMaTPUBAIOIIEH OTBETHI
B CBOOOAHOM (hopMe Ha MOCTaBJICHHbBIE BOIIPOCHI.

Wrtorosass OLEHKa BBICTABISETCS B IMOJHOM COOTBETCTBUM C YTBEpKIAEHHOW B PITY

PEUTHHIOBOM CUCTEMOW KOHTPOJISI 3HAHUM.

®opma KOHTPOIIS Cpox oT4eTHOCTH MakcumanbHOe KOJIN4eCTBO
0amu10B
3a ogHy Bcero
paboty
1. Yyacrue B o0CyXIeHnu | 2 HeJenmu 10 6amnoB 10 GamnoB
TEOPETUYECKUX BOIIPOCOB Ha
CEMHMHAPCKUX 3aHATHSIX
2. BeimonHeHne npakTHdeckux 3agaHui | 2,3,4,5,6 Hexenu 6 GamnoB 30 Gansos
Ha CEMHUHAPCKUX 3aHSTHSX
3. TectupoBanue (Temsl 1-5) 4 Henens 10 GannoB 10 GannoB
4. KonrpounbHas padota (tembl 6-10) 5 Henenst 10 GamnoB 10 GamnoB
5. IlpomexxyTouHas arrectauys | 6 Henens 40 GannoB
(9K3aMeH)
6. Wroro 3a cemecTp (IUCIUATUIHHY) 100 6amtoB

OrneHka «3auTeHO» BBICTaBIIAETCS oOydaroniemycsi, HaOpapiemy He MeHee 50 OamioB B
pe3ysbTaTe CyMMHUPOBAaHUS OaJljIOB, OJMYYEHHBIX MPHU TEKYIIEM KOHTPOJE U MPOMEKYTOUHOU
aTTECTAIlMU B KaXJ0M cemecTpe. [lomydeHHbIi COBOKYIHBIN pe3ynbTaT (MakcumyM 100 6amtoB)
KOHBEPTHUPYETCS B TPAJMIMOHHYIO IIKaJTy OIEHOK M B IIKaJy OLEeHOK EBpomelckoil cucrembl
nepeHoca u HakoruieHust kpenutoB (European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B

COOTBETCTBUU C TAOJIUIIEH:

100- 6anabHasn TpaguuuoHHasi mKaga Ikaaa ECTS
[IKaJIa

95-100 OTJIMYHO 3a4TEHO A




[]

83-94 B
68-82 XOpOIIIO C
56-67 YIOBJIETBOPUTEIHHO D
50-55 E
20-49 HEYIOBJICTBOPUTEIHHO HE 3a4TCHO FX
0-19 F

5.2.Kputepuu BbICTaBICHUS OLIEHKHU 10 JUCHUILIMHE

Banaepl/
Ixana
ECTS

OneHka mo JIMCHUIIIHHE

Kpurepun oueHKH pe3yJIbTaTOB 00y4eHHs 10
AMCHMILINHE

100-83/
AB

«OTIIMIHOY/
«3a4TEeHO (OTIIMYHO)»/
«3aUTEHOY

BricraBnsiercst o0yuaromemMycs, eciu OH rITy00oKo 1
MIPOYHO YCBOMJI TEOPETUUYCCKHIA U TIPAKTHUCCKUHT
MaTepHall, MOXKET MPOJIEMOHCTPUPOBATH 3TO Ha
3aHATHUSIX U B XOJI€ MPOMEKYTOUYHOM aTTECTAIIHH.
OO0yuaromuiicst HCUEPIBIBAIOIIE U JIOTHYECKU
CTPOWHO M3JIaraeT yueOHbIi MaTepuall, yMeeT
YBSI3BIBATH TEOPHUIO C MIPAKTHKOMN, CTIPABIISICTCS C
peleHreM 3aj1a4 npodeccuoHaNbHOM
HAIpaBJICHHOCTU BBICOKOI'O YPOBHSA CJIOKHOCTH,
MPaBUILHO OOOCHOBBIBACT MPUHSATHIC PEIICHUSI.
CB00OIHO OpUEHTUPYETCS B yUEOHOH U
npoeCCHOHATILHOM JINTEPATYpE.

O1eHKa M0 IUCHUTLUIMHE BBICTABISIOTCS
oOyuarolemycs ¢ yu€ToM pe3ysIbTaToOB TeKyLIeH U
MIPOMEKYTOYHOM aTTECTALINH.

Komniereniuu, 3aKkpeni€éHuble 3a JUCUUTITMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKUI».

82-68/

«XOPOII0Y/
«3auTeHo (XOpOoII0)»/
«3aYTCHO

BricraBnsercst o0ydaromemMycs, eCiu OH 3HAeT
TEOPETUYECKUI U NTPAKTUYECKUN MaTepuall,
rPaMOTHO M MO CYIIECTBY U3JIaraeT €ro Ha 3aHATHUAX
U B XOJI€ IPOMEXKYTOUHOU aTTECTALUH, HE IOITYCKas
CYIIECTBEHHBIX HETOUYHOCTEM.

OOyuaromuiics MPaBUJIbHO MPUMEHSIET
TEOPETUYECKUE MTOJ0KEHUS MPH PEIICHUN
MPaKTUYECKHX 3a7a4 MpodeccnoHanbHOM
HAMpaBJIEHHOCTH PA3HOTO YPOBHS CIOKHOCTH,
BJIaJIeeT HCOOXOUMBIMH JIJIS 5TOI'0 HAaBBLIKAMU U
NpUEMaMHU.

JlocTaTOYHO XOPOIIIO OPUEHTUPYETCS B yUeOHOU 1
npo¢eCCUOHAIBHON JTUTEPATYPE.

O1eHKa M0 IUCIUTLIMHE BBICTABISIOTCS
oOydJaroremMycs ¢ y4€ToM pe3yJIbTaTOB TEKYIIEH 1
MIPOMEKYTOUHOM aTTECTALINH.

Komnereniuu, 3aKkpeni€Hnble 3a TUCIUIITMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOIIHILY.




[]

banasl/ Ouenka no gucuuiviude | Kpurepum oueHKu pe3yJbTaToB 00y4eHHs 10

Ixana JUCIHHUIIINHE

ECTS

67-50/ «yIIOBJIETBOPHU-TENBbHOY/ | BeicTaBisiercss o0y4aromemycs, €Ciu OH 3HaeT Ha

D,E «3a4TeHO (yIOBJIETBOPU- | 6Ga30BOM YpOBHE TEOPETUUYECKUM U MPAKTUUECKUI
TEJIbHO)»/ MaTepHall, IOIMyCKaeT OTCNIbHbIC OIIHMOKH MIPU €T0
«3aYTEHO» U3JIOKEHUHU Ha 3aHATUAX U B X0J1€ IPOMEXYTOUHON

aTTeCTalUU.

OOyyaromuiics UCIBITHIBAET ONPEICIEHHbBIE
3aTPyAHECHUS B IPUMEHEHUN TEOPETUYECKHUX
MOJIOKEHUI IIPU PELIEHNUU TPAKTUYECKHX 3a/1a4
npoeCCHOHATBLHON HANIPABICHHOCTH CTAHJAPTHOTO
YPOBHSI CII0)KHOCTH, BJIaZieeT HEOOXOIUMBIMH TSI
3TOro 6a30BBIMM HAaBBIKAMU U IPUEMaMHU.
JleMOHCTpUpYyET 1O0CTaTOUHBIN YPOBEHb 3HAHUS
y4eOHOH JNHTEepaTypsl MO AUCIUILINHE.

OueHka o JUCHUIIMHE BBICTABIISIIOTCA
oOyuarolemMycst ¢ yu€ToM pe3ysIbTaToOB TEKYLIEH U
MIPOMEKYTOUYHON aTTECTALUU.

Komniereniuu, 3aKkpeniénnple 3a JUCUUILTMHOM,
c(hOpMHUPOBAHbI HA YPOBHE — «IOCTATOYHBIN).

49-0/ «HEYJOBIIETBOPHUTENBHOY/ | BpicTaBisiercst o0yJaromemycsi, €CIi OH He 3HAeT Ha
FFX HE 3a4TEHO 0a30BOM ypOBHE TEOPETUUYECKUIN U MPAKTUUECKUIN
MaTepHall, JIOIyCcKaeT rpyOobie OMIMOKH PH €T0
W3II0’KEHUU Ha 3aHATHSIX U B XOJ€ MPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTAIlHH.

OOyyaromuiics UCTIBITHIBAET CEPhEIHBIC 3aTPYAHEHUS
B IPUMEHEHHUU TEOPETUUECKUX MOJIOKEHUH TTPH
pelIeHNH TPAKTUYECKHX 3a/1a4 MTPO(hecCHOHATbHON
HaNpPaBICHHOCTH CTaHAAPTHOTO YPOBHS CIOXHOCTH,
HE BJIaIeeT HEOOXOUMBIMHU Il TOI'0 HaBBIKAMH U
NpUEMaMHU.

JleMoHCTpHpYeT (pparMeHTapHbIe 3HaHUS y4eOHOH
JUTEPATYPHI IO AUCUIUTUIAHE.

OneHka Mo JUCHHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS
oOyyJaroriemMycsi ¢ y4€ToM pe3yabTaToOB TEKYIIEH 1
MIPOMEKYTOUHON aTTECTAIUH.

KommnereHmn Ha ypoBHE «I0CTaTOYHBII,
3aKperuIEHHbBIE 32 TUCIMIUIMHOM, HE chOpMUPOBaAHBHI.

5.3. Onenounbie cpeacrBa (Marepuasabl) I TEKyHIero KOHTPOJISA YCHEBAeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOM aTTecTalluU 00y4alIIMXCH 10 AucuuInHe « TaiM-MeHeIKMeH )
B npornecce nzydyenust kypca mpoBOAUTCS KOHTPOJIb 3HaHUN CTYIEHTOB B COOTBETCTBUU C

ITonoxennem PITY o ero mpoBenennn. OH mnpeamnosiara€T ydeT pe3yJIbTaTOB HAMCaHUS
KOHTPOJIBHBIX Pa0OT HAa CEMUHAPCKUX 3aHATHSX, PE3YIbTaTOB CAMOCTOSTENLHOW pabOTHl 1O
BBITOJIHEHUIO AHAIUTUYECKUX 3a/laHUM, a TaKKe CTENEeHM y4acTHs CTYICHTOB B OOCYKICHUU
BOITPOCOB U BBIMTOJITHCHUSA TPAKTUYCCKUX 3a)1aH1/1171 Ha CCMHUHApPCKUX 3aHATHUAX.

OneHka 3HaHUU TpesCcTaBiIsieT cOOOM COBOKYIHOCTH PAa3IMYHBIX IOKazarened padboThl

CTyACHTa B TCUCHUC BCCro Impouecca O6y‘-IeHI/IH. IIo KypCy «TalM-MeHEeIKMEHT»




[]

npelycMaTpuBaeTcsl TEKYIIM KOHTPOJb YCIeBaeMOCTH B (opMe ompoca Ha 3aHATHSX,
TECTUPOBAHUS U BBIITOJIHEHUE MTPAKTUIECKUX 3aaHui. [IpoOMeKyTOUHBIN KOHTPOIh IPOBOAUTCS
B (opMe 3aIlUTHl WUTOTOBOTO TECTAa M WTOTOBOM NHCHMEHHOM KOHTPOJBHOH, C y4eTom
HaOpaHHBIX B CeMecTpe OajuloB, MO pe3ylbTaTaM KOTOPBIX CTYAEHThl MOJy4aroT 3ader (3
ceMecTp), u 3k3aMmeH (4 cemectp). Mrtoroas KOHTpoJibHas paboTa TPOBOIUTCSA B QopMme
NUCHbMEHHOW paboTHI, MpeayCMaTpUBAIOIIEH OTBETHl B CBOOOJHON (opMe Ha MOCTaBICHHBIC
BOIIPOCHI.

NtoroBas olleHKa BBICTABISETCS B TMOJHOM COOTBETCTBUM C YTBepKAEHHOW B PITY
PEUTHUHTOBOM CUCTEMOM KOHTPOJIS 3HAHUM.

Texywuti KOHMpoL

[Tpu orleHMBaHUM YCTHOT'O OTIPOCA M YYaCTHUsl B JIUCKYCCUU HAa CEMHUHAPE YUUTHIBAOTCS:

-  CTENeHb PacKphITUA conepkanus Matepuana (0-2 6amna);

- HU3I0XKEHHEe MarepHana (IpaMOTHOCTh PEYM, TOYHOCTh UCIIOJIb30BAHUS TEPMUHOIIOTUN
Y CUMBOJIUKH, JIOTHYECKAs MTOCIIEA0BATEIHFHOCTD U3JI0KeHUs Marepuaia (0-2 6aa);

- 3HAHWE TEOPUU W3YYCHHBIX BOIMPOCOB, CPOPMUPOBAHHOCTH U YCTOHYHUBOCTH
UCIOJIb3YEMBIX MPU OTBETE yMEeHMM U HaBbIKOB (0-1 Gasmn).

[Tpu orleHMBaHUM BBIMIOJIHEHUS IPAKTHUECKUX 3aJaHUI YUUTHIBACTCS:

- 3HAHHWE TEOPUU HU3YYCHHBIX BOIPOCOB, IMPABUIBHOE HCIOJIH30BAHUE TMOTYyYCHHBIX
3Hanwmii (0-1 6amra);

-~ TIOJIHOTA BBIMOJHEHHS] THIOBOTO 33JaHUS W/WIM CHTYAIlMOHHOM 3aJaud, TMOJHOTA
OCMBICIICHHUS pealbHON TpOo(heCcCHOHATFHO-OPUEHTUPOBAHHON CHUTYaIlMH, HEOOXOAUMOHN st
petenust aHHo# nmpoosiemsl (0-2 6ana);

- TMpPaBWIBHOCTh BBHIOOpA METOJOB M MOJENCH, TIO3BOJIAIONINE OIEHUBATh |
JTUArHOCTHPOBATh YMEHUS U HAaBBIKM CUHTE3UPOBATh, aHAJTHU3UPOBATH, 00001aTh PaKTHUECKUl U
TEOPEeTUYECKH MaTepuad ¢ (GOpPMYIUPOBAHUEM KOHKPETHBIX BBIBOJOB, YCTAHOBJICHHUEM
MPUYUHHO-CJICICTBEHHBIX CBSI3€H, MOMCKOM PAIlMOHAIBHBIX aJbTEPHATUBHBIX BapuaHTOB (0-3
Oaina).

[Tpu orieHMBaHUHM KOHTPOJIBHOUM PaOOThI YUUTHIBACTCS:

- TIOJIHOTAa BBIMIOJIHEHHOW paboThl (3aaHWe BBIMIOJHEHO HE TMOJHOCTHIO W/HIU
JOTYIIIEHBI IBE U 00JIee ONTMOKY WM TPU U OoJiee HETOUYHOCTH) — 1-2 Gana;

- 00OCHOBaHHOCTH COJIEPKaHUSI U BBIBOJOB PabOTHI (3a7jaHUE BBITIOJIHEHO MOJTHOCTHIO,
HO 00OCHOBaHHE COJICP)KAHUS U BBIBOJIOB HEIOCTATOYHBI, HO PacCyKICHHS BEepHBI) — 3-4 Oaina;

- paboTa BHITIOJHEHA MOJHOCTHIO, B PACCYKIEHUSIX U OOOCHOBAaHUU HET MPOOEIIOB WK
omuOOK, BO3MOKHA OJHA HETOYHOCTE -5-6 0ajioB.

IIpomesicymounas ammecmayus (3K3ameH)
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[Tpu mpoBeeHNUN MPOMEKYTOYHOW aTTECTAIlMU CTYACHT JOJDKEH OTBETHTH Ha 3 BOMpoca
(1Ba BOIpoca TEOPETUYECKOTO XapaKTepa U OJUH BOIPOC MPAKTUIECKOTO XapaKTepa).

[Ipu oreHMBaHUYU OTBETA HAa BOIIPOC TEOPETHUECKOTO XapaKTepa YUUTHIBACTCS:

- TEOPETHYECKOE COJICpP)KaHUEe HE OCBOCHO, 3HAHWE MaTepHaia HOCHT (hpparMeHTapHBIN
XapakTep, HaIuue rpyosIx omunOok B oTBeTe (1-3 6amna);

- TEOpPETHUYECKOE COJep’KaHWE OCBOEHO YacTHYHO, JOIYIIEHO HE O0ojee IBYX-TpexX
HeoueToB (4-7 6annoB);

- TEOPETHYECKOE COJICPIKaHUE OCBOCHO TIOYTH IOJHOCTBIO, JONYIICHO He Oolee
OJIHOTO-JIBYX HEIOYETOB, HO OOyYaromiuics cMOr Obl MX HCIPaBHTh caMmocTosTenbHO (8-11
0asuIoB);

- TEOPETHUYECKOE COACpPXKAHNE OCBOCHO IMOJIHOCTBIO, OTBET IMMOCTPOCH MO COOCTBEHHOMY
wiany (12-20 6anioB).

[Tpu olleHUBaHUM OTBETA HA BOMIPOC MPAKTUUYCCKOTO XapaKTepa yUYUThIBACTCS:

- oTBer coaepkutT Menee 20% mnpaBuibHOTO pemenus (1-2 6amna);

- otBer coaeput 21-89 % npasmibHOTO pemenus (3-10 6amios);

- otBet coaepxut 90% u 6onee npaBuibHOro pemenus (11-20 6annos).

6. YueOHO-MeTOAuYecKoe 1 MH(OPMAIITUOHHOE 00ecriedyeHue TN CIIUTIITUHbI

6.1. Crnucok HCTOYHHMKOB U JTUTEPATYPhI
Jlumepamypa

Obsi3amenvhas 1umepamypa

Yuebnas aureparypa

Apxanrenpckuii  I''A. JIM4HbId  ONOBIT:  DBOJIONIMS  XPOHOMETpaka  Heocs3aeMoe
[DaekTpoHHBIA JOKYMEHT] / OduIuanbHbIil calT TaliM-MEHEKEPCKOr0 coo0IecTBa. — Pexnm
nocryna: http:// www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm

Apxaarensckuii I.A. XpoHOMETpaXK: CHUCTEMa IIEPCOHAILHOTO YHOPaBISHYSCKOrO ydeTa
[DaekTpoHHBIA JOKYMEHT] / OduIuanbHblil caiT TaiM-MEHEKEPCKOr0 coo0IecTBa. — Pexnm
nocryna: http://www.improvement.ru/bibliot/chrono/

Apxanrensckuii I.A. MeToa CTpYKTYPUPOBAaHNs BHUMAHMA [ DIEKTPOHHBIN HOKYMEHT]| //
Cait TalM-MEHEDKEPCKOTO coo011ecTBa improvement, — Pesxxum JIOCTYyIa:
http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .

baunkoB A. Jlopora [DnexkTpoHHBEIH aoKyMeHT| / OduIHaTbHBIA  caldT  TaiiM-
MEHEJDKEPCKOT0 coobIecTBa. — Pesxxnm jroctyma: http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Macnosa, E. JI. Menemxment: YueOnuk s OakamaBpoB / E. JI. MacmoBa. — M.:
N3 narenbcko-Toprosas kopropauus «Jlamkos u K°», 2015. — 336 c. - Pexxum nocryna: -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513088
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[IepconanbHblii MenemkMenT: yaebuuk / C.J1. Pesnuk, B.B. bonmapenko, @.E. Y manos u p.
- be wm3pg. - M.. HHUIL MHHPPA-M, 2016. - 590 c¢. - PexuMm pgocryma:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696

Taiim-mMenekMenT. TlonHelid kype [DnekTpoHHBIA pecype] : YuebHoe mocodue / T.A.
Apxanrenbckuii, M.A. Jlykamenko, T.B. Teneruna, C.B. bextepeB ;. Ilog pemn. I'.A.
Apxanreabckoro. — 3-¢ m3n. — M.: AJIBIIMHA ITABJIMIIIEP, 2014. — 311 c¢. - Pexum
nocryma: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753

Teitnop @.Y. IIpuHUMIBEI HAYYHOrO MEHEKMEHTA [DnekrpoHHas kuura] / ObuiuaabHbII
cauT TalM-MEHEIKEPCKOTO coo011ecTBa. - Pexum JOCTyIIA:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

Xomapes A. JlepeBO caMOMOTHBALMU [DJIEKTPOHHBIA JOKYMEHT] / OdUIHAIbHBIN caiT

TalM-MEHEKEPCKOr 0 co00111ecTBa. - Pexum JOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas nureparypa

TaiimM-menemxmenT. [lonnelii kype / Apxanrensckuit I'.A., bextepes C.B., JIykamenko M.
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Crpenkona O. ITnanupoBanue, OpHEHTUPOBAHHOE HA PE3YIILTAT [ DIEKTPOHHBIM JIOKYMEHT ]
/[ OdunManpHBIA  CaWT  TaWM-MEHEUKEPCKOro  coobmiectBa. —  PexxmMm  jocryia:
http://www.improvement.ru/zametki/result/

Tynemosa I'. Jlocka 1uranupoBaHust [DiekTpoHHBIA gokymMeHT] / OQUIHaIbHBIA caliT
TalM-MEHEIKEPCKOTO C000IIIeCTBA. - Pexnm JOCTYyIA:
http://www.improvement.ru/zametki/doska-planir/

Xomapes A. JlepeBO caMOMOTHBALMU [DJIEKTPOHHBIM JOKYMEHT] / OduuMaabHBIA CalT
TalM-MEHEIKEPCKOr 0 coo011ecTBa. - Pexum JOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

7. MaTepnaﬂbno-TexnnquRoe o0ecrneyeHue JUCHUILIMHBI « TallM-MeHeIKMEeHT»

s obecriedeHnss AMCUUIUIMHBI «TaliM-MEHEIKMEHT» HCIIOJIB3YETCS MaTepHaabHO-
TEeXHHYECKass 0a3a 00pa3oBaTEIBHOIO YUPEXKICHHS: KOMIIBIOTEPHBIC KJIACChl W HaydHas
oubmmorexka PITY.

[Ipu peanu3aiu TpOrpaMMBbl TUCIMILIHHBI UCIIOIB3YIOTCS CIICAYIOIINE 00pa3oBaTeIbHbIC
TEXHOJIOTUU — AyJAMTOPHBIC 3aHITHSA MPOBOIATCA B BHUJAE JCKIMH ¢ ucnojib3oBanueM [IK wu
KOMITBIOTEPHOTO TMPOeKTOpa. B Oosbliell YacTH Kypca HUCHOJIb3YeTCsl MPOOJEMHBIA METO/
U3JI0)KCHUS JICKIIMOHHOTO MaTepuaia, cejiaH aKIIeHT Ha KOHTEKCTHOE 00yUCHHE CTYACHTOB.

[IpakTHyeckue 3aHATHS TPOBOISATCS, B OCHOBHOM, B (Qopme pa3dopa KOHKPETHBIX
CUTYyaIIMid C HUCIIOJIb30BaHHEM TexXHOJorHH «O0ydYeHHEe B COTPYIHUYECTBE» U IUCKYCCUH.

CamocrosTenbHas padoTa CTYIEHTOB MPOBOJUTCS JJIsi TOATOTOBKH K BBIIIOJHEHUIO
INPAKTUYECKUX pabOT, TEKyIIEMY U IMPOMEXKYTOUHOMY KOHTPOJIIO (MHAMBUIYyaldbHas pabora

CTYJI€HTa B KOMIIBIOTEPHOM KJIacce WU OMOIMOTEKE).

8. Obecneuenue 00pa3oBaTEILHOTO NMPOIECCA IJIsI JIUI C OTPAHUYEHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI

[Ipu HeoOxogumocTH pabouas HporpaMMa JUCHMIIMHBI MOXET OBbITh aJanTHpOBaHa s
obecrieueHruss 00pa30BATENBLHOTO TMpoIlecca JIMIaM C OrPaHUYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMU
3/10pOBbs, B TOM YHUCIJIE€ A AMCTAHIMOHHOTrO oOydeHus. s 3TOro or cryaeHTta Tpedyercs
MPEJICTaBUTh 3aKIIOYEHHE MCUXoioro-Meauko-nenarornyeckoii komuccun (IIMIIK) u nuunoe
3asBlICHHE (3asBJI€HUE 3aKOHHOTO MTPEICTABUTENS).

B zaxmrouenun [IMIIK nomxHO OBITH TPOMHCAHO:

- pekoMeHyeMas ydeOHas Harpy3ka Ha oOydJaromnierocs (KOJIM4YeCTBO JHEHW B HEAEII0, 4acOB B
JICHb);

- 000pyZ0BaHNE TEXHUUYECKUX YCIOBUHN (TP HEOOXOJMMOCTH);

- COIPOBOXKJEHME M (WJIM) MPHUCYTCTBUE pOJUTENEeH (3aKOHHBIX HpeACTaBUTENEH) BO BpeMs
yaeOHoro mporiecca (Mpu HeoOXO0MMOCTH);

- OpraHM3anusi MCHXOJIOrO-TIearOrMYecKoro COMPOBOXKJICHHE OOYyJaromerocss ¢ yKa3aHHEM
CHEIMAJINCTOB U JOIYCTUMON Harpy3Kku (KOJIWYeCcTBa YaCOB B HEJEIIO).
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Тулешова%20Г.%20Доска%20планирования%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/doska-planir/
Тулешова%20Г.%20Доска%20планирования%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/doska-planir/
Тулешова%20Г.%20Доска%20планирования%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/doska-planir/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/

[]

JUist  OCyIIeCTBICHHSI TPOIEAYp TEKYIIero KOHTPOJIS YCHEBAEMOCTH U IMPOMEKYTOUHOU
aTTeCTalMi OOyYaroIMXCS MPH HEOOXOJUMOCTH MOTYT OBITh CO3MaHbl ()OHABI OIIEHOYHBIX
CPEICTB, aJalTUPOBAHHBIC IS JIMIl C OrPAHWYECHHBIMH BO3MOXHOCTSMHU 3JIOPOBbS U
MO3BOJIAIONIME OLICHUTh IOCTHKEHHE HMMHU 3allJIAHMPOBAaHHBIX B OCHOBHOWM 00pazoBaTEbHOMN
nporpaMMe pe3yibTaToB OOydYeHUS M YPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH BCEX KOMIICTCHIIUH,
3asBJICHHBIX B 00pa30BaTeNbHOM MIporpaMme.

dopma mnOpoBEACHUA TEKYIIEW W MWTOrOBOM arrectauuyd Uil JUI C OrpPaHUYEHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMU 3/I0POBBSl YCTAHABJIMBACTCS C Y4€TOM HMHAMBHIYAIBHBIX MCUXO(DU3HMUECKUX
ocobenHocTei (yCTHO, MUCbMEHHO (Ha Oymare, Ha KOMITBIOTEpPE), B (hOpMe TECTUPOBAHUSA U T.I1.).
[Ipy HEOOXOOMMOCTH CTYIEHTY NPENOCTaBISETCS MOMOJIHUTEIBLHOE BpEeMs Jsi MOATOTOBKHU
OTBETa Ha 3a4YeTe WJIH dK3aMEHE.

9. MeroauvecKkue MaTepuaJibl
9.1. [Inansl cEeMUHAPCKUX 3aHATUN

Cemunap Nel
Tema. Taiim-MeneKMenT Kak cuctema (1 gaca).

Bonpocs! 1J1st 00CyKIeHus:
OnpeneneHue MOHATHS, CYTh, 3a7aud. AHanu3 JuuHoH 3¢ddekruBHOCTH. Knaccudpukanus
pacxo10B BpeMeHU. CaMOKOHTPOJIb IIPOLECCa AEATEIbHOCTH U PE3yJIbTaTOB.
Konrtpons npoueccoB u pesynbtaroB. KoHTposnb nHs (camokoHTpoub)llpunsaTue pemenuil o
npuopuTeTax. 3HaueHHe, OCOOCHHOCTH W BHIBl MPUHUMAEMBIX PEIIeHHHA. MeTOIbl MPUHATHUS
pewennid. [lpunuun Ilapero kak oOcHOBa HpPUHATHS COOCTBEHHBIX pelleHHi. BbisBieHue
IPUOPUTETOB ¢ mNoMolibio aHanuza ABB 212. Peanuzauus perieHuid Ha OCHOBE IpPHUHIIMIIA
OlizeHxayapa.

Cnucok JiuTeparypbl

Obs3amenvhas numepamypa

YueOHas JIUTEpATypa

Apxaarensckuii  IA. JIWYHBIA  OHOBIT: 3BOJIOLMS  XpPOHOMETpaka  HeocsI3aeMoOe
[DnexkTpoHHbIi JokyMeHT] / OdunnanbHbli CalT TaM-MEHEKEPCKOro coodiecTBa. — Pexnm
nocryna: http://www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm

Apxaarensckuii I.A. XpoHOMETpaK: CHUCTEMA II€PCOHAILHOTO YIPaBICHYSCKOro ydeTa
[DnexkTpoHHbli JokyMeHT] / OdunnanbHbli calT TaM-MEHEKEPCKOro coodiecTBa. — Pexnm
nocryna: http:// www.improvement.ru/bibliot/chrono/

Apxanreascknii I'A. MeToa cTpyKTYpUPOBAaHUS BHUMAHUS [DNEKTPOHHEINA TOKYMEHT] //
Caiit TalM-MEHEIKEPCKOT0 €000I11eCTBa improvement. - Pexnm JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .

baunkos A. Jlopora [DnexkTpoHHBIH jgokyMeHT]| / OdunuanpHblii  calT  TaliM-
MEHEDKEPCKOT0 co00IecTBa. — Pesknm goctyma: http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Macnosa, E. JI. MenemxkmenT: Yuebnuk g OakanmaBpoB / E. JI. MacioBa. — M.:
N3narenscko-ToproBas kopnopauusa «/lamkoB u K°», 2015. — 336 c. - Pexum pocryna: -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513088

[IepconanbHblii MenemkMenT: yueOouuk / C.J1. Pesnuk, B.B. bonmapenko, ®.E. Y anos u np.
- 5-¢ wm3pn. - M.: HHUIL HWMHODOPA-M, 2016. - 590 c¢. - Pexum jgocryna:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696

TaiimM-MeneukMeHT. TlonHelid kype [DnekTpoHHEIA pecype] : YuebHoe mocodume / T.A.
Apxanrenbckmii, M.A. Jlykamenko, T.B. Teneruna, C.B. bextepeB :; Ilog pen. I'.A.
Apxanreabckoro. — 3-e m3n. — M.: AJIBIIMHA TTABJIMIIEP, 2014. — 311 c. - Pexum
npoctyna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753
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Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
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Архангельский%20Г.А.%20Метод%20структурирования%20внимания%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества%20improvement.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/struktvn/%20.
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Блинков%20А.%20Дорога%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/blinkov/
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
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Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20

[]

Tettnop @.Y. IIpuHIMIBI HAYYHOrO MeHeMKMEHTa [DnexkrponHas kunra] / OduiuaabHbII
cauT TaM-MEHEKEPCKOTO COO0IIECTRA. - Pexum JIOCTyIa:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

Xomape A. JlepeBO CaMOMOTHBALMU [DIIEKTPOHHLINA HOKyMeHT] / OduIHaIbHbIi caiiT
TaliM-MEHEIKEPCKOTO C000IIIeCTBA. - Pexum JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas nuteparypa

Taiim-menemxmenT. [lonneiii kype / Apxanrensckuii I.A., bextepes C.B., JIykamenko M.
- MockBa :AnbsninHa [1a6., 2016. - 311 c.: ISBN 978-5-9614-1881-1. - TekcT : 37€KTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925383

bmuakoB A. Jlopora [OnekTpoHHbIH gokymeHT| / OdurnuanbHbId CalT TalM-
MEHEDKEePCKOoro coodiecta. — Pexxum pocryma: http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Taiim-menempxmenT 1o bpaitany Tpeticu: Kak 3actaButh Bpems pabotath Ha Bac / Tpelicu
B., - 4-¢ u3a. - Mocksa :Anbnuna I1a0m., 2016. - 302 c.: ISBN 978-5-9614-5074-3 - Tekcr :
snekrpounsiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925297

KouTtpoJibHbIE BONPOCHI:

1.V4eOnbrii kypc «TaiiM MEHEKMEHT»: IPEAMET, CTPYKTYpa, P yHKITHH.
2. IIpyHIMTIBI TOCTPOEHUS CUCTEMBI TaliM-MEHEHKMEHTA.

3. Bpems kak pecypc U 1eb.

Cemunap Ne2.

Tema. Xponomerpa:k(1 gaca).

BonpocsI 1151 06CyKIeHUsI:

Omnpenenenue MOHATHsI, CyTh U 3aa4l XpoHOMeTpaka, CrlocoObl MUHUMHU3ALIUN
Hea(p(EeKTUBHBIX pacxo/10B BpeMeHu. Kiaccudukaius pacxo1oB BpeMeHU. TeXHUKa MOJIHOTO
XpoHOMeTpaxka. TeXHHKa COKPAIIEHHOTO XpOHOMEeTpaka. AHaNIN3 TUYHON 2PPEKTUBHOCTH Ha
OCHOBEC JaHHBIX XPOHOKAPTHI. TexHuka KOHTEKCTHOT'O IJIaHUPOBAHUA. I/IHCprMCHTI)I
KOHTEKCTHOTO MIaHupoBaHus. [ImaHupoBanue aHs.

Cnucok JiuTeparypbl
Obs3amenvhasn 1numepamypa

YueOHas JIUTEpATypa

Apxanreapcknii LA, JIMYHBIA  OOBIT:  DBOJIOLMS  XPOHOMETpAKA  HEOCI3aEMOE
[DnexkTpoHHbIi JokyMeHT] / OdulnanbHbli calT TaM-MEHELKEPCKOro coodiecTBa. — Pexum
gpoctyma: http:// www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm

Apxanreabcknii I.A. XpoHOMETpaXK: CHUCTeMa IIEPCOHAIBLHOTO YIIPABICHUYCCKOrO ydeTa
[DnexTponHblil JokyMeHT] / OdunmanbHblid CalT TaM-MEHELKEPCKOro cooliecTBa. — Pexnm
poctyna: http://www.improvement.ru/bibliot/chrono/

Apxanreascknii I.A. MeToa cTpYKTYpUPOBAaHUS BHUMAHUS [DNEKTpOHHLINA JOKYMEHT] //
Caiit TalM-MEHEDKEPCKOTO €000I11eCTBa improvement. - Pexnum JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .

baunkos A. Jlopora [DnexkTpoHHBIH jgokyMeHT] / OdwunuanpHbplii  calT  TalM-
MEHEJKEPCKOI0 coobIiecTBa. — Peskum goctyma: http:/ www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Macnosa, E. JI. MenemxmenT: Yuebnuk g OakanmaBpoB / E. JI. MacioBa. — M.:
N3narenscko-ToproBas kopnopauusa «/lamkoB m K°», 2015. — 336 c. - Pexum pocryna: -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513088



Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
https://new.znanium.com/catalog/product/925383
http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/
https://new.znanium.com/catalog/product/925297
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[lepconanbHbiii MenemkMenT: yueOuuk / C.J1. Pesnuk, B.B. boumapenko, ®.E. Yaamos u ap.
- be wm3pg. - M.. HHUIL MHHPPA-M, 2016. - 590 c¢. - PexuMm pgocryma:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696

Taiim-mMenekMenT. TlonHelid kype [DnekTpoHHBIA pecype] : YuebHoe mocodue / T.A.
Apxanrenbckuii, M.A. Jlykamenko, T.B. Teneruna, C.B. bextepeB ;. Ilog pemn. I'.A.
Apxanreabckoro. — 3-¢ m3n. — M.: AJIBIIMHA ITABJIMIIEP, 2014. — 311 c. - Pexum
poctyna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753

Teitnop @.Y. IIpuHUMIBEI HAYYHOrO MEHEKMEHTA [DnekrpoHHas kuura] / ObuiuaabHbII
cauT TalM-MEHEIKEPCKOTO coo011ecTBa. - Pexum JOCTyIIA:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

Xomapes A. JlepeBO caMOMOTHBALMU [DJIEKTPOHHBIN JOKYMEHT]| / OduuManbHBIA CalT

TalM-MEHEKEPCKOr 0 co00111ecTBa. - Pexum JOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas nureparypa

TaiimM-menemxmenT. [lonnelii kype / Apxanrensckuit I'.A., bextepes C.B., JIykamenko M.
- Mocksa :Anpnuaa [1a6m., 2016. - 311 c.: ISBN 978-5-9614-1881-1. - TekcT : 31EKTPOHHBIU. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925383

bouakoB  A. Jopora [OnekrpoHHbld gokymeHT| / Od¢uuuanbHbIi calT Taiim-
MEHEKEPCKOro coobiecTBa. — Pexxum mocrtyma: hitp://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

TaiimM-menemxMenT 1o bpaitany Tpeiicu: Kak 3actaButh Bpems pabotats Ha Bac / Tpeiicu
B., - 4-e u3n. - Mocksa :Anenusa [1a6ma., 2016. - 302 c.: ISBN 978-5-9614-5074-3 - TekcrT :
anekTpoHHbId. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925297

KoHTpo/bHbIE BONIPOCHI:
1. CnocoOs1 MUHIMHU3AIUH HEIP(PEKTUBHBIX PACXOJ0B BPEMEHHU.
2. XpOHOMETpaXxX Kak CHCTeMa y4eTa U KOHTPOJISl pacX0JI0B BPEMEHH.
3. Ananmu3 nmuuHoil a¢dextuBHOCTH. Kitaccudukanus pacxoaoB BpeMeHH.
4. KoHTEeKCTHOE TUIAaHUPOBAHUE.

Cemunap Ne3
Tema. [Tnanuposanue. (1 gaca).

Bonpocs! 1J1s1 00CyKIeHus:
1. KoHTekcTHOE MIIaHupOBaHUE.
2. Merton CTpyKTYpHpPOBaHHOTO BHUMAHUS M TOPU3OHTHI TUTAHUPOBAHHSL.
3. CucreMa miaHUPOBAHUS HA OCHOBE METOJIa CTPYKTYPUPOBAHHOI'O BHUMAHUSI.
Cnucok JiuTeparypbl
Obs3amenvhasn numepamypa

YueOHas JIUTEpATypa

Apxaarensckuii  I'.A. JIMYHBIA _ ONBIT: 3BOJIOLMS  XPOHOMETpaka  HeocsI3aeMoOe
[DnexTpoHHblil JokyMeHT] / OdunnanbHblid CalT TaM-MEHELKEPCKOro cooliecTBa. — Pexnm
nocryna: http://www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm

Apxanrensckuii I.A. XpoHOMETpaK: CHUCTEMA II€PCOHAILHOTO YHNPAaBICHYECKOro ydera
[DnexkTponHblil JokyMeHT] / OdulnanbHblid CalT TaM-MEHEKEPCKOro cooliecTBa. — Pexnm
poctyna: http://www.improvement.ru/bibliot/chrono/



Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
https://new.znanium.com/catalog/product/925383
http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/
https://new.znanium.com/catalog/product/925297
Архангельский%20Г.А.%20Личный%20опыт:%20эволюция%20хронометража%20неосязаемое%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm
Архангельский%20Г.А.%20Личный%20опыт:%20эволюция%20хронометража%20неосязаемое%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm
Архангельский%20Г.А.%20Личный%20опыт:%20эволюция%20хронометража%20неосязаемое%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/

[]

Apxanrensckuii I.A. MeToa CTpYKTYPHUPOBAaHUS BHUMAHUS [ DIEKTPOHHLIA AOKYMEHT] //
Cair TaM-MEHEIKEPCKOT 0 €000I11eCTBa improvement. - PexnMm JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .

baunkoB A. Jlopora [OnexkTpoHHBIH aokyMeHT| / OdUIUAIbHBIM  calT TaiM-
MEHEKEPCKOIo coobiecTna. — Peskum goctyma: http:/www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Macnosa, E. JI. Menemxment: YueOHuk mus OakamaBpoB / E. JI. MacmoBa. — M.:
N3natenscko-toproas koprnopauus «Jlamko u K°», 2015. — 336 c. - Pexxum nocrtyna: -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513088

[Tepconanbublii MeHeKMEHT: yueOnuk / C.J1. Pe3nuk, B.B. bongapenko, @.E. Yaanos u ap.
- b-e wm3pg. - M.. HHUIL MHHPPA-M, 2016. - 590 c¢. - Pexum pgocryma:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696

Taiim-MenekMenT. TlonHelii kype [DnekTpoHHBIA pecype] : Yuebnoe mocodue / T.A.
Apxanrenbckuii, M.A. Jlykamenko, T.B. Teneruna, C.B. bextepeB ;. Ilog pen. I'.A.
Apxanreabckoro. — 3-¢ m3n. — M.: AJIBIIMHA ITABJIMIIEP, 2014. — 311 c. - Pexum
poctyna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753

Tettnop @.Y. IIpuHIMIBEI HAYYHOrO MEHEKMEHTA [DnexkrpoHHas kuura] / OduiuaabHbII
cauT TalM-MEHEIKESPCKOTO COO0IIECTRA. - PexumMm JIOCTyma:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

Xomapes A. JlepeBO caMOMOTHBALMU [ DJIEKTPOHHBINA JOKYMEHT] / OdUIHaIbHbIH caiT
TaM-MEHEKEPCKOT 0 C000IIIeCTBA. - PexuMm JIOCTyIAa:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas nureparypa

Taiim-menemxmenT. [lonnelii kype / Apxanrensckuit I'.A., bextepes C.B., JIykamenko M.
- Mocksa :Anpnuaa [1a6m., 2016. - 311 c.: ISBN 978-5-9614-1881-1. - TekcT : 31eKTPOHHBIU. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925383

bnunkoB A. J[lopora [OnexTpoHHbI nokymeHT| / Od¢uuuanbHbli calT TaliM-
MEeHeDKepCKoro coobinectBa. — Pexxum noctyma: http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Taiim-menemxment no bpaitany Tpeticu: Kak 3acraButh Bpemst paborats Ha Bac / Tpeiicu
b., - 4-¢ w3a. - Mocksa :Anenuna [1a6m., 2016. - 302 c.: ISBN 978-5-9614-5074-3 - Tekcr :
snexkTpoHHbIi. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925297

KoHnTpoJibHbBIE BONPOCHI:
Cemunap Ned.
Tema. Ilpuopumemot. Memoow: paccmarnosxu npuopumemos (1 daca).
Bonpocs! 1i1s1 00cyKIeHAA:
1. PaccTaHOBKa NPUOPUTETOB B TAM-MEHEIKMEHTE.
2. OCHOBHBIE CITOCOOBI U METOBI PACCTAHOBKH NMPHOPHUTETOB B TAM MEHEKMEHTE.

3. CriocoOb! yrpaBiieHUs! BpEMEHEM.

Cnucok JiuTepaTypbl
Obsizamenvhas 1umepamypa

YueOHas JIUTEpATypa

Apxagrenpckuii  [A. JIMYHBIA  OOBIT: DBOJIOLMS  XPOHOMETpa)ka  HEOCA3aeEMOE
[DnexTpounslii nokyMeHT] / OduimanbHblil CalT TAHM-MEHEHKEPCKOr0 coodecTBa. — Pexxum
nocryna: http:/www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm
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Apxanreasckuii [.A. XpoHOMETpaXK: CHUCTEMA MEPCOHAILHOTO VIPABICHUYECKOI'O YyUeTa
[DnexTpouHbd nokyMeHT| / OdUIHaIBLHBIA CaliT TaliM-MEHEDKEPCKOI0 coo0ecTa. — PexnMm
nocryma: http://www.improvement.ru/bibliot/chrono/

Apxanrensckuii I.A. MeToJl CTPYKTYPUPOBAHUSI BHUMAHUA [DIESKTPOHHBINA JOKYMEHT] //
Cair TalM-MEHEKEPCKOTr0 €000I111eCTBa improvement. - Pexnm JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .

baunkoB A. Jlopora [OnexkTpoHHBIH aokyMeHT| / OduUIHUaIbHBIA  calT  TaiM-
MEHEKEPCKOro coobiecTna. — Peskum goctyma: http:/ www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Macnosa, E. JI. Menemxment: YueOHuk mus OakamaBpoB / E. JI. MacmoBa. — M.:
N3natenscko-toproas koprnopauus «Jlamko u K°», 2015. — 336 c. - Pexxum nocrtyna: -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513088

[Tepconanbublii MeHeKMEHT: yueOnuk / C.J1. Pe3nuk, B.B. bongapenko, @.E. Yaanos u ap.
- be wm3pg. - M.. HHUIL MHHPPA-M, 2016. - 590 c¢. - Pexum pgocryma:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696

Taiim-MenemkMenT. TlonHelid kype [DnekTpoHHBIA pecype] : Yuebnoe mocodume / T.A.
Apxanrensckuii, M.A. Jlykamenko, T.B. Teneruna, C.B. bextepeB :; Ilox pexn. T.A.
Apxanreabckoro. — 3-e m3a. — M.: AJIBIIMHA ITABJIMIIIEP, 2014. — 311 c. - Pexum
poctyna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753

Tetnop @.Y. IIpuHIMIBEI HAYYHOrO MeHEKMEHTA [DnexkrpoHHas kuura] / OduiuaabHbII
cauT TalM-MCHEIKESPCKOTO COOOIIECTRA. - PexumMm JIOCTyIa:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

Xomapes A. JlepeBO caMOMOTHBALMU [ DJIEKTPOHHBIN JoKyMeHT] / OduuMaabHbIA CalT
TalM-MCHEKEPCKOT 0 C000IIIeCTBA. - Pexum JIOCTyIa:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas nureparypa

Taiim-menemxkmenT. [lonnblii kype / Apxanrensckuit I'.A., bextepes C.B., JIykamenko M.
- Mocksa :Anpnuaa [1a6m., 2016. - 311 c.: ISBN 978-5-9614-1881-1. - TekcT : 31eKTPOHHBIU. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925383

bnunkoB A. J[lopora [OnexTpoHHbI JokymeHT| / Od¢uuuanbHbI CcalT TalM-
MEeHeDKepCKoro coobiectBa. — Pexxum noctyma: http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/

Taiim-menemxment no bpaitany Tpeiicu: Kak 3acraButh Bpemst pabotats Ha Bac / Tpeiicu
b., - 4-¢ m3a. - Mocksa :Anbpnuna [1a6m., 2016. - 302 c.: ISBN 978-5-9614-5074-3 - Tekcr :
anekTpouHbIi. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925297

KoHTpo/ibHBIE BONPOCHI:
1. IlpunsaTue peuieHust U KOHTPOJIb.

2. JlenerupoBaHue MOJHOMOYHI: cofiepkanue, GyHKINU, TPUHIUIIBL JeIeTHPOBAHUS
OJTHOMOYMIA.

Cemunap Ne5.

Tema. Camomomusayus. Pacnpeoenenue paboueti nazpysxu(l gaca).
Bonpocs! 1i1s1 00cyKIeHus:
1. [TpuHIUTIEI ¥ TpaBHJIA TTAHUPOBAHMS.

2. CriocoObl MOBbIIIEHUS JTUYHOU 3 (HEKTUBHOCTH.

3. PaGotocniocoOHOCTH UenoBeka U OMOPUTMBIL. BiusiHIE CyTOYHBIX pUTMOB Ha
pacripezesienne paboueid Harpy3KH.

Chnucok Jimreparypbl
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http://www.improvement.ru/zametki/struktvn/ .
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Apxanreneckuii, M.A. Jlykamenko, T.B. Tenermna, C.B. bextepeB :; Ilog pen. I'.A.
Apxanreabckoro. — 3-e m3n. — M.: AJIBIIMHA TTABJIMIIEP, 2014. — 311 c. - Pexum
nocryna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753

Tettnop @.Y. IIpuHIMILI HAYYHOIO MeHeKMEHTa [Dnexkrponnas xunra] / OduinaibHbIiI
cauT TalM-MEHEKEPCKOr0 COO00IIECTBA. - Pexum JIOCTyIA:
http://www.improvement.ru/bibliot/taylor/

XomapeB A. JIepeBO caMOMOTHBALMU [ DJIEKTPOHHBIM JOKYMEHT]| / OQUIMaIbHBIA CalT

TalM-MEHEJDKEPCKOT0 C000IIIeCTBA. - Pexum JIOCTYIIA:
http://www.improvement.ru/zametki/hodarev/

Hayunas niureparypa
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KoHnTpoJibHbBIE BOIPOCHI:
1. 'n6xoe u xectkoe manuposanue Ha MS Outlook.

2. Cucrtema MEXXITHYHOCTHBIX KOMMYHI/IKaI_II/Iﬁ PYKOBOJAUTCIIA (MCHCI[)KCpa
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Архангельский%20Г.А.%20Личный%20опыт:%20эволюция%20хронометража%20неосязаемое%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/ag-tm/chrono-1.shtm
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
Архангельский%20Г.А.%20Хронометраж:%20система%20персонального%20управленческого%20учета%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/chrono/
Архангельский%20Г.А.%20Метод%20структурирования%20внимания%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества%20improvement.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/struktvn/%20.
Архангельский%20Г.А.%20Метод%20структурирования%20внимания%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества%20improvement.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/struktvn/%20.
Архангельский%20Г.А.%20Метод%20структурирования%20внимания%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества%20improvement.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/struktvn/%20.
Блинков%20А.%20Дорога%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/blinkov/
Блинков%20А.%20Дорога%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/blinkov/
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Персональный%20менеджмент:%20учебник%20/%20С.Д.%20Резник,%20В.В.%20Бондаренко,%20Ф.Е.%20Удалов%20и%20др.%20-%205-е%20изд.%20-%20М.:%20НИЦ%20ИНФРА-М,%202016.%20-%20590%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=522696%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тайм-менеджмент.%20Полный%20курс%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20:%20Учебное%20пособие%20/%20Г.А.%20Архангельский,%20М.А.%20Лукашенко,%20Т.В.%20Телегина,%20С.В.%20Бехтерев%20;%20Под%20ред.%20Г.А.%20Архангельского.%20—%203-е%20изд.%20—%20М.:%20АЛЬПИНА%20ПАБЛИШЕР,%202014.%20—%20311%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753%20
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Тейлор%20Ф.У.%20Принципы%20научного%20менеджмента%20%5bЭлектронная%20книга%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/bibliot/taylor/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
Ходарев%20А.%20Дерево%20самомотивации%20%5bЭлектронный%20документ%5d%20/%20Официальный%20сайт%20тайм-менеджерского%20сообщества.%20–%20Режим%20доступа:%20http:/www.improvement.ru/zametki/hodarev/
https://new.znanium.com/catalog/product/925383
http://www.improvement.ru/zametki/blinkov/
https://new.znanium.com/catalog/product/925297
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9.2. Meronnyeckue peKOMEH/IAIMH 10 MTOATOTOBKE MUCHMEHHBIX paboT
9.3. npie MaTepuabl
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Ipunoowcenue 1
AHHOTALIIUA

Huctunmuaa  «TailiM-MEHEKMEHT»  SBJISICTCS  4acThi0 MPOQECCHOHAIBHOTO  IMKJIA
JUCIUIUIMH y4eOHOTO IUIaHA I10 HAMPABICHHUIO TMOATOTOBKH «MEHEIHKMEHT» MPOQUIH
«MHpOpMAIMOHHBI  MEHEKMEHTY», «MapkeTuHr», «MexXIyHapOaHBI  MCHEIKMECHT.
Hucnunnuna peanu3yercss Ha (akynprere ynpaBieHus kadempoit yrnpasieHus MHcTHUTyTa
yIpaBJICHHS, SKOHOMUKH U TpaBa.

I[envro nzyuenus muctuiinHabl « TaliM-MeHEDKMEHT SBIAETCS OPMUPOBAHUE Y
oOyyJaronuxcsi 6a30BbIX 3HAHUI TEOPETUUECKUX OCHOB U MPAKTUYECKUX HABBIKOB B 00JIaCTH
YIPaBJICHUS] BpEMEHEM KaK HEMaTepUalbHbIM PECYPCOM, SIBIISIOIIMXCS OCHOBOM OpraHu3aluu
3¢ pexTUBHON AesITeNbHOCTH KaK Ha IEPCOHATBHOM, TaK M Ha KOPIIOPATUBHOM YPOBHE.

3aoauu oucuuniunol:
® 3HAKOMCTBO C OCHOBHBIMH MOHATHSIMH, ONPEACICHUIMHU, KATETOPUSIMH B 001aCTH

OopraHu3ali BpCMCHU,

® [OJY4YEeHHE 3HAHUN O COBPEMEHHBIX KOHIEMIUAX, OIX0aX, TEXHOJIOTHIX PAllMOHAIBHOMN
OpraHM3aly UCII0JIb30BaHMSI BPEMEHHU KaK HEMaTepUaJIbHOIO pecypca NpopecCuOHaNIbHOIO

Pa3BUTHA;

® U3y4yeHHE TEXHOJOrui 3(pPEeKTUBHON OpraHU3aluy BPEMEHU Ha IEPCOHATILHOM U

KOPIIOPAaTUBHOM YPOBHSIX;

® OCBOEHME 0a30BBIX HABBIKOB CO3JJaHUS MEPCOHAIBLHOM CUCTEMBI yueTa, JIaHUPOBaHUS
BPEMEHH, JIMYHOTO LIEJIENOJIaraHus U IPUOPUTH3ALIMHY 3a1a4.

[lponiecc  m3ydeHUss AMCLUMIUIMHBI HampaBieH Ha (OpPMUpPOBaHHE  CIETYIOLIUX
obmekynsTypHbIX (OK), obmenpodeccuonansubix (OIIK), mpenycmorpennsix @I'OC BO mo
HarpaBieHuto moArotoBku 38.03.02 «MeHeKMeHT

Obwexynomyproie komnemenyuu (OK),

- BJAQJICHUEM HaBbIKAMU HCIIOJIb30BAHUSI OCHOBHBIX TE€OPHI MOTHBALIMM, JUAEPCTBA U
BJIACTU JUISl PEUICHMs] CTPATErMYECKUX M OINEpPaTUBHBIX YIPABIEHYECKUX 33/ay, a TaKXKe IS
OpraHM3aly TPYIIOBOM pabOThl Ha OCHOBE 3HAHMS MPOIECCOB TPYNNOBOM IUHAMHUKH U
OPUHIUIOB (POPMUPOBAHUS KOMAaH[bl, YMEHUH NPOBOIUTH AyAUT YENOBEUYECKUX PECYPCOB U
OCYIIECTBIIATH TUArHOCTUKY OpraHu3aiiMoHHON KyinbTyphl (OK-6);

B pe3ynbraTe 0CBOSHMS TUCHUIUIMHBI 00yYarOIIUICs TOJKEH:

3HaTh!

- IOHATUMHBIN ammapar Kypca:



[]

- ONpEeNICTICHUS], TOHATHUSI, TEPMHUHBI, CBA3aHHbBIE C CUCTEMOI OpraHU3ali BPEMEHH;
- BJIEMEHTHI CUCTEMBI TaM-MCHE>KMCHTA;
- 00J1aCTH IPUMEHEHHUS TEXHOJIOTUH TallM-MEHEe)KMEHTA;
- OCOOEHHOCTH WCIIOJIb30BaHMUSI TEXHOJOTUHM TalM-MEHEIKMEHTa B TIEPCOHATBLHON U
KOPIIOPAaTUBHOM JAEATEIbHOCTH.
YMmeTh:
- BUJICTh B3aMMOCBS3b OTJICIBHBIX DJIEMEHTOB CHCTEMBI TAM-MEHEKMEHTA,
- opMyIHpPOBATH LIEIU U TJIAHUPOBATH JICUCTBUS 10 UX JTOCTHXKCHHIO, UCTIOJIb3YSI HHCTPYMEHTHI
TaliM-MEHEI)KMEHTA;
- MHTETPUPOBATH IMOJIYYCHHBIC 3HAHWS B OOJACTH OPTraHU3AIMHM BPEMEHH B IPAKTUKY CBOCH
TTOBCETHEBHOM AEITCIBHOCTH.
Baagern:
- HaBBIKAMHU IIOCTAaHOBKH IICJICH;
- THCTPYMEHTAMH LIEJIENOIaraHus 1 INIAHUPOBAHUS JEUCTBUI 110 UX JOCTHKEHUIO;

- HaBBIKaMu cOOpa, aHaJIM3a, CUCTEMATH3aIluU HHPOPMAIINH 110 TeME OpraHU3aI[ui BPEMEHHU.

PabGoueil mporpaMmMoii IpeayCMOTPEHBI CIEIYIOIUE BUIbI KOHTPOJIS: TEKYIUH KOHTPOJIb
yCIIeBaeMOCTH B (pOpME TECTUPOBAHHUSI U BBIITOJHEHHE IPAKTUICCKUX 3aIaHUH, TPOMEKYTOUHBIN
KOHTPOJIb B (hOpME 3alIUThl UTOTOBOM NMHCHBMEHHON KOHTPOJIBHOH W KypCOBOW paboT, ciadu
3a4era, HJK3aMEHa II0 TEOPETHYECKOM M IPAKTUYECKOM dYacTsaM Kypca. HMrToroBas onenka
BBICTABJISICTCA B IIOJHOM COOTBETCTBUU C YTBepkAEHHOW B PITY pelTHHroBoil cucreMon
KOHTPOJIS 3HAaHU M.

O6ma;1 TPYAOCMKOCTb OCBOCHUS JUCHUIIIIMHBI COCTABIIACT 3 3aueTHEIC CIAWHUIIBI.



Ipunoowcenue 1

JIMCT UBMEHEHMI

B paboueii mporpamme o gucuuruinHe «OpraHu3anuoHHas KyabTypa

[0  HANpaBICHUIO  TMOATOTOBKH  «MeXAyHapOAHBIH  MEHEIKMEHT»,  «MapKeTUuHI»,

«MeHeDKMEHT

No | Tekcr aktyanuzamuu uinu npuiaraeMbiid k PITJ] nokyment, | [arta No
COZIEPIKAILNI U3MEHEHHUS MPOTOKOJIA

1 O6nogneH cocras [10, B/l u UCC, crpykrypa aucturmauasl | 08.06.2017 r. | 17
ITpunoxxenne Ne 1

2 O6nogneH cocras [10, B/l u UCC, crpykrypa auctumauasl | 21.06.2018 r | 11
[Tpuioxxenne Ne 2

3 [Tpunoxxenue Ne 3 31.08.2020r |1

I[I/ICI_II/IHJ'II/IHB. YyUTaeTcsa BO 2-OM CEMCCTPC.

[Tpunoxxenue k aucty usmeHeHuit Nel

O6ma;1 TPYAOCMKOCTb IUCHHUIIJIMHBI

COCTaBIISIET 2 3aYeTHBIX €AMHHUI, 72 Y., B TOM YHCJIE€ KOHTAaKTHas paboTa oO0ydaromuxcs c

npernoaaBarenieM — 28 yaca, caMocTosTellbHas paboTa oOyJarommxcs — 44 4.

Bunsl yaeOHOM paboThI

®opMBbI
(B yacax)
TEKYLIETO
KOHTaKTHas
\ KOHTPOJIA
= 2
No Paznen 2 2 C';; = 5 YCIIEBAEMOCTH,
/0 | [UCIUILIMHBI/TEMBI &5 z Sl & S dopma
Q o) ) o 9 o
o
& | < g 2 E g = 2 qE 5 'S | NPOMEXKYTOYHOH
8|5 |5 |28 & £l 2= S & | arrecraumu (no
<
3| & 3 o 2 ‘8 o l% 5 | S8 cemecmpam)
o 1= Q E 8 5 3 =
1 | Tema 1. Cywynocmo u |2 |2 4 8 CobecenoBanue,
onpedeﬂeuue NOHAMUA BXOJHOE
«matim- TECTUPOBAHUE
MEHEOHNCMEHM».
I]enenonazanue.
2 2 |2 4 7 Ob6cyxnenue
TEOPETUYECKUX
BOIIPOCOB.
Tema 2. P
IIpoBepka
Xponomempaoxc.
pe3yJIbTaTOB
BBITTOJTHEHUS
MPaKTUYECKUX
3aJaHun
3 | Tema 3.12 |2 2 4 Ob6cyxnenue
Inanuposanue. TEOPETUYECKUX




BOIIPOCOB.
IIposepka
pe3yNIbTaTOB
BBITIOJTHEHHSI
MPAKTUYECKUX
3alaHUI
4 2 2 4 Ob6cyxnenue
TEOPETHUYECKUX
Tema 4. BOIIPOCOB.
Dpghexmuenviti  0630p [IpoBepka
3adau. pe3ynabTaToB
BBITIOJTHEHHSI
MPAKTUYECKUX
3alaHUI
S | Tema 5. Ipuopumemui. 2 2 4 Ob6cyxnenue
Memoowr paccmanosku TEOPETHYECKUX
npUOpUMemos. BOIIPOCOB.
6 | Tema 6. 2 2 4 Wrorosslii TecT
Camomomusayus.
Pacnpeoenenue
pabouetl Hazpy3Ku.
3auét Urorosas
6 KOHTPOJIbHAS
pabora
Uroro: 12 16 44

Cocras nporpammuoro odecneuyenus (I1O), coBpemeHHbIX npodeccHOHANBHBIX 0a3

nauubix (b/1) u undopmanuonno-cnpaBounbie cucrem (MCC) (2017 r.)

1. ITepeuens 11O

Tabnuya 1

Nenn | Haumenosanue [10 [IpousBonurens | Crocod pacnpocTpaHEHUs

/m (nuyenszuonnoe unu
c80600HO
pacnpocmpatsiemoe)

1 Microsoft Office 2010 Microsoft JUIICH3UOHHOE

2 Windows 7 Pro Microsoft JIALIEH3UOHHOE

3 Microsoft Office 2013 Microsoft JIALIEH3UOHHOE

2. llepeuyens B[ u UCC

Tabnuya 2
Neni/n | HaumenoBanue
1 Mexnynaponnslie pedepatuBHble HaykomeTpuueckue bJl, noctymnHble B paMkax

Web of Science
Scopus

HaIlMOHAJIBHOM noamnucku B 2017 1.




[]

[Tpodeccuonanbubie motHOTEKCTOBBIC BJI, JOCTYITHBIE B paMKax HaIlMOHAIBHON
noamucku B 2017 T.
Kypuansr Oxford University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals

XKypnanst Taylor and Francis

JSTOR

[Tpodeccuonanbabie MOJHOTEKCTOBBIC B/

I/IS,I[aHI/ISI 10 06HICCTB€HHI)IM U 'YMAaHHUTAPHBIM HaYKaM

I'apanT

KommbrorepHbie CripaBOYHBIE TPABOBHIE CUCTEMBI
Koncynperant Iroc,

I[I/ICI_II/IHJ'II/IHB. YyUTaeTcsa BO 2-OM CEMCCTPC.

[Tpunoxxenue k aucty u3meHeHuit Ne2

O6ma;1 TPYAOCMKOCTb IUCHHUIIJIMHBI

cocraBisieT 3 3a4eTHbIX equHull, 108 "acoB, B TOM yuclie KOHTaKTHas paboTa 00y4aromuxcs ¢

npenoaaBarenieM — 42 yaca, caMmocTosTellbHas paboTa oOyJarommxcs — 66 gacos.

/o

Paznen

I[I/ICIII/IHJII/IHBI/TCMI)I

Cemectp

Bunsr yue6HOI paboThI

(B yacax) Dopubi

TEKYLICTO
KOHTaKTHas

Jlexun

KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTH,
dbopma
MIPOMEXKYTOUHOU
aTTecTaluu (no
cemecmpam)

CemuHap

RAHATUA

JlabGoparopHbie

BaHSATHUS
[TpomexyTou-

Hasi aTTECTaIUS

CamocTosiTenb-

Hasi paboTa

Tema 1. Cywmnocms u
onpedenenue NOHIMuUs

«mavim-

MeHeOIHCMEHMY.
I]enenonazanue.

& [[IpakTrueckue

(e}

CobecenoBaHue,
BXOJHOC
TECTHPOBAHUE

Tema

Xponomempadgic.

Ob6cyxnenue
TEOPETUYECKUX
BOIIPOCOB.
IIpoBepka
pe3yabTaTOB
BBITIOJITHCHU A
MPaKTUYECKUX
3aJaHui

Tema
Ilnanuposanue.

Ob6cyxnenue
TEOPETUYECKUX
BOIIPOCOB.
IIpoBepka
pe3yIabTaTOB
BBITIOJITHCHUSL
MPaKTUYECKUX
3aJaHui

Tema

OO6cyxnenue




Dphexmuenviti  0630p TEOPETUUECKHUX
3aoau. BOIIPOCOB.
[IpoBepka
pe3yabTaToOB
BBITTOJTHCHHS
MPaKTUYECKUX
3aJaHuN
S | Tema 5. Ipuopumemwi. | 2 | 4 9 Oo0cyxaeHue
Memoowl paccmanosku TEOPETHYCCKUX
npuopumemos. BOIIPOCOB.
6 | Tema 6. 12 |4 9 Hroroseiii Tect
Camomomusayus.
Pacnpeoenenue
pabouei nazpysKu.
3a4éT c OLIEHKOH Urtorosas
KOHTPOJIbHAS
pabora
Hroro: 22 20 66

Cocras nporpammuoro obecnedenus (I10), coBpemeHHbIX npodeccuoHAIBHBIX 623
nanHbIX (b/1) u nndpopmanmonno-cnpapounbie cucrem (MUCC) (2018 r.)

1. llepeuens 11O

Tabnuya 1

Nent | HaumenoBanue I1O IIpoussoautens | Criocod pacmpocTpaHeHUs

/m (ruyenzuonnoe unu
c60000HO
pacnpocmparsiemoe)

1 Microsoft Office 2010 Microsoft JIALIEH3UOHHOE

2 Windows 7 Pro Microsoft JUIEH3UOHHOE

3 Microsoft Office 2013 Microsoft JUIICH3UOHHOE

2. llepeuens B/l u UCC

Tabnuya 2
Neri/m | HamMmeHoBaHue
1 MexnyHapoanbie pedepaTuBHbIe HaykoMeTprueckue b/, JocTymHbIe B paMKax

Web of Science
Scopus

HaAITMOHAJILHOM moamucku B 2018 1.

noamucku B 2018 T.

SAGE Journals

Kypnansr Oxford University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global

XKypuane Taylor and Francis

HpO(I)CCCI/IOHaJ'ILHBIC IOJITHOTCKCTOBBIC BI[, AOCTYIIHBIC B paMKax HallMOHAJIbHOM

[TpodeccnonanpHbie MOIHOTEKCTOBBIE b1




[]

JSTOR
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ITpunoxenue k 1ucty usmeHeHui Ne3

1. Crpykrypa mucuuniunsl (k m. 2 PII na 2020)

Crpykrypa aucuunjinnbl « TaiM-MeHeaKMeHT» 1JI1 04HOM (hopMbI 00yUeHUs

I[I/ICHI/IHJ'II/IHa YATaeTCsI BO 2-OM CEMECTPE.

O06mas TpPyIOEMKOCTb JTUCIUTIIMHBI

COCTaBJISIET 2 3a4ETHBIX €IWHUI], /6 YacoB, B TOM YHCIIE KOHTaKTHas paboTa 0Oydaroumuxcs ¢

npenoaaBarenieM — 28 yaca, caMocTosTeNbHas paboTa oOyJarommxcs — 48 gacos.

/a

Paznen
IUCHUAIUINHBL/ TEMBI

Cemectp

Buzsl yaeOHOM paboThI

(B yacax)

KOHTaKTHas

Jlexmum

JlaGoparopHbie

[IpakTueckue
BaHATHUS

CeMuHap
RAHATUA

[TpomexyTou-

Hasi arTecTranus

CamocTosTenn-
Hasi paboTa

Dopmbl
TEKYIIEeTO
KOHTPOJIS

yCIIEBAaEMOCTH,
dbopma
IIPOMEKYTOUYHON
aTTeCTaIuu (1o
cemecmpam)

Tema 1. Cywmocms u
onpeoeneHue NOHAMUSA
«maum-
MEHEONHCMEHNY.
Llenenonazanue.

oo

CobecenoBanue,
BXOJIHOE
TECTUPOBAHUE

Tema 2.
Xponomempaoic.

OO6cyxneHue
TEOPETHYECKUX
BOIIPOCOB.
IIposepka
pe3yiabTaToOB
BBITTOJIHEHUS
MPaKTUYECKUX
3aJaHuN

Tema 3.
Inanuposanue.

OO6cyxnenue
TEOPETUYECKUX
BOITPOCOB.
IIposepka
pe3yiabTaToOB
BBITTOJIHEHUS
MPaKTUYECKUX
3aJaHuN

Tema 4.
Ogpgpexmusnvii  0630p
3adau.

OO6cyxnenne
TEOPETUYECKUX
BOITPOCOB.
IIposepka
pe3yabTaTOB
BBITTOJIHEHUS
MPaKTUYECKUX
3ajaHUi

Tema 5. Ilpuopumembi.
Memoowt paccmarnosku
NpUOPUMEMO8.

OO6cyxnenue
TEOPETUUECKIX
BOTIPOCOB.




6 | Tema 6. 12 |2 4 8 Hroroseiii Tect
Camomomusayus.
Pacnpeodenenue
paboueti Hazpy3Ku.

3a4éT C OLIEHKOH Utorosas
KOHTpPOJIbHAS
pabora
Hroro: 12 |16 48

2. Obpa3oBaTesbHble TeXHOJIOTHHU (K 1.4 Ha 2020 r.)

B mepuon BpeMEHHOro MPUOCTAHOBIICHMS MOCEIICHHS O0YJarOUMMHUCA TOMEIICHUN U
tepputopun PITY. s opranmzanuu ydeGHOro Impolecca ¢ MPUMEHEHHEM JIIEKTPOHHOTO
oOydeHUsT W JUCTAHIMOHHBIX O0pPa30BaTEIBHBIX TEXHOJOTHH MOTYT OBITH HCITOJIb30BAHBI
cnenyomue o0pa3oBaTelibHbIE TEXHOJIOTHH:

— BUJICO-JICKIINH;

— OHJIAWH-JIEKLIUH B PEKUME PEAIbHOTO BPEMEHH;

— DJICKTPOHHBIC YUYEOHUKHU, YIeOHbIC MTOCOOUS, HAyUYHbIE U3AAHUS B DJICKTPOHHOM BHJIE U
JOCTYT K HHBIM 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM pPeCypcaM;

— CUCTEMBI JIJIsl SJICKTPOHHOT'O TECTUPOBAHUS,

— KOHCYJIbTALIMH C UCIIOJIb30BAHUEM TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX CPEJICTB.

3. Ilepevens Bl u UCC (k n. 6.2 Ha 2020 r.)

Nen HaunmenoBaunue
/T

1 | MexnayHaponHble pedepaTuBHble HayKomeTpudeckue bJl, noctynHble B paMKax
HalMoHAILHOM moanucku B 2020 T.

Web of Science

Scopus

2 | Ilpodeccuonanbubie momHoTeKcTOBBIE B/I, MOocTymHbIE B paMKax HallMOHAIBHOM
noamnucku B 2020 T.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuaner Taylor and Francis

3 | [IpodeccrnonanbHbie MOTHOTEKCTOBBIC B]]

JSTOR

W3 nanus o o0IIeCTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM
OnexkTponHas oubimoreka Grebennikon.ru

4 | KommnbroTepHbIe CIIPaBOYHBIE IPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynpranrt [ltoc,
I'apanT

4. CoctraB nporpammuoro odecnevenus (I10) (x nm. 7 na 2020 r.)

| Nem | Hanmenosanue 110 | Mpomssomurens | Cnocob




/m pacrpocTpaHeHuUs
(ruyenzuonnoe unu
¢c60000HO
PAcnpoCmpamsiemoe)
1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JTUIECH3NOHHOE
2 Microsoft Office 2010 Microsoft JTUICH3NOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JTUIECH3NOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOIHO
pacrnpocTpaHsiIeMoe
5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBODOJTHO
pacrnpocTpaHseMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JIULEH3UOHHOE
7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JTUICH3NOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JIULEH3UOHHOE
9 Microsoft Office 2013 Microsoft JTUICH3NOHHOE
10 OC «AnpT O6pazoBanue» 8 00O «bazanet CIIO | muIieH3MOHHOE
11 | Microsoft Office 2013 Microsoft JIULIEH3UOHHOE
12 | Windows 10 Pro Microsoft JIULIEH3UOHHOE
13 | Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JIMIIEH3HOHHOE
14 | Microsoft Office 2016 Microsoft JIULIEH3UOHHOE
15 | Visual Studio 2019 Microsoft JINIEH3UOHHOE
16 | Adobe Creative Cloud Adobe JTUICH3NOHHOE
17 Zoom Zoom JIMLIEH3UOHHOE




