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PaGoyasi nporpaMma QM CIUTIIMHBI

1. IlosscuuTenpHasa 3aMmucKa

[Ipenmerom Kypca SIBISIETCSl OpraHW3alUsl TpyAa Kak OJUH U3 OCHOBOMOJAraroIInuX (HakTopoB
3¢ (eKTUBHOHN AESITETLHOCTH JIFOO0H OpraHU3aIHH.

enp mucnumivHb: 0O0y4eHHE CTYACHTOB OCHOBAM OpTaHU3AlMM TpPyAa Ha MPEANPUSTHH, B
NEPBYI0 O4Yepelb — MOCTPOCHHIO CHUCTEMBl OpraHHW3alMd Tpyda, C IEIbI0 MaKCUMAalbHO
3 exTuBHON pabOTHI MpeANpHUATHS. Takke K IEIsIM CTOUT MPUYUCIUTh 00yUeHHE CTYICHTOB
OCHOBHBIM TEPMHUHAM U MOHATHM, CBSI3aHHBIM C OPTaHU3AIMEH TPYAa Ha IPEIPUATHID

K 3amagam TUCIUTUTMHBI OTHOCSTCS:

K 3amauam mucrummnabl « OCHOBBI OpraHU3aluHU TPYIa» OTHOCSTCS:

0 O3HaKOMJICHHE CTYJEHTOB C OCHOBHBIMH TEPMHHAMH, CBSI3aHHBIMH C OpraHU3aIlUeH
Tpy/a IepcoHaa;

0 [IpoBeneHue KpaTKOTO WCTOPHUECKOTO OJKCKypca B HCTOPUIO Pa3BUTHS HAYIHOU
OpTraHMU3aINy TPYy/a MepCOHANA;

0 O3HakoMJIeHHE C OCOOCHHOCTSIMH OpraHW3allMi Tpylda pPa3InYHBIX KaTETOPHUM

NIepCOHaNa, B TOM YUCIIC PYKOBOIHUTEICH;

O OOydeHnue OCHOBHBIM NPUHIUIIAM TUIAHUPOBAHUS Pa0OYMX OMEIIEHUI U MECT;

O Omnpenenenne HalpaBJIEHUH PErJIaMEHTAllMU U KOOIIEpalluu TPyAa;

O OO0y4eHrie OCHOBHBIM MPUHLIUIIAM TUIAHWPOBAaHUS pabovero BpeMeHH;

O HccnenoBanue HalpaBiIeHU U METOJOB OLIEHKU 3P (GEKTUBHOCTH Tpy/a MepcoHana.

JucuumuinHa 6a3upyeTcst Kak Ha TEOPETUUYECKUX JTOCTUIKCHUSAX HAYKH YIPaBICHUS, TaK U UMEET
OMIIMPUYECKUN aCIEKT, Cpa3y IO3BOJLAIOIIMN IEPEUTH K HCIIOJIb30BAHUI0 MaTEpPHAJIOB
JUCLIUIUIVHBI Ha TPAKTUKE

OCOOEHHOCTBIO Kypca SIBJISIETCSI PACCMOTPEHHME HOBBIX, COBPEMEHHBIX IPOOJIEM YIpaBiIeHUs
OpraHu3alnuei Tpyaa Kak B COBPEMEHHBIX YCIOBUSAX, TAK U B UCTOPUUECKOU ITEPCIIEKTHUBE.
JlucuuIuinHa HarpasieHa Ha (POPMUPOBAHUE CIACAYIOIINX KOMITETEHIIHIA:

CIIOCOOHOCTBIO paboTaTh B KOJUIEKTHBE, TOJIEPAHTHO BOCIPHUHMMAs COLMAJIbHBIC, STHUYECKHE,
KoH(eccroHanbHbIe U KyIbTypHBbIe paznnuuns (OK-5);
Pe3ynbTaThl 00y4eHUs B COOTHECEHHOM C KOMIIETCHLMSMHU BHJIE€ MOXKHO IIPEICTABUTh B BUJE

CIICMYIOMIEH TaOHITBI:

‘ KoMmnerenuus ‘ CopepxaHne KOMIIETEHIIUU | PesynbraTt 00yueHus




OK-5 CIOCOOHOCTBIO  paboTaTh B | 3HATH:

KOJUIEKTUBE, TOJIEPAHTHO | ® CYLIHOCTb HAy4YHOM OpraHU3alUU
BOCIIPUHHMAsi ~ COLUalbHbIE, | TPYIA;
OTHHYCCKHUC, d OCHOBHBbBIC Tp660BaHI/I}I K
KOH(ecCHOHAIIbHBIC U | IJIAHUPOBAHUI0O M O(GOPMIICHHIO pabounx
KYJIbTYPHBIE Pa3Inyus IMOMEIICHUH U MECT IO 3aKOHOAATEIbCTBY
PO;
b OCHOBHBIC IMPUHOMUIIBI U TCXHOJIOT'HU
TUTAHUPOBAHUS pabOYEro BpeMEHU;
b OCHOBBI OIITUMHU3AIINU PECKUMOB

Tpyda U OTAbIXa C Y4YeToM TpeOoBaHUM
MCUX0()U3HOTIOTHH, SPTOHOMHUKHU U ICTETHKU
Tpyaa IS pa3IUYHbIX KaTeropuit

MepcoHana;
. HaIpaBJIeHUs pazneneHus U
KOOTIepaIuy Tpy/ia MepCcoHaa;

. OCHOBHBIC BHUIBI A(DPEKTUBHOCTH
TpyJa ImepcoHana.

YMers:

. MPOBOJNUTH CICHUATBHYIO OIICHKY
paboumx MeCT Mo YCIOBUIM TPYJa,

. 3¢ HeKTHBHO OpraHU30BBIBATh

IpyNNoBYyl0 paboTy Ha OCHOBE 3HAHHS
MPOLECCOB  TPYNIIOBOM  JMHAMUKUA U
MPUHLIMIIOB (POPMUPOBAHUS KOMAH/IBL;

. IJIAHUPOBAThb  PEXUMBI Tpylda H
OTIbIXa IIEpCOHAIA B OPraHU3aLllH;
. HCIIOJIB30BaTh METOIBI U CpPEICTBA

TalM-MEHEIDKMEHTA C LEIbI0 OPraHu3alnn
TpyJa epcoHaa;

. IIPOEKTUPOBATH TEXHOJIOTHIO
OpraHMU3aLMOHHO-PaCIOPSAUTEIBLHON
NESATEIIBHOCTH IIEPCOHAJA B OPraHU3alllN;

. U3MEPATh " KOHTPOJIHMPOBATH
IUCLUIUINHY TPYa;

. OLICHUBATh 3P PEKTUBHOCTD
OpraHu3aIuu Tpyzaa nepcoHaia
Pa3IUYHBIMH CIIOCOOAMHU.

Bnanets:

O HaBbIKAMHU IUIAHUPOBAHUS pabounx
MECT IepCOHaIa OpraHu3aluy;

O HaBBIKAMU TUTAHUPOBAHHMS "
00OCHOBAHHUS PEXUMOB TPYy/Ja U OTIbIXA;

U MeToaaMH MIPOEKTUPOBKU 51

BHEJPCHUS TEXHOJIOTUH OpraHU3alliOHHO-
pacIopsAIUTENILHON AESTENBHOCTH;

O METOJaMH OLEHKH 3(PPEKTHBHOCTH
OpraHM3aly Tpy/Ja MepcoHana.

JlucuumimHa OTHOCUTCS K BapuaTUBHOW dactu mukna aucuumiuH (b1.B.) mo mampaBneHuio

MOJATOTOBKA W SIBJSICTCS] JAUCHUILIMHONW 1O BbIOOpPY. OHa peanu3yeTcss B TEPBOM CEMECTpe



BTOpOro rojga obydeHusi (ouHas ¢opma), BTOPOM CEMECTpe BTOPOro rojia oOydeHus: (04HO-
3ao4Has popma), B IEPBOM U BTOPOM CEMECTPE TPETHETo Kypca o0yueHus (3aouHasi popma).
JlucMIUIMHA TECHO yBsi3aHAa C HW3YYEHHEM TaKUX JUCHHIUIMH, Kak «MeEeHEeIKMEeHT
OpTaHM3aLum», «DTUKA U KyJIbTYpa YIPABICHHS»

B pesynapraTe OCBOGHHS AMCHUILIMHBI (OPMHUPYIOTCS KOMIIETCHIMH, HEOOXOAMMBIC IS
IPOXOXKICHUS MIPAKTUK U CJIa4U TOCYIapCTBEHHOM HTOTOBOM aTTeCTallUH.

JlucuumuinHa peanusyercs Ha (hakysbTeTe yrnpaBieHus kapeapoil OpraHu3allMOHHOTO Pa3BUTHUS

2. CtpykTypa JUCHMILUTUHBI

OO01mmas TpyA0eMKOCTh TUCHIUTUTNHBI COCTaBIseT 3 3.€., 108 uacos.

Jlist ouHOM (popMBI OOYIECHHS

OO6m1ast TPYyI0EMKOCTh JTUCIUILIMHBI COCTaBIsIET 3 3.€., 108 4YacoB, B TOM 4uCiE - KOHTAKTHas
paborta oOyuaromuxcs ¢ npenojaBareneM 42 4., caMOoCToATeNIbHas pabora oOydarommxcs 66
q.

Ce |He | O6 | Jlekuu | Ilpak | Camoctos | @opmbl
Paznen Me | Je | 1ee | Hu TUYEC | TeJIbHas TEKYIIeT0o U
Ne | TUCUMIIIMHEL CT | ad | KO- KHue pabora HTOIOBOI'O
/ p |ce |Bo 3aHST KOHTPOJIS
i Me | 9aco us yCIIE€BaEMOCTHU
CT |B (mo  HememsM
pa ceMecTpa)
1 | Cymnocts opranmzaummum |3 |1 |9 2 2 6 Pabora Ha
TpyJa rnepcoHana MPAKTUYECKUX
3aHATHSX,
ouI-
KOHTPOJIbHAs
2 | Hayunas opranmzarus |3 |2 |11 2 2 6 Pabota Ha
Tpyna: MOHSITHE, MPAKTUIECKHIX
colepKaHue, 3aJaud | 3aHSTHSIX
TIPUHIIHIIHL. UcTopus onuir-
pa3BUTHUS Hay4YHOMU KOHTpOJIbHas,
OpraHu3alyu Tpyjaa. Jcce
3 | Permamenramus ul3 3 14 4 2 6 Pabora Ha
HOPMHUPOBAHHE Tpyaa MPAKTUIECKHIX
nepcoHaia. 3aHATHUSX,
ouir-
KOHTpPOJIbHAs
[IpakTrueckue
KOHTPOJIbHbBIE
3a/laHus




4 | Pa3snenenue ul3 4 12 2 2 6 Pabora Ha
KooTepaIus Tpyaa. MPAKTUIECKHIX
3aHATUSIX,
onmI-
KOHTpOJIbHAS,
[IpakTrueckue
KOHTPOJIbHBIC
3aaHus
5 | KomanmooOpazoBanue. 3 5 14 2 4 6 Pabora Ha
MPAKTUIECKHIX
3aHATUSIX,
onmI-
KOHTpOJIbHAS,
Occe
6 | YopaBnenne Bpemenem. |3 |6 |12 2 4 6 PaGora Ha
[TnanupoBanue pabouero MPaKTHYECKUX
BPEMEHH PYKOBOIUTEIS 3aHATHIX,
onmI-
KOHTPOJIbHASI
7 | OpraHu3aiioHHOE 3 7 12 2 4 6 Pabora Ha
MPOEKTHPOBAHKE PabOUNX MPAKTUIECKHIX
MECT W YCIOBUU TpyJa 3aHATUIX,
repcoHara. ouI-
KOHTPOJIbHAS
[IpakTrueckue
KOHTPOJIbHBIC
3aaHus
8 | Ouenka »ddextuBHoctn |3 |8 |12 2 4 6 Pabota Ha
OpraHH3aIy Tpyaa MPAKTUIECKHIX
3aHATUIX,
onmI-
KOHTPOJIbHAS,
9 | [IpomexxyTounas 3 (9 |12 12 3auer C
aTTecTanusd OIICHKOH
HUTOI'O 108 | 18 24 66

3. Copep:xkanue TUCHUNIHHBI

Tema 1. CymHOCTb OPraHu3aly TPy/aa MePCcoOHANIa YIPaBJIEHUS.

IlonsTHe opraHuM3anMy B LEJIOM U OPraHU3aluU TpyAa. DJIEMEHTHl TPYAOBOH IESATEIBHOCTH.
CymHOCTb OpraHu3alnuy Tpyaa Ha npeanpustud. [IpenMer opranuzanuu Tpyaa Kak HayKH.
[Tonsitue Tpyna. OcHOBHBIC Mpu3HaKu Tpyaa. Kmaccuduxarus BHIOB Tpyda. IKOHOMUUYECKHE
3JIEMEHTHI TPYI0BOH AesTenbHOCTH. Kitaccudukaius Tpya0BbIX MIPOLIECCOB.

3amaun opraHuzauuu Tpyna. @PyHKUIuMM opraHu3auuu Tpyna. Hampaenenus ontumusanuu
opraam3anuu Tpyaa. Cdhepsl opranuzanuu Tpyaa mepcoHana.

CBsi3p OpraHuzalMi TpyJAa MEpcoHana C JPYyrUMU HayKaMd. MecTo opraHuzauuu Tpyna

NIEpCOHANA B CHCTEME YIIPaBJICHUS IEPCOHATIOM.




Tema 2. Hayunasi opranusanus Tpy/aa: onpejejieHue, CoaepKanmne, 3a1a4u, NPUHUMUIBI.
Onpenenenne nHayuyHoil opranuzauuu Tpyaa (HOT). OcnoBubeie nHanpasienuss HOT Ha
npeanpuaruu. 3agaun HOT.

KpaTtknii ucToprueckuii dKCKypc B pa3BUTHE OpraHu3aluu Tpyaa nepcoHana. [Ipenpictopus
pa3BUTHUS OpTraHU3aluu TpyAa.

Uctopus passutust HOT. Hayunas opranuszanus tpyaa 3a pyoexom (. V. Tritnop, V. Cennepc,
JI. bpenpaiic, I'. 'antt, ®. u JI. T'unbpetsr, I'. ®opa, A. Paiions, D. M»aiio).

Pazsutne HOT B Poccun. JlopeBomormonnsnii stan u3ydenus HOT B Poccun (KpxuBuikui,
Anameukuit, Ilonskos, borganos, 3aBog CeménoBa). Hayunas opranuzamus tpyaa B CCCP
(Epmanckuii, T'acteB, KepxenueB). «Kak nHamo paborath» A.K. T'actreBa. Jlura «Bpemsy».
LlenTpanbpHBIM HHCTUTYT TpyAa. Bececoro3Hoe coBemanue 1o opranuzanuu tpyaa (1967 r.)

«IToctcoBerckuii» nepuoj. CoBpemennble moaxoasl k HOT.

Tema 3. PerinamenTanusi ¥ HOpMHPOBaHHMe TPyAa

Teopernyeckne ¥ METOAMYECKUE OCHOBBI pErVIAMEHTALUU Tpyaa B opranusauuu. [lonsarue
perinaMeHTanuu Tpyzaa nepcoHana. CBs3p perylaMeHTaluu TpyJa nepcoHana u 3Gp¢GeKTUBHOCTH
ynpaBieHus: nepcoHasoM. CBs3bp perjaMeHTalud TpyAa MepcoHala M IPPEKTUBHOCTH
yhnpaBieHUsl opraHuzanueil B 1esoM. OCHOBHBIE BH[Bl pEIVIAMEHTAlMU Tpyda IepcoHalla

opranusaunuu. Llens u 3anaun pernameHTanuu Tpyaa. [IpuHnunel perimaMeHTanuu Tpyaa.

OCHOBHBIE IOKYMEHTBI, pEeriaMEeHTUPYIOIINE TPyl IEPCOHANIA B OpraHU3alHH.

[Tonatue HopmupoBanusi Tpyna. llenmm w 3amaum HOpMHpoOBaHMA Tpyaa. TpeboBaHuUS K
HOPMHPOBAHHUIO TpyJa. 3aaydl HOPMHUPOBAHUS TpyJa. MeTolsl HOPMUPOBaHUS Tpyaa. MecTo
HOPMHMPOBAaHUSA TpyJda B YIPABICHUU IEPCOHAIOM oOpraHuzauuu. OO0JacTH NPUMEHEHUs
HOpMHpoOBaHUs Tpyaa. llonstue «HOpma». Buasl HopM. Pasmuume Mexny HoOpMaMu H
HOpMAaTHBaMHU.

[Tonarue pabouero BpemeHu. Bpems pabGotel, Bpems nepepbiBoB. Kiaccugpukanus BpeMeHH
paboThl UM BpeMeHH mepepblBOB. M3yueHue 3aTpaT pabodero BpeMeHH. MeToabl, MOAXO.BI.
MeTonpl HENpPEpBIBHOTO U TMEPUOJAMYECKOr0 HAONIOACHUS. XpOHOMETpax, ¢otorpadus
pabouero BpeMeHHM, METOJ MOMEHTHbIX HabOmogeHuid. M3ydyeHue OpraHU3aIOHHO-
pacnopsaIuTenbHON JOKyMEHTAlu. MeToab! onpoca (aHKETUPOBAHKUE, HHTEPBbIO), TPUHITUIBI U
00J1aCTh UX IPUMCHEHUSI.

OpraHu3anus TEXHUYECKOro HOpMHpOBaHUs TpyJda. OCHOBHBIE 3aJjaud HOPMUPOBAHUS TPYAA.

Buasl HopMupoBaHus Tpyaa.



MeTtoas! ycranoBiaeHUs: HOpM. Opranu3aiusi IpoBeIeHNss HOPMUPOBAHUS TPYAa.

CBs13p HOpPMUPOBaHUS TPYZAA U PETIaMEHTaLlUU TPYyAa.

Tema 4. Pa3nesienne u Koonepauusi Tpyaa.

CymHocTh M 3HauYe€HHE pasfelieHuss U Koomepauuu Ttpyna. llonsarue pasgeneHus Tpyza.
TexHonoruueckoe, mnpodeccnoHalbHOe, KBATH(DHUKAIMOHHOE pas[elieHne Tpyaa. | paHUIlbI
paszeneHus Tpyna: TEXHOJIOTHYECKasi, SKOHOMHMYECKas, COI[MaIbHAS, MCUXO(PU3NOIOTHYECKas.
3agauu pa3aeiaeHus Tpyaa.

[Tonatue koomepauuu Tpyaa. Buael koonepauuu tpyaa. KosmnektuBHble (pOpMBI OpraHHU3aluu
TpyZa.

CoBmemenne mnpodeccuit u GyHkumii. Paznenenue Tpyna pyKOBOJMTENEH, CICIHAINCTOB U

CIIy)Kamux 1 (popMbl X KOOTEpaIUH.

Tema 5. Komannoo6pasoBanue.

Cozpanue BTK. IlpuHmmnel cosmaHusi, poieBas MOJENb, MPUHIUNB (YHKIIMOHUPOBAHUS H
ynpasienus. [lonxon benouna. [Togxon Anuzeca.

OcHoBHBIE OMUOKH MTPH HOPMUPOBAHUH KOMAH/IBI.

Jucuunnmza Tpyna. YnpaBieHue JUCHUIUIMHON TPpy/Ia.

Oco0eHHOCTH AeNernpoBaHus MOJTHOMOYUN B KOMaHIE.

OcobenHocTn YIIPABJIICHUA COTPYAHUKAMU B KOMaH/JIC: KOTHUTUBHBIC HCKAXXCHUSA

Tema 6. Ynpasaenue BpemeneM. Ilnanuposanue padoyero BpeMeHn pyKOBOAUTEIS.
[TpuHIMTBI ¥ TTpaBHUiIa MTIAHUPOBAHUS pabOYero BpeMeHH.

TaiiM-MeHe)KMEHT: OCHOBHBIE MOHSATHUS, METOJUKH, YPOBHHU.

[Tpunmun [Tapero. Marpuna Diizenxayspa. Monens bielika-MoyToH.

Meroas! ¥ CpeicTBa BBIIIOJIHEHUS YIIPABICHUYECKUX OllepaLuil.

HNHCcTpyMEHTBl JIMYHOIO M KOMAHJIHOIO IUIAHMpOBaHUsA. McTopus pasBUTHS HMHCTPYMEHTOB
JUYHOTO M KOMAaHJHOTO IUIAaHWPOBaHUS BpeMeHU. KoMIbloTepHble cpeAcTBa MJIaHUPOBAHUS
pabouero BpemeHnu (mporpammsl lotusnotes, leadertask u T.1., caiiTel teamer.ru, googlecalendar u

T.1.). [IpuHIUIIBI BBIOOpA KOHKPETHOTO HHCTPYMEHTA IIJIAHWPOBAHUS BPEMEHH.

Tema 7. Opranu3anuoHHoOe NPOEKTHPOBAHUE PA00YNX MECT U YCJIOBHH TPYy/a MepcoHaJa.
[TnanupoBanue pabOYMX MECT IO KOMIIETCHIIMSAM. YCTPOMCTBO M TUTAHUPOBKA ITOMEIICHUH.

[TpuHIMTIBI ¥ MOAETH TPOEKTUPOBKU pabOUYMX MTOMELICHUH.



[Tonsitue pabouero mecra. Pazmemnienue padounx mect. Mogenmu pabounx mect. [lnanupoBka
pabodero mecra.

OcHaienue U 00opynoBaHNE pabOUYero MecTa COTJIACHO CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKHUM HOpMaM U
TpeOOBaHUSAM OXpaHBI TPY/Ia.

[TonsiTre anbTepHATUBHOTO paboyero Mecta. Bubl anbTepHaTUBHBIX pabOYMX MECT.

Tema 8. Onenka 3¢gp(peKTHBHOCTH HAYYHOH OPraHU3alUM TPYJA B OPraHHU3aIUH.

Henu u 3amaun onenku rpdextuBHoctd HOT B opranuzanuu. Buasl 3@ dekTuBHOCTH.
OxoHoMmuueckass 3G(EKTUBHOCTh: MeToAbl pacderta. Kosaddunment sddexTuBHOCTH 3aTpart.
Cpok okymaemocTH 3arpar. [IpuBeseHHbIe 3aTpaThl, AUCKOHTUPOBAHHBIE 3aTPATHI.

CoumanbHas 3¢ ¢dekTuBHOCTb. Temnbl pocTa 3apabOTHOM MiaThl, yIeNbHbIH Bec (JOHIA OILIATHI
Tpyna. Tekydyects nepconana. [lorepu pabouero Bpemenu. PaBHOMEpPHOCTH 3arpy3KH MepcoHasa.
ConyanbHO-IICUXOJIOTHYECKUI KIIMMAT.

OrneHka 1o KOHEYHBIM pe3yJibTaTaM MPOU3BOJCTBA. Bripyuka, BaoBol J0OX0/, YUCTas MPUObLIb.
KauecTBo Tpyna (ycuyr).

VYnpasieHne nNpou3BOAUTEIBHOCTBIO TPYAA.

KavecTBO TpynoBOii )KU3HMU.

COanancupoBaHHasi cuctemMa mokasareneid. [IpuMeHeHHWe CHCTEMBbl COalaHCHUPOBAHHBIX

nokasaresei A OLeHKH MEPONPUSATHIA 10 OpraHU3alMK Tpy/Ja B OOIIeH cUCTeMEe yIpaBlICHUS.



4. odpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

N3yuenne MUCHUIUIMHBI TpErosaraeT COYeTaHUE TPAJIUIMOHHON JIEKIIMOHHO-CEMHHAPCKOM

ACATCIIBHOCTH B COYCTAaHUHM C UCIIOJIb30BAHUEM aAKTUBHBIX U MHTCPAKTHUBHBIX (1)0pM IMPOBEACHUA

3aHITHI. I/ICHOJIEBYIOTC}I TAKHUC NOAXOAbI, KaK JICKHUA-HUCKYCCHUA, JICKIUA BU3yaJIHU3aluA,

IIMPOKOE IMPHUBIICUYEHUE CTYIACHTOB K pabOTe HE TOJBKO HAa MPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX, HO U Ha

JIEKIUSIX.

[Ipu peanuzanuu nporpamMMmbl AUCHUILTUHBI UCHOIB3YIOTCS:

JICKOMOHHOI'O Marcpuajia,

MPOOJEMHBI METOJT M3JIOKEHUS

AUCKYCCHUA I10 HanOosee AKTyaJIbHbIM BOIIpOCaM TCMbI Ha

JICKOMOHHBIX U MPAKTHYCCKUX 3aHATUAX, CaAMOCTOATCIIbHAA pa60Ta CTyJACHTAa U HAIIMCAaHUC UM

acce 1o mpobiIemMaTuke Kypca.

Buasbi Popmupyembie Nudopmaunonubie u
[ . KOMIIeTeHIIU T
HanmeHoBaHMe TeMbI y4eOHoit o0pa3oBaTe/bHbIC
n/n (yka3piBaeTcsi  KOJI
padoThI TEXHOJIOTUH
KOMIIETEHIIMH)
1 |2 3 4 B
1. |CymHocTb opranuzaruu |JIekmus OK-5 Jlexums-ucKyccus
TpyAa nepcoHana [IpakTrueckue Jlexuus-Busyanusanus
3aHATUA Menuanpe3enTanus
Camocrositens
Has pabora IToxroroska K
MPaKTUYECKUM
3aHATUSM:
CaMOCTOATENbHAS
pabota
KoncyneTuposanune
MOCPEACTBOM
3JIEKTPOHHOU IOYTHI
Huckyccus Ha
MPaKTUYECKOM
3aHATUU
2. |Hayunas opranusanus |JIeknus OK-5 Jlexuus-nuckyccus
Tpyza: nousTue, | [ Ipakrnueckue Jlekuus-Busyanuzanus
colepKaHue, 3aJaud M |3aHATHS Menuanpe3enranus
MPUHIIUTIBIL. Ucrtopus|CamocrosTenb
pa3BUTHSA Hay4YHO¥ |Has paboTa [Toaroroska K
OpraHu3aluy Tpya. MPAKTUYECKUM
3aHATHUSM:
CaMoCTOsITeNIbHAs
pabora
KoncynbrupoBanue
IIOCPEACTBOM
BJIEKTPOHHOU MOYTHI
Huckyccus Ha

IMPAKTUYICCKOM




3aHATHHU

Permamenranus Hu
HOPMHUPOBAHUE Tpyaa
IepcoHala.

Jlexuus
[IpakTnueckue
3aHATUS
CamocrosTens
Has paboTa

OK-5

Jlekuus-nuckyccus
Jlekuus-Busyanuzanus
MenunanpeseHTauus

[Toaroroska K
MIPAaKTUYECKUM
3aHATHUSIM:
CaMOCTOATEIIbHAS
pabora
KoncynbrupoBanue
IIOCPEACTBOM
3JIEKTPOHHOU MOYTHI
Huckyccus Ha
MIPAKTUYECKOM
3aHSATUU

Paznenenne u koomnepanus
TpyAa.

Jlexuus
[IpakTnueckue
3aHATHUS
CamocrosTens
Has paboTa

OK-5

Jlekuus-nuckyccus
Jlekuus-Busyanuzanus
Menunanpe3seHTauus

[Toaroroska K
MPAaKTUYECKUM
3aHSATHUSM:
CaMOCTOATEIIbHAS
pabora
KoncynbrupoBanue
IIOCPEACTBOM
3JIEKTPOHHOU MOYTHI
Huckyccus Ha
MIPAaKTUYECKOM
3aHSATUU

KomannoobpazoBanue.

Jlexuus
[IpakTnueckue
3aHATHUS
CamocrosTens
Has paboTa

OK-5

Jlekuus-nuckyccus
Jlekuus-Busyanuzanus
Menunanpe3seHTauus

[Toaroroska K
MIPAaKTUYECKUM
3aHSATHUSM:
CaMOCTOATEIIbHAS
pabora
KoncynbrupoBanue
IIOCPEACTBOM
BJIEKTPOHHOU MOYTHI
Huckyccus Ha
MIPAaKTUYECKOM
3aHSATUU

VYnpasnenue
[InanupoBanue

BpPEMCHEM.
pabouero

Jlexuus
ITpakTnyeckue

OK-5

MenunanpeseHTauus




BPEMEHH PYKOBOJIUTENS

3aHATHS
CamocTosTens
Has pabora

ITonroroBka
MPaKTUYECKUM
3aHATUSM:
CaMOCTOSITENIbHAs
paborta
KoncynpTuposanue
IIOCPEICTBOM
3JIEKTPOHHOMU IOYTHI
Huckyccus
MPaKTUYECKOM
3aHATUN

Ha

OpranuzanoHHOE

MMPOCKTUPOBAHUE PabOIMX
MECT M YCJIOBUU TpyJa

MepcoHara.

Jlexuus
[IpakTnueckue
3aHATHUS
CamocrosTens
Has paboTa

OK-5

MenunanpeseHTauus

[Toaroroska
MPAKTUYECKUM
3aHATHUSM:
CaMOCTOSITENIbHAs
pabota
KoncynpTuposanune
IIOCPEICTBOM
3JIEKTPOHHOMU IOYTHI
Huckyccus
MPaKTUYECKOM
3aHATUN

Ha

Ouenka
OpTraHH3aIH TPy

3¢ (HeKTUBHOCTH

Jlexuus
[IpakTnueckue
3aHATHUS
CamocrosTens
Has paboTa

OK-5

MenunanpeseHTauus

[Toaroroska
MPAaKTUYECKUM
3aHATHUSM:
CaMOCTOATEIIbHAS
pabora
KoncynbrupoBanue
IIOCPEACTBOM
BJIEKTPOHHOU MOYTHI
Huckyccus
MIPAKTUYECKOM
3aHSATUU

Ha




3. OueHka IIaHUpPyeMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHUs

5.1.Cucrema oneHMBaHUS

Texkywjuit Konmpoap OCYIECTBIISICTCS B MpOIlecce U3yUeHUs AUCLUILUIMHBI B (popMe ompoca Ha
NPAaKTUYECKUX 3aHATUAX, HAIMCaHUA KOHTPOJBHOM pPabOThl M MOArOTOBKH pedeparos.
MakcumanpHasi ornenka — 60 OamioB: 30 OamnoB 3a paboOTy Ha MpaKTHYECKHX 3aHATHSX, 10
0auI0B — 32 KOHTPOJIbHYIO paboTy u 20 GamoB 3a pedepar.

Ilpomesccymounaa ammecmayua peanusyercs B ¢popme Tecta. MakcumanbHas ouenka — 40
0asos.

[Tosmy4yeHHBI COBOKYIHBINH PE3yJlbTaT KOHBEPTHPYETCS B TPAJAMLMOHHYIO LKAy OLIEHOK W B
HIKaJly  OLICHOK  EBpONENWCKOM  CHCTeMBl  MEpPEeHOCa UM HAKOIUIEHWS  KPEIUTOB

(EuropeanCreditTransferSystem; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBHHU C TaOIHIIEH:

100-6ammpHast | TpagunuoHHAs MIKana [Ikana
IKaga ECTS
95-100 A
83_94 OTJIMYHO B

68 — 82 XOPOILO 3a4TeHO Cc

56 — 67 D
50_55 YIOBJICTBOPUTEIBHO E

20 -49 EX
0-19 HCYIOBJICTBOPUTEIILHO | HE 3aU4TCHO =




5.2. Kputepuu BoicTaBJIeHHs OLIEHOK

Banasl/ Onenka no | Kpurepun oumenkm pe3yabTaToB  o0ydeHus: IO

xana AUCHUTLIUHE AUCHUTLIIUHE

ECTS

100-83/ COTIUIHOY/ BricraBnsercs oOydaromiemycs, €Clid OH TIJIyOOKO |

AB «3a4TEHO IIPOYHO  YCBOWUJI TEOPETUYECKHUM U  IMPAKTUYECKHUI
(OTIM4HO)»/ MaTepHuay, MOXKET MPOJIEMOHCTPUPOBATh ATO HA 3aHITHIX
«3aYTCHO» U B X0JI€ POMEKYTOUHOM aTTeCcTaIuy.

OOyuaromuiicsi MCYEPIBIBAIOIIE M JIOTHYECKH CTPOHHO
u3jaraeT y4yeOHbI MaTepHall, yMEeT yBS3bIBaTh TEOPHUIO C
MPAKTUKOM,  CHOpaBIsSeTCSs C  pelIeHUueM 3a1aqy
npodecCHOHANBFHOW HANpPaBIEHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS
CIIOKHOCTH,  NPaBUIBHO  OOOCHOBBIBAET  IPHUHSITHIE
peuenus.

CBoOoaHO OPUEHTHUPYETCSI B y4aeOHOMH u
npoecCHOHANLHOM TUTEpaType.

OI.[GHKa 10 AUCHHUIIIIMHE BBICTABJIAIOTCS 06yqa10meMyc;1 C
y4€TOM  PE3YyJIbTAaTOB TEKyHIEH U  MPOMEKYTOYHOMN

arrecraluu.
KommeTenum, 3aKpeIIEHHbBIC 3a JTUCIUILINHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKHIY.
82-68/ «XOPOII0Y/ BricraBnsercs ~ oOydwaromiemycsi, €CaM  OH  3HAeT
C «324TEHO TEOPETUYECKHI U MPAKTUIECKUI MaTepHrall, TPaMOTHO U 110
(xoporo)»/ CyIIECTBY W3JIaraeT €ro Ha 3aHATUIX W B  XOJE
«3a4TEHO» IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTAllUH, HE TOIIyCKasl CYLIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyuaronuiics TNPaBWIBHO TPUMEHSET TEOPETHUECKUE
IOJIOKEHHU  IIPM  PEUICHMM  IPAaKTUYECKUX  3a1ad
npoeCCHOHATLHON  HANpaBJIEHHOCTH PA3HOTO  YPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIaZICET HEOOXOAUMBIMU JJIs1 3TOTO HABBIKAMU
U IpUEMaMU.

JlocTaTo4yHO XOpOIIO OPUEHTUPYETCS B y4yeOHOM H
npodeccuOHaTLHOMN JINTEpaType.

OreHka MO JUCHUIUIMHE BBICTABISAIOTCS 00YYaIOIEMYCs C
y4€TOM  PE3yJIbTaTOB TEKYyIIEd U  IIPOMEKYTOYHOHN

aTTeCTallHH.
Komnerenmum, 3aKpeIuI€HHbIE 32  JIMCLUIUIMHOW,
c(OPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOILIUI».
67-50/ «yZIOBJIETBOPU- BricraBisiercst oOyuaromeMycs, €Ciii OH 3HaeT Ha 6a30BOM
D,E TEIBHOY/ YpPOBHE TEOPETHMYECKHMH W TMPaKTHUYECKUH MaTepual,
«3a4TEHO JIOMyCKAeT OTAETbHBbIE OHMIMOKM TPU €ro M3JI0KEHHH Ha
(ymoBnerBopu- 3aHATHUAX U B XOJI€ TPOMEKYTOUHOM aTTECTaLUH.
TEJIbHO)»/ OOyuaronuiicss UCTIBITHIBACT OINpEeIEHHBIC 3aTPYIHEHUS
«3aYTEHO» B NIPUMEHEHUH TEOPETHUYECKUX IMOJIOKEHUH MPH pPEeIIeHUN
NPaKTUYECKHX 3a7iad IpOoecCHOHATBHON HApaBIEHHOCTH
CTaHJAPTHOTO YPOBHS CJIO’KHOCTH, BJIaJICeT
HEOOXOJUMBIMU Ui 3TOr0 0a30BBIMH HAaBBIKAMH U
NpUEMaMU.

JIeMOHCTpHPYET JTOCTAaTOYHbIM ypOBEHb 3HAHHUS Y4E€OHOH




JUTEPATYPHI 10 JUCITUTIIIMHE.

OreHka Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YYarOMEMYCs C
Y4ETOM  PE3YyJIbTAaTOB TEKYIIEH U  MPOMEKYTOYHOM
aTTeCTalnuu.

KommeTenum, 3aKpeIIEHHbBIC 3a JTUCHIUILINHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «JIOCTATOYHBINY.

49-0/ «HEYyIOoBJIEeTBOpUTE | BricTaBisercs oOydaromiemycs, €Cid OH HE 3HaeT Ha
F.EX JTBHOY/ 0a30BOM YpOBHE TEOPETUYECKMH M  NPaKTHUYECKUI
HE 3a4TEHO Marepuai, JOmyckaeT TpyOble OmuOKH TpH  €ro
U3JI0)KEHUM Ha 3aHATHSIX U B XOAE IPOMEXKYTOUYHOMN
aTTeCTalHH.

OOyuaronmuiicss UCHBITHIBACT CEPbE3HBIE 3aTPYIHEHHS B
NPUMEHEHUN TEOPETHUYECKUX IOJI0XKEHUN NpPHU peIIeHUun
NPaKTUYECKHX 3a71ad IpOoecCHOHATBHON HApaBIEHHOCTH
CTAaHJAPTHOIO  YPOBHSA  CJIOXKHOCTH, HE  BIajaeeT
HEOOXOMMBIMH JIJIsl 3TOTO HaBBIKAMU M ITPHUEMaMH.
HlemoHCTpUpyeT  dparMeHTapHbIe 3HaHUS  y4eOHOM
JUTEPATYpPHI 110 TUCLUIUIMHE.

OrneHka M0 JUCLUIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00YYaIOIEMYCs C
y4€TOM  PE3yJIbTATOB TEKYyWIEd U  IIPOMEKYTOYHOHN
aTTeCTalHH.

KomniereHIun Ha ypoBHE «AOCTAaTOUYHBIN», 3aKpEIIEHHbBIE
3a IUCUUIUIMHON, He CPOPMHUPOBAHBI.

5.3 OueHouyHble cpeAcTBAa A TeKyHIero KOHTPOJISI YCIeBaeMOCTH, INPOMEKYTOYHOI
aTTecTaliy 00y4alomMXCcs M0 AUCHUILINHE

KpI/ITepI/II/I OLICHKH I10 Ka)KAOMY U3 BUJOB TCKYIICTO KOHTPOJII NPUBCACHBI JAJICC.

I[I/ICKyCCI/IH Ha JICKOUAX W MPAKTHYCCKUX 3aHATHAX OLCHUBACTCSA MAKCUMAJIBHO B 1 621.]1.]'[ )41
OoTpakaeT caM (paKT IIIOAOTBOPHOTO y4aCTHsI MAarUCTPaHTa B AUCKYCCHU IO TOW WJIM MHOH TeMe.
biMI-KOHTPOJIBHBIE COCTOAT U3 ABYX BOIPOCOB, IIPABWIIBHBIA OTBET HA KAXKIbI OLICHUBACTCA B
1 Gaut, UTOro MakCUMyM 3a OJIMI-KOHTPOJIBHYIO MOYKHO TIOJIYYHTh 2 Oasia.

Occe o1eHNBalOTCS B 6 0aJI0OB MAaKCUMYyM, KPUTEPUU U TPAJAIIMU TI0 3CCE TMPUBEACHBI HUXKE.
[IpakTHyeckre KOHTPOJILHBIC 3a/JaHUsl OICHHUBAIOTCA B 9 0auIOB MaKCHUMyM, KPUTEpUU H
Tpaganuu IMmpuBCACHBI HUIKC.

OreHka 3a cce onpeesieTcs CIeIyIOIIM 00pa3oM:

- 0 GamoB: 3cce HE MPENCTaBICHO, MO0 TpencTaBieHo u Oojee yeM Ha 30% sBiseTcs
HGI[OGPOCOBCCTHBIM KOHI/IpOBaHI/IeM, JII/I6O HpCI[CTaB.HeHO U TIOJJHOCTBKO HE COOTBGTCTByeT
3asBIICHHON TeMe

- 1-2 Gamma: scce MpeACTaBIEHO, COOTBETCTBYET 3asBICHHON TeMe, OJIHAKO HMEIOTCS
CephE3HBIC HEOYETHI, KaK TO: IMOJIHOCTHIO YIYIIEH OJWH M3 aCIEKTOB PACKPHIBAEMOU TEMBI,
HeraBI/IHBHOG HCITIOJIb30BAHUC TepMI/IHO.HOI‘I/II/I, OTCYTCTBI/IG JIOTUYHO JOKAa3aHHBIX BBIBOJOB.

- 3-4 Oamna: 3cce TPENCTaBICHO, COOTBETCTBYET TEME, OJIHAKO HMEIOTCS HEKOTOpPHIS
HEOAOYCThI, KaK TO: HCTOYHOC HCIIOJIbB30BaHUC TepMI/IHOHOFI/II/I, HapymeHHe HOFHHGCKOﬁ
MOCJIENOBATEILHOCTH H3JIOKEHUS, HEJOKA3aHHOCTh YaCTH BEIBOJIOB.




- 5 GaioB: 3cce MPenCTaBIeHO, COOTBETCTBYIOT TEMbI, UMEIOTCS MEIKHE HEIOYEThl MO
opopMiIeHHIO (K TIpUMEpY, OTCYTCTBHE YIOMSHYTBHIX B TEKCTE WCTOYHHKOB B CIUCKE
UCTOYHUKOB U JIMUTEPATYyphl), BHIBOABI JIOTUYHBI, HO HE MOATBEPKIEHBI OINBITOM, HEMOJHOCTH
CIIKCKA JIUTEepaTyphl.

- 6 OanoB: 3cce MPENCTaBICHO, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYET 3asBICHHON TEMaTHKe,
JIOTUYHA MOCJICAOBATCIIbHOCTL HU3JIOKCHNUA, BBIBOJAbI OOKAa3dHbI, HCIIOJIb30BaHa aKTyaJIbHAAd
JUTEpaTypa o TeMe 1 MPUBJICYCH COBPEMEHHBI POCCUMCKUN W/UITH MEXTYHAPOIHBIN OTIBIT.

OreHka 3a MpaKTUYECKUE KOHTPOJIHHBIC 3a/IaHHsI OTIPEACIISICTCS CISYIONTUM 00pa3oM:

- 3aganue He BhITOIHEHO — 0 0aJUI0B

- 3a/laHue BBIMOJHEHO HE TIOJHOCTHIO W/WIU JOMYIIEHBI BE U 0ojee OMMOKH WU TPU U
Oosee HeTOUYHOCTH) — 1-4 Gana;

- 3a/laHie BBIMIOJHEHO TOJHOCTHIO, HO OOOCHOBaHHME COJIEPKAaHUS W  BBHIBOJOB
HEJI0OCTaTOYHBI, HO PACCYXXJEHHUs BEPHBI, IOIMYIIEHO He Oojee OHOW OmMOKH JTUOO0 ABYX
HETOYHOCTEH — 5-70ai10B.

- paboTa BBITMIOJHEHA TMOJHOCTHIO, B PACCYKACHHUSIX U OOOCHOBAaHMHM HET MPOOETIOB WIIH
oIInOOK, BO3MOKHA OHA HETOYHOCTE -8-9 6aioB.

[TpomMexyTOuHBIN KOHTPOJb HPEACTaBIsieT cO00W MUCHMEHHYIO paboTy, COCTOSIIYIO U3 ABYX
0JIOKOB:

- TECTOBAsI YaCTh OTPAXKAET ITAl «3HATH» OCBOCHUSI KOMIIETECHIINIA;

- IpaKTUYecKas 4aCTh OTPAXKAIOT 3TAbl «YMEThb» U «BaseTs» 0CBOSHUS! KOMIIETEHIIUH.
TecroBas yacTb npencTaBisgeT coOOH MmepeyeHb U3 15 OTKPBITHIX BONPOCOB, OTBETHI HA KOTOPHIE
npeanaraeTcs nath. [IpaBUIIbHBINA OTBET olleHUBaeTcs B 1 Oann, HenmpaBuiabHbIH — B O 6amios. B
ClIy4ae YaCTHYHO BepHOTO oTBeTa craButcs 0,5 OGaa 3a Bormpoc.

[IpakTrueckass 4yacTh TpeICTaBleHa B BHUAC [BYX 3aJaHHil: MPOCTOr0 Ha 7 OalJIOB H
KOMIUTIEKCHOTO Ha 18 6amios.

[IpocToe mpakTuyeckoe 3aJaHue OLEHUBACTCS CIAEAYIOIUM 00pa3oM:

- 3a/ilaHue He BhIMoJHEeHO — () 6aioB

- 3aJJaHU€ BBIIOJIHEHO HE MOJHOCTHIO W/WJIM JOMYLIEHBI ABE U Ooyiee OMMOKU UM TPU U
Oosee HeTouHOCTH) — 1-3 Oanna;

- 3aJaHHU€ BBIIIOJIHEHO TMOJHOCTBIO, HO OOOCHOBAaHME COJEp)KaHHWS U  BBHIBOJOB
HEJOCTAaTOYHBI, HO PACCYXJCHHUS BEpHBI, JOMYIICHO HE Ooyiee OMHONM OHmIMOKM JHOO IBYX
HeToyHOocTel — 4-5 6aios.

- 3amanue BBITIOJHEHO TOJTHOCTHIO, B PACCYKIICHUSX U OOOCHOBAaHUM HET MPOOEIIOB WU
omn0OOK, BO3MOKHA OJHA HETOYHOCTE -6-7 0ajioB.

KoMriekcHoe mpakTHdecKoe 3aJaHre OI[CHUBACTCSI CISAYIONIIM 00pa3oM:

- 3aJJaHUe HE BHITIOJHEHO MJIM K€ BCE 3TaIlbl BHIOJHEHBI HEBEpHO — () 0asuioB;

- BBITIOJTHEH TOJILKO TIEPBBIN O3Tam 3afaHusi, JHO0 JX€ TONBKO TEPBBIA JTal 3aJaHUs
BBITIOJTHEH BEPHO, IIPH 3TOM JIONTYCKAETCS JI0 IBYX HETOYHOCTEH: 1-5 GamioB

- BBITIOJTHEH TOJILKO TIEPBBIN O3Tam 3afaHusi, JHO0 JX€ TONBKO TEPBBIA JTal 3aJaHUs
BBITIOJTHEH BEPHO, TIPH 9TOM HET HETOYHOCTEH: 6-8 6asioB

- 3a/laHie BBIMIOJTHEHO TOJHOCTHIO, HO OOOCHOBAaHHME COJEPKAHUS W  BBHIBOJOB
HEJI0OCTaTOYHBI, HO PAaCcCYXIACHUS BEPHBI, TOMYIIEHO He Oojee Tpex HeTouHocTel — 9-13 GannoB
- 3a/laHie BBIMIOJTHEHO TOJHOCTHIO, HO OOOCHOBAaHHME COJEPKAaHUS W  BBHIBOJOB
HEJI0OCTaTOYHBI, HO PACCYXKJICHUS BEpHBI, MOMYIIEHO HE Ooyiee OmMHOW HeTouHocTed — 14-15
OaoB

- 3amaHue BBINIOJHEHO MOJHOCTHIO, B PACCYXJIEHUAX U OOOCHOBAaHMHM HET MPOOENIOB WUIIU
OIIMOOK, BO3MOXKHA OJJHA HETOYHOCTH -16-17 0aios.

- 3aaHue BBIIOJIHEHO MOJHOCTRIO, OITMOOK M HETOYHOCTEH HeT — 18 0amios.



Jlanee mpuBeIECHBI TUIIOBBIE 3aJJaHUS 110 BCEM BHJIaM TEKYILETO M MIPOMEKYTOUYHOTO KOHTPOJISI O
JUCLUIUINHE, @ UMEHHO:

- KOHTPOJIbHBIE BOMPOCHI MO Kypcy (IO TeMaM, AJis AUCKYCCUN Ha JIEKUUAX M MPAKTUYECKUX
3aHSITHUSAX )

- OJUI-KOHTPOJILHBIE pa0OTHI

- 3cce (TemaTuka 3cce)

- IPAKTUYECKUE KOHTPOJIbHBIE 3a/1aHuUs

- TECTOBBIE BOIIPOCHI U1 HUTOIOBOM MUCHbMEHHON PabOTHI

- IPaKTUYECKHUE 3aJaHUS JUISI UTOTOBOM MUChMEHHOM pabOTHI.

5.4.1. Texyuwmit koHTpoJib: KOHTpOJIBHBIE BOIIPOCHI 110 KYpCY:

1. Tema 1. CymHoOCTh OpraHu3aluy Tpyaa nepcoHasna

1.1. TloueMy HMMEHHO TMepcCOHAT — OCHOBHOW O0O0BEKT opraHusanuu Tpyaa? Kakue emre
00BEKTHI 3aTparuBaeT opranu3aius Tpyaa? Kto seusercs ee cyobekTom?

1.2.  C xakuMM HayKaMH{ HamnpsiMyIo CBsI3aHA OpTraHU3alus Tpyaa?

2. Tewma 2. Hayunast opranu3zanus Tpyaa: OnpeeieHue, Coaep:Kanue, 3a1a4u, MPUHIUIIBL
2.1. Bo03MOXHO 1M pa3rpaHUYMBATh MOHATHSA OpPraHMU3ALMH TPyAa M HAy4YHOH OpraHu3aluu
TpyZda, U nouemy?

2.2. Ha poctmwxenusx kakux Hayk ocHoBaHa HOT? B yem cocTouT BKIIAam KaxkIou
KOHKPETHOW OTpaC/Id HAyYHOTO 3HAHUS?

2.3.  MOXXHO 1 TOBOPUTh 00 OpraHU3alMK TPyJa J0 MOSBICHUS COOCTBEHHO TEPMHHA U B
YeM OHa MPOSBIISIIACH SPUe BCETO B YEIIOBEUYECKOW UCTOPUU?

24. B dYem COCTOMT BKJIAJ POCCHHCKHMX Y4YEHBIX B MHUPOBYIO HAayKy OpraHu3aluu Tpynaa?
CymectByeT nu poccuiickas cnenuduka HOT?

3. Tewma 3. Paznenenne u xoonepanus Tpyaa. KomangooOpazoBanue.

3.1. B uem nenu u 3agauu pazaencHus Tpyna’?

3.2.  Kak pa3genenue Tpyaa BiauseT Ha 3((EKTUBHOCTh OPraHU3ALMHU TPYyJa B UYECTHOCTU H
3(PEKTUBHOCTD IEATETLHOCTH OPTaHU3AINH B IIEJIOM?

3.3. B uem nenu u 3agauu Koonepanuu Tpyaa’?

3.4. Kak pasznmenenue Tpyaa BiuseT Ha d(PQPEKTUBHOCTh OpraHU3AIMU TPYy/la B YECTHOCTH U
3¢ (HEeKTUBHOCTH AEITETLHOCTH OPTaHU3AINH B 1IeTIOM?

3.5.  Ilo xakum npurIEnam ctpoutcs BTK?

3.6.  Kakue Buasl BTK BbI 3HaeTE, B 4eM UX 0COOCHHOCTH?

4, Tewma 4.Ynpasnenue BpemeneM. [InannpoBanue pabodyero BpeMeH! PYKOBOIUTEIIS.

4.1. B u4eM OCHOBHBIE LI€TH U 3a/1a4Ml YIIPABJICHUS BpEMEHEM B OpraHu3anun’?

4.2. Hackoiapko M KaKk UMEHHO 3((EeKTUBHBIA TalM-MEHEIXKMEHT CIIOCOOCH MOBIHATH Ha
0011y10 3 (PEeKTUBHOCTH OpraHu3aIumn’?

4.3. B ueM cocTouT crierudpuka ynpasieHus pabourM BpeMEHEM pyKOBOAUTENSA?

4.4. Kakue METOIMKH TaliM-MEHEI)KMEHTA MOAXOIAT Ul 3aHUMAIOIINX PYKOBOSIINE ITOCTHI
aoneun?

45, Kakue WHCTPYMEHTHI IUIAHUPOBAHUS pPabOYEero BPEMEHHM MOTYT OBITh BHEIPEHBI B
paMKax CHCTEMBI YIIPaBJICHUS MTEPCOHATIOM?

4.6. Kakue meponpusitus OyaeT BXOIUTh B IPOrpaMMy BHEAEPEHUS JAHHBIX HHCTPYMEHTOB?
S. Tema 5. OpraHu3anlMOHHOE NPOCKTHPOBAHHWE pPAOOYMX MECT U YCIOBHU TpyaAa
nepcoHaa.

5.1. OcHoBHBIE MOJIETT OpraHu3aIuu pabodero mpocrpancTsa. [IMOCH 1 MUHYCHI KaXK01 U3
HUX.

5.2.  I'maBHBIC IPUHIUIIBI OCHAIIIEHUS U OpPTaHU3AIuH pab0YnX MECT.

5.3.  Arrectamus pabouMx MECT U CMEHUBIIAs €€ CIelUalbHas OlEHKAa YCJIOBHH Tpyja:
SBOJIIOLIMS TIOHSATHUS, COOTHOIIEHHE C SPrOHOMUKON U MCUXO0(MU3UOIOTHEN TpyAa.



5.4. AnwprepHaTuBHBIE paboyMe MecCTa: BHJBI, CIIOCOOBI OpraHU3AIMH, TMOJOXHUTEIbHBIC U
OTPUIATEIILHBIE CTOPOHBI.

6. Tema 6. Onenka 3¢ (HEKTHBHOCTH HAYYHOW OpraHU3aIliu TPyAa B OpraHU3aInH.

6.1. Kakoil u3 MeTofoB OLEHKH >PPEKTUBHOCTH MEPONPHUATHHA MO OpraHu3alUuH TPyAa
HauboJee ONTUMAJICH I KaKI0TO M3 HAIPaBIEHUH COBEPIIICHCTBOBAHUS OpTraHU3alluy Tpyaa U
noyemy?

6.2. B uem cnenuduka npuMeHEHHUs cOATAHCUPOBAHHON CHCTEMBI TIOKa3aTellel I OIEHKU
3 PEKTUBHOCTH MEPOTIPUSATH IO OpraHu3aIuy Tpyaa?

7. OO01mre BOmpOCHl, pacCMaTPHUBAIOIINECS JOTIOTHUTEIHFHO HA IPAKTHYECKUX 3aHATHUIX:
7.1. B ueM COCTOUT CYIIHOCTh OpTaHHU3aIluU Tpyaa?

7.2.  Tlo xakuM KaTeropusiM MOKET ObITh K1accu(UIMpoBan Tpya?

7.3. Tlouemy 3 eKTUBHOCTh OpPraHHW3allMUd TPYJa JOTUYHEE BCErO MOBHIIIATH HA HAYYHOU
OCHOBE?

7.4. KaxoBa pojib opraHu3aiyy Tpyjaa B 00IIEeM yIpaBICHUH ITepCOHATIOM?

7.5. B ueM cocToAT 3a1aun Hay9HOW OpraHu3aIuu Tpyaa?

7.6.  Bnusnue 0e30macHOCTH Tpy/Ja Ha INIAHUPOBAHHUE PAOOYMX MECT.

7.7.  OCHOBHBIE CTaJIUH U HTAIbl OPTaHU3ALMOHHOTO MMPOESKTUPOBAHUSI.

5.4.2. Texymuuiit KOHTpOJIb: [IpuMepsI TECTOB 1Tl OJIUIT-KOHTPOJIBLHON PabOTHI

Neo | Borpocsl OTBETHI
1 [Icuxodusuonornueckue 3amaun  HOT| 1. Ob6ecnevyeHune BBICOKOH
IIPEAIOIaratoT cTabuIbHON paboTOCIIOCOOHOCTH
2. HenpepriBHoe MIOBBILIECHUE
MPOU3BOUTEIILHOCTH TPYa
3. Co3nanune yCIIOBUI
MaTepuajibHOr0O W  HEMaTepUajbHOTO
CTUMYJIUPOBAHUS
3 Crarpto  «MHXeEHEp Kak HKOHOMHUCT»,| L. I'. ®opn
OTPAXKAIOLIYI0  pOJAb  HMHXEHepa  Kak|Z2. I'. TantT
opraHu3aTopa IPOU3BOJICTBA, HaIKCal 3. I'. Tayn
4, @.V. Teitnop
d. VY. Cennepc
4 [Teple mybnukanuu no teme HOT nHall. o peBomronun
PYCCKOM $I3bIKE MOSIBUIHUCH 2. B PCOCP
3. B CCCP
4, B mocrcoBeTckuii mepuo
S) ABTOp «[Icuxoduzuonoruueckoii| 1. A. T'acteB
KOHIIETIINU COBETCKOU HAYKH | 2. I1. KepxeHuen
OpraHu3aluy IIPOU3BOJACTBAY - ... 3. A. BormaHos.
4, K. Anamenkuii
5. O. Epmanckuii




5.4.3. Texyuwmii koHTposs: IIpumepHas Temarnka scce

[NonsTre, kMaccupuKanys 1 UCCIeJ0BaHHE TPYJOBBIX ITPOIIECCOB.

HcTopus u pa3BUTHE HAyYHOW OpraHU3alluy TpyAa MEpCOHaja yIpaBiIeHuUsI.

Lleny, 3a1a4n ¥ MPUHIMITEI HAYYHON OpraHn3aliy TpyAa NepcoHaja yrpaBieHHUs.
TpeboBaHusT ~ 3aKOHOAATENHCTBA W CAHMTAPHO-3MHUIEMHUOJIOTHUECKUE  HOPMBI,
HNPUMEHSIOMINECS K TUIAHUPOBAHHIO Pab0YNX MECT IepPCOHANA YIPABICHUS.

S) BnusiHue 6e30macHOCTH Tpy/Aa Ha IJIAHUPOBAaHUE pabOUYUX MECT.

6 OCHOBHBIE eI 1 331241 HOPMUPOBAHUS TPY/Ia IEPCOHANA YIPABICHHSL.

7. JlenerupoBaHue MOJTHOMOUYMI KaK METO/I OpraHU3aIiK TPY/Aa IepcoHaa.
8

9

Awnh e

CBs13b HOpMUPOBaHUA paboUero BpEMEHH € TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
OCHOBHBIE METO/IbI U3YUEHHUS 3aTPaT pabovero BpeMeHH.

10.  IlpumeHeHME MPUHIUIIOB TaiiM-MEHEIKMEHTA [IPU OpraHU3aIiK TPy/a NepcoHaa.

11. [TpuHIUTIBI TNTAHUPOBAHUS PabOYEro BPEMEHU PYKOBOJAUTEIIS.

12. PexxuMbl Tpyia ¥ OTIbIXa TIEPCOHAJIA YIIPABIICHHS.

13. [TnanupoBaHue OPHUCHBIX MTOMEIIEHUH KaK HHCTPYMEHT OpraHu3aluy Tpy/ia IMepcoHaa.
14. Opranu3zanus pabounx MECT TIepcoHaja yrpaBIeHHUs.

15. Jlpecc-koa Kak METOJ OpraHu3alid TpyJAa NEepcoHaja yHpaBieHHs (A MYXKYUH U
JKEHIITUH).

16. Buast 1 MeTo/1pl OLIeHKH 2P PEKTUBHOCTH TPYya IIEPCOHANA YIIPaBICHHS.

5.4.4. Texyumii koHTpoJib: [IpakTHUECKE KOHTPOIbHBIE 3aJaHUS

IIpakTyeckue KOHTPOJIbHBIE 3aJaHKs, BBIIIOJIHIEMBIE B PAMKAX TEKYILErO0 KOHTPOJIS, IPU3BaHBI
[I0Ka3aTb YPOBEHb OCBOEHUSA JTAOB «YMETb» M «BIAAECTb» II0 COOTBETCTBYHOLIUM
KOMIIETCHLIMSM.

3aoanue 1. Ilpu pacCMOTPEHHH TEMBI YIIPABJICHUSI BPEMEHEM CTYACHTaM IPEJIaraeTcsi U3y4uTh
TpeOoBaHUs 1O y4yeOHOH (ayaTuTOpHOW W BHEAyTUTOPHOW) Harpyske s ceds. CryaeHTy
mpeiaraeTcss METOJOM CaMOHAONIOEHUS W3YYUTh COOCTBEHHBIM pacmopsaok pabodero
BpPEMEHU M CPaBHUTH 3aTpaThl pabovero BpeMeHH 110 HOpPMaTHBaM U peasbHEIC.

Jlanee, B pe3ynabTare NPOBEIEHHOIO aHajiM3a CTYJCHTY IMpeIaraeTcsi MpeACTaBUTh CBOUM
KoJIJIeTaM JIOKJIaJl O CPaBHEHUM HOPMATHUBHBIX W PEAJbHBIX 3aTpaT padovyero BpEeMEHH M CBOU
NPEUIOKEHUST TI0 TOBBIIICHNUI0 3()(PEKTUBHOCTH HCHOJIB30BaHUS pabouero BpeMEHHU, B TOM
YHCIIE C UCTIOIh30BAHNUEM PA3IMYHBIX HHCTPYMEHTOB ISl BO3MOKHOTO HOPMHUPOBAHHUS pabodyero
BpPEMEHU HE OTJENIBHOTO CTYACHTA, & BCEH I'PYIIIIbIL.

3aoanue 2. CtyneHThl pa30MBAIOTCS Ha TPYMIBI MO 4 YeloBeKa, KaXaas U3 KOTOPHIX JOJDKHA
IPE/ICTAaBUTh Ha CIETYIOLIEM 3aHSATHH CBOW MPOEKT IO CO3AAHUIO «UICATFHOTO pabodero Mecra
cryaentay. [Ipu 3ToM OT cTyIeHTOB TpeOyeTcsl y4ecTh He TOJIbKO COOCTBEHHBIE MOKEIaHus, HO
U TpeOOBaHMS OXPaHbI TPy/a.

5.4.5. [IpomMeXyTOYHBIA KOHTPOJIb: TECTOBBIE BOIIPOCHI JIJIsi MUCbMEHHOM UTOTOBOW PabOThI

1. B dem cocTouT CymHOCTh OpraHu3anuu Tpyga’?

2. [To kakuM KaTeropusiM MOXKET ObITh KTacCU(DUIIUPOBAH TPYH?

3. [Touemy 3 ¢eKTUBHOCTh OpraHW3aliyd TPYJa JOTUYHEE BCErO MOBBIIIATH HA HAYYHOU
OCHOBE?

4, KaxoBa ponb opranuzamnuu Tpyaa B 00IIeM yIpaBICHUH ITEPCOHATIOM?

S. B uem cocTodT 3a1aun Hay4HOHN OpraHu3anuu Tpyaa?



B dem cocTosSIT mpuHIUIBI HAYYHON OpraHu3aiuu Tpyaa?

Kax Bl nonumaere ycnosus tpyna? Ilpuseaure npumepsl.
Bnusaue 6e3omacHOCTH Tpy/ia Ha TUTAHUPOBAHKUE PAOOUUX MECT.
OcHOBHEBIE CTauu U 3TAllbl OPraHU3alluOHHOI'O ITPOCKTUPOBAHMUA.

© oo N

10. [Mpuntuner co3manuss W ¢QyHknuonupoBanuss BTK — umccnemoBarenmedt  mis
OpraHU3alMOHHOTO IPOSKTHUPOBAHUSI.

11. Urto Takoe HopMupoBaHue Tpyna? B gem ero menb?

12. B yem cocToAT OCHOBHBIE 331au HOPMUPOBaHUs Tpyaa?

13. [lepeunciure MeTOo/Ia HOPMUPOBAHUS TPYyAa, MOJIPOOHO pacKpolTe OAWH W3 HUX (Ha
BBIOOD).

14. [Tepeunciure U pacCKpoONTE BUABI YMCTBEHHOTO TPY/Ia.

15. [lepeuncnure npaBuiIa INIAHUPOBAHHS paOOUYETr0 BPEMEHH.

16. CBs13p HOpMHUPOBaHUS Pab0OYETO BPEMEHH C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIILCTBOM.

17. OcCHOBHBIE METO/IbI U3Y4EHUS 3aTpaT pabouero BpeMeHH.

18. dotorpadus padodero Bpemenu. Camodororpadus.

19. XpoHOMETpax Kak METOJl U3yYCHHS 3aTpaT paboyero BpeMeH!.

20. MeTtopl ompoca B U3yYEHUH 3aTpaT pabovyero BpeMEHU: OCHOBHBIC IPHUHITUTIHI.

21. OcHOBHBIE IPUHLIUIIBI IPOBEIEHUSI UHTEPBBIO.

22. OcHOBHbBIE IPUHIIUIIBI TPOBE/ICHUSI AaHKETUPOBAHUS.

23. [To kakuM MPUHIUIIAM HYXKHO TUIAHUPOBATh pabouee Bpemsi?

24, B ueMm coctout crienuduka miaHupoBaHus pabodero BpeMeH!U PyKOBOIUTENSA?

25.  Kakue OCHOBHBIC MHCTPYMEHTHI IJIAHUPOBAHUS BPEMEHU (U1 JIMYHOM M KOMaHIHOM
paboThl) MOTYT OBITH UCITOJIB30BAHbBI B OpraHU3AINH?

26. [lo kakuM KpHUTEpHSIM HEOOXOIMMO OCYIIECTBIATH BBHIOOP HHCTPYMEHTOB JIMYHOM
paboThI IS JIAaHUPOBAHUS BpeMEHU?

27. B kakux ciyuasx 3¢)(ekTuBHO, a B Kakux HeI((HEKTUBHO JeNIETUPOBAHUE TTOJIHOMOYUA?
OO06ocHylTe CBO OTBET.

28. B 1eM cocToAT OCHOBHBIE IPUHIIUIIBI JETIETUPOBAHMS TOTHOMOYNA?

29. KakxoBbI OCHOBHBIE MOJI€TH TIJITAHUPOBAHKS pab0Overo MpocTpaHCcTBa?

30. [To kakuM MpUHLIUIIAM ITPOUCXOIUT OpPraHU3alus U OCHALIIeHHEe pabodyero mecra’?

31. B uem cymHocTh pazaencHus Tpyaa?

32. B gem cymHocTh kKoonepanuu Tpyna? Kakue ¢popmsl koornepanuu Tpya Bl 3HaeTe?

33. KakxoBbI 0CHOBHBIE METOIbI OTICHKU () (PEKTUBHOCTH OpraHU3aIiu Tpyaa?

34. Kakum 00pa3oM MOXHO HCIONB30BaTh COAJIAaHCHPOBAHHYIO CHUCTEMY IOKazaTesed s

OLICHKH 3(PPEKTUBHOCTU MEPOIIPUATHIH 110 OPraHU3alluK TPpyAa epcoHana?

5.4.6. IlpoMexyTrouHasi arTecTalMs: TUIIOBBIE MPAKTUYECKHE 3aJlaHus JJii UTOrOBOU
MACbMEHHOU PabOTHI.

Bapwuanr 1.

IIpakTnueckoe 3ananue 1.

[To ananoruu ¢ stanamu pazputust HOT 3a pyOexxoM npeacTaBbTe COOCTBEHHYIO MTEPHUOIU3AITNIO
pazButust HOT B Poccun. OGochyiite ee.

[IpakTrueckoe 3amanue 2.

[IpencraBbre cucTeMy IOKYMEHTAUUMU (HAUMEHOBAHUS JOKYMEHTOB U CBS3b MEXAYy HHMMH),
OITMCBHIBAIONIYI0 OPraHU3aINI0 pabOYNX MECT B OT/ENE OyXTaaTepHH, €CIIM U3BECTHO, YTO B HEH
pabotaet 3 coTpynHuKa-OyxranTepa Ha aHAJIOTHYHBIX pab0YMX MecTax.

Bapuanr 2.
[IpakTrueckoe 3ananue 1.



Onpenenure HEOOXOAMMYIO UHCIEHHOCTh COTPYAHHUKOB B OTHENE, HUCXOAd U3 JaHHBIX
npoBeeHHoro ucciuenoBanus (PPB), koropoe ToBOpUT O CpeiHEH 3aHATOCTH B
MPOM3BOJICTBEHHBIX 3aJaHMsIX 18 YacoB mpH TMOJHOW paboueld Hemene y COTPYAHHKOB
OyXrajnTepuu MpH 00IIEM KOJTHYECTBE COTPYAHUKOB — 5 YEIIOBEK.

[IpakTrueckoe 3aanue 2.

Ilepeuncnure ocHOBHBIE npaBuia coznanus BTK npu npoBeneHun NpoeKTHBIX UCCIEA0BaHUM.



6. YHEBHO-METOJUYECKOE U TH®POPMALIMOHHOE OBECIIEYEHUE

6.1. CiucoK HCTOYHUKOB H JINTEPATYypPbl

OcHoBHbIE HCTOYHHKH

HopmaTuBHBIE IPABOBbIE AKThI
Koncrurynuonnsie aktel Poccuiickoit denepannu
Koncturynus Poccuiickoit @enepanuu
®denepanbHbIE 3aKOHbI

TpynoBoit komekc Poccwuiickoit @enmeparmu ot 30 nexadbps 2001 1. (¢ mocmeayromuMu
U3MEHEHUSIMH )

JIuteparypa

OcHoBHAaA

BbyxankoB M.W. Opranuzanus ¥ HOpMUPOBaHUE TPy/a : y4eOHUK I CTYJCHTOB BY30B. - M. :
Nudpa-M, 2016. - 422 [DBC 3nanuym|

berunn B.b. n ap.Opranuzanus u HopMupoBaHue Tpyaa: YuedHoe nocodue. - M.: UHOPA-M,
2016 - 248 c. - (Boicmiee oopazoBanue: bakanaspuar). [9bC 3Hanuym]|

Eropumn A. I1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueouuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiiues. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [9BC 3nanuym]

Jlexenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamnus Tpy/aa rnepcoHaia [ DJIeKTPOHHBIN pecypc] : yu4eOHUK /

T. W. JlexxenkuHa. - 2-e u3f., nepepad. u jpom. - M..M®IIY Cuneprus, 2013. - 352 c. -
(Yausepcuterckas cepus). [ObC 3nannym]|

6.2. IlepeyeHbp pecypcoB HMH(OPMAIUOHHO-TEJEKOMMYHHMKAIMOHHOI ceTn «WHTepHeT»,
He00XO0AUMBIH /17151 OCBOCHUS U CIUTIINHBI

MunucTepcTBO Tpyna U couuanbHoi 3amuTthl PO. Oduumanbheii cait. Pexum pocryna:
http://www.rosmintrud.ru/

HarnrionansHslii cor03 kaapoBukoB. OduimansHeiii caiT. Pesxum goctyma: Www.kadrovik.ru



Kypnan «TpynoBoe MIPaBoO». ApxuB HOMEPOB. Pexxum JocTtymna: Www.top-
personal.ru/workinglaws.html

Kypnan  «/lenompousBonctBo».  ApxuB  HomepoB. Pexum  gocryma:  www.top-
personal.ru/officeworks.html

KanpoBslit MEHEKMEHT [ DIeKTPOHHBIN pecypc. — Pexxum nocryna: http://www.hrm.ru/

Kypuan «Kagpsl npennpustus» [OnekTpoHHbIN pecypc] : [M3narenbckas rpynna «Jleno u
cepBucy»].. Pexxum moctyna: http://dis.ru/kp/

OnekTpoHHBIM KypHan «Pabora ¢ mepcoHamom» [DneKkTpoHHBIM pecypc]. —Pexum
noctyna: http://www.hr-journal.ru/

HRM Guide. International Human Resources [Electronic resource] - Mode of
access: http://www.hrmguide.net/

National Human Resources Association [Electronic resource] —Mode of access:
www.humanresources.org

Opranuzanus BPEMEHHU. [DnexTpoHHbIN pecypcl]. - [Pexum JOCTyMa:
http://www.improvement.ru]

6.2. [lepeyenb pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANIMOHHOM ceTu « MHTEepHEeT».

CocraB coBpemeHHBIX Tpodeccronanbubix 0a3 gaHHbIX (B/l) n mHbOpMaIMOHHO-CITpaBOYHbBIC
cuctrem (MUCC) (2018 1.)

Neri/nn HaumenoBanue

MexnyHaponHbele pedeparuBHble HaykomeTpudeckue bJl, mocTymHble B pamkax
HalnuoHaJILHOU moanucku B 2018 r.

WebofScience

Scopus

[Tpodeccuonanpabie momHoTeKCcTOBBIE BJl, mocTymHBIe B paMKax HaIlMOHAIBHOU
noamucku B 2018 T.

XKypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

DNeKTpOHHBIC U3JaHus U3/IaTeIbCTBA Springer

[Tpodeccuonanpabie MOTHOTEKCTOBBIE B/l
JSTOR
W3nanus no o01ecTBEHHBIM U TYMaHUTApHBIM HayKaM



http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.top-personal.ru%252Fworkinglaws.html%26ts%3D1454154756%26uid%3D8750177141412941852&sign=dcf99f7543e8a6da2de6adf71622d564&keyno=1�
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.top-personal.ru%252Fworkinglaws.html%26ts%3D1454154756%26uid%3D8750177141412941852&sign=dcf99f7543e8a6da2de6adf71622d564&keyno=1�
http://www.top-personal.ru/officeworks.html�
http://www.top-personal.ru/officeworks.html�
http://dis.ru/kp/�
http://www.hr-journal.ru/�
http://www.hrmguide.net/�

KomnbroTepHble ClIpaBOYHbIE IPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynprant [lntoc,
lapanT

CocraB coBpemeHHBIX Tpodeccronanbubix 0a3 gaHHbIX (B/l) n mHbOpMaIMOHHO-CITpaBOYHbBIC
cucreM (MCC) (2019 1.)

Neri/nn HaumenoBanue

1 Mexnynaponnasie pedeparuBHbie HaykomeTpuueckue bJl, moctymHbie B pamkax
HaIIMOHAJILHOM moamucku B 2019 T.

WebofScience

Scopus

2 [Tpodeccronanbuble MOMHOTEKCTOBBIE BJI, mocTymHble B pamMkax HaIMOHAJIBHON
noanucku B 2019 r.

Kypuaner Cambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

3 [TpodeccrnonanbHble MOMHOTEKCTOBBIE B/]

JSTOR

W3nanus mo oOuiecTBEeHHBIM M TYMaHUTAPHBIM HayKam
OnektponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru

4 KomnbroTepHble ClIpaBOYHbIE TPABOBBIE CUCTEMBI
Koncynprant [lntoc,
lapanT

CoctaB coBpemeHHbBIX TpodeccuoHanbHbix 0a3 ganubiX (b/l) m uHpOpMaMOHHO-CIIPaBOYHBIC
cucreM (MCC) (2020 1.)

Neri/mt HaumenoBanue
1 Mexnaynaponusle pedepaTuBHble HaykoMmeTpuueckue bJl, mocrtymHbie B
pamMKax HanMoHabHOM noanucku B 2020 r.
WebofScience
Scopus




2 [Ipodeccuonanpapie  momHOTEKCTOBBIE  BJI, gocTymHbie B pamKkax
HalMoHaJIbHOM nmoamucku B 2020 T.

XKypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

3 [Tpodeccuonanpabie TOTHOTEKCTOBBIE b/l

JSTOR

W3 nanust mo oO1iecTBEHHBIM M TYMaHUTAPHBIM HayKaM
OnextponHas 6ubianoreka Grebennikon.ru

4 KomMnbroTepHble ClIpaBOYHBIE IIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynbrant I[moc,
lapanT

7. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIHHEYEHUE JNCHUIIJIMHBI

B kauecTBe MaTepuanbHO-TEXHUYECKOTO 00ECTICUEHUS TUCIUTUIIHHBI HE0OX00UMBbL:

- IEMOHCTpPAIOHHbIE TPUOOPHI AJIS JIEKIINH BU3yaTU3allly,

- MYJbTUMEIUNUHBIE CPELICTBA ISl OTKPBITHS KEHCOB,

TpebGoBaHus K ayTUTOPHSIM

- JUTsI IPOBEICHUS MTPAKTUYECKHUX 3aHATUH HEOOXOAMMBI KOMIIBIOTEPHBIE KIIACCHI,

- U1 JIEKIUH HE0OXOAMMO HaJW4uKe JTIOCKU U CTIeUaibHO 000pyJOBaHHbBIE IS TOKa3a claiiioB
ayJIUTOPHH.

Cocras nporpammuoro obecrieuenus (I[10) (2018 r.)

[Tepeuens 110
Neri/m | HaumenoBanue [10 [IpowsBogutens | Cmoco® pacmpocTpaHEeHUS
(ruyensuonnoe unu
8000010
pacnpocmparsiemoe)
1 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JUIIEH3UOHHOE
2 Windows 10 Pro Microsoft JMIEH3UOHHOE
Cocras nporpammuoro obecrieuenus (I10) (2019 r.)
[Tepeuens 110
Neri/mm HaumenoBanue [10 [TpouzBoauTenn Cnioco6 pacripocTpaHeHUS
(ruyensuonnoe unu
Cc80000HO
pacnpocmparsiemoe)




1 AdobeMasterCollection CS4 Adobe JIMIEH3HOHHOE

2 MicrosoftOffice 2010 Microsoft JTUTEH3NOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JTUTEH3NOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOJIHO
pacmpocrpaHseMoe

5 Archicad 21 RusStudent Graphisoft CBOOOTHO
pacpocrpanseMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE

7 MicrosoftSharePoint 2010 Microsoft JTUTEH3UOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JTUIECH3UOHHOE

9 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIMIEH3UOHHOE

10 OC «AnwsT O6pazoBanue» 8 000 «bazanst CIIO | mumeH3noHHOE

11 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JTUTEH3NOHHOE

12 Windows 10 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE

13 KasperskyEndpointSecurity Kaspersky JUIIEH3HOHHOE

14 MicrosoftOffice 2016 Microsoft JTUTEH3UOHHOE

15 VisualStudio 2019 Microsoft JHULEH3NOHHOE

16 AdobeCreativeCloud Adobe JIMIEH3UOHHOE

CocraB nporpammuoro obecnieuenus (I10) (2020 r.)
[lepeuens 110

Neri/rt

Haumenosanue 10

[TpousBoauTenn

Cnioco6 pacripocTpaHeHus
(ruyensuonnoe unu c60600HO
pacnpocmparsiemoe)




1 AdobeMasterColle | Adobe JINIIEH3UOHHOE
ction CS4

2 MicrosoftOffice Microsoft JINIIEH3UOHHOE
2010

3 Windows 7 Pro Microsoft JINIIEH3UOHHOE

4 AutoCAD 2010 | Autodesk CBOOOTHOPACIIPOCTPAHIEMOE
Student

5 Archicad 21 | Graphisoft CBOOOTHO
RusStudent pacrpocTpaHseMoe

6 SPSS Statisctics 22 | IBM JINIIEH3UOHHOE

7 MicrosoftSharePoi | Microsoft JINIIEH3UOHHOE
nt 2010

8 SPSS Statisctics 25 | IBM JINIIEH3UOHHOE

9 MicrosoftOffice Microsoft JINIIEH3UOHHOE
2013

10 OoC «Anst [ OO0 «bazaneT | nueH3nonHOE
O6pazoBanue» 8§ CIIO

11 MicrosoftOffice Microsoft JINIEH3UOHHOE
2013

12 Windows 10 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE

13 KasperskyEndpoint | Kaspersky JTUICH3NOHHOE
Security

14 MicrosoftOffice Microsoft JINIEH3UOHHOE
2016

15 VisualStudio 2019 | Microsoft JIAIEH3UOHHOE

16 AdobeCreativeClou | Adobe JINIIEH3UOHHOE

d




17

Zoom

Zoom

JIMIICH3MOHHOC




8. OBECIIEYEHHUE OBPA3OBATEJIBHOI'O TIPOIECCA JUIA JALL C
OI'PAHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTAMMU 31IO0POBbA

B xome peamuzanuy JUCHUIUIMHBL MCIOJNB3YIOTCS CIEAYIOLIUE JONOJHUTENBHBIE METO/bI
00y4YeHHsI, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXKYTOYHOM aTTecTali 00y4yaromuxcs B
3aBUCUMOCTH OT UX WHAUBHUIYaIbHBIX OCOOEHHOCTEMN:

° JUIS CJICNIBIX U CIIa0OBUIAIINX:

- JeKuuu O(OPMIIIOTCS B BHUJAE JJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, MJOCTYITHOTO C MOMOILBIO
KOMITBIOTEpA CO CHEIMATN3UPOBAHHBIM ITPOrPAMMHBIM 00€CIICUeHUEM;

- IMCbMEHHBIC 3a/1aHU BBIIIOJIHAIOTCA HA KOMIIBIOTEPE CO CIIENUATIN3UPOBAHHBIM IPOTPaMMHBIM
o0ecreyeHneM, UM MOTYT ObITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;

- oOecrieuynBaeTCs HHIMBUyaTbHOE paBHOMEpPHOE ocBelmieHrne He menee 300 IItoKc;

- A0S BBIIOJHEHHUS 3aJaHusl TpU HEOOXOJUMOCTH MPEIAOCTAaBISETCS yBEIHMUYMBAIOIIEE
YCTPOMCTBO; BO3MOXHO TAK)K€ MCIIOJIb30BAaHUE COOCTBEHHBIX YBEIMUUBAIOIIUX YCTPOUCTB;

- IUCbMEHHBIE 3aJJaHUs OPOPMIISIOTCS YBEIMYEHHBIM HIPUPTOM;

- 9K3aMEH M 3auéT MPOBOIATCA B YCTHOH (hopMe WIIM BBINOJHSAIOTCS B MUCBMEHHOHN (Gopme Ha
KOMIIBIOTEPE.

° JUIS TITyXUX U cIa00CTbIIIAIHX:

- JeKuMH O(OpMISIOTCS B BHAE DSJIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, JMOO MpenocTaBiseTcs
3BYKOYCWJIMBAIOIAs allaparypa MHANBUAYAIBHOTO TI0JIb30BaHUS;

- MUCbMEHHBIE 33JJaHUS BHITOJIHSAIOTCS Ha KOMIIBIOTEPE B MUCHMEHHOM (hopme;

- 9K3aMEH U 3a4€T NMPOBOJAATCS B MUCbMEHHOM (pOpME Ha KOMIIBIOTEPE; BO3ZMOKHO NPOBEJICHHUE B
dbopme TecTUpOBaHUS.

° JUISL JIUL] C HApYUIEHUSIMU ONIOPHO-JBUTATEIbHOTO armnapara:

- JeKuuu O(OPMIIIOTCS B BHUJAE JJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, MJOCTYITHOTO C MOMOILBIO
KOMITBIOTEpA CO CHEIMATN3UPOBAHHBIM ITPOIPAMMHBIM 00€CIICUeHUEM;

- IUCbMEHHBIC 3a/1aHU BBIIOJIHAIOTCA HA KOMIIBIOTEPE CO CIIEHUATIN3UPOBAHHBIM IPOTPaMMHBIM
o0ecIeyeHneM;

- 9K3aMEH M 3au€T MPOBOAATCA B YCTHOH (hopMe WIIM BBIMOJHSAIOTCS B MUCBMEHHOH (Qopme Ha
KOMIIBIOTEPE.

ITpu HEOOXOMMOCTH MpelyCcMaTPUBAETCsl YBEIMUEHNE BPEMEHHU U1 OTOTOBKH OTBETA.
ITponienypa npoBeneHHsI MPOMEXYTOUHOM aTTecTaluy Ui OOy4YaroIIMXCsl YCTaHABIMBAETCS C
y4€TOM MX MHIMBUAYAJIBHBIX MCUXO(U3NYECKUX OCOOeHHOCTeH. [IpoMexyTodHas aTTecTarus
MOJKET IIPOBOIUTHCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

[Ipn mnpoBeneHMH NPOLEAYpHl OLIEHUWBAHUS pPE3yJbTAaTOB OOY4YEeHHsI IpeaycMaTpuUBaeTCs



UCIIOJIb30BAaHUE TEXHUYECKUX CPEACTB, HEOOXOIUMBIX B CBA3M C WHIUBUIYaIbHBIMU
0COOEHHOCTSIMH O0YyYaroIUXCs. DTU CPENCTBAa MOTYT OBITh MPEJOCTaBJICHBI YHHUBEPCHUTETOM,
WA MOTYT MCIIOJIb30BaThC COOCTBEHHBIE TEXHUYECKHE CPE/ICTBA.

[IpoBenenue mpoueaypsl OLIEHUBAHUS PE3YIbTaTOB 00YUYEHHUS JTOMYCKAETCA C HUCIOJIb30BAaHUEM
JTUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTUH.

ObecneunBaercs AOCTYN K HMH(MOpPMAIMOHHBIM U OubimorpaduyeckuM pecypcam B CETH
WnTepHer nns kaxmoro oOydvaromerocs B (opMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSAM HX
3JI0POBBS U BOCTIPUATHUS HHPOPMAIIH:

) JUTSL CTIETIBIX M CTTa00BUISIINX:

- B Ie4YaTHON (opMe yBETMUEHHBIM HIPHUPTOM;

- B (hopMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- B popme ayauodaiina.

) JUISL TIIYXUX U CTIa00CIbIIIANINX

- B IeyaTtHoO (opme;

- B (hopMe 3JEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.

) JUIs 00y4aroIuXcs ¢ HAPYIICHUSIMU OMOPHO-/IBUTaTEIbHOTO arapara:

- B eyaTtHo (opme;

- B (hopme 3eKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- B (hopme ayanodaiina.

YyeOHblE ayIUTOPUM Uil BCEX BHMJOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSITEIBHOM paboThl, HaydHas
OMOJIMOTEKa W WHBIE TIOMEIICHHS Ui OOYYEHHUs OCHAIICHBI CIEIUATBLHBIM O000pYJOBAaHUEM W
yu4eOHBIMU MECTaMH C TEXHUUECKUMHU CPEJICTBAMU OO0 yUEHUSI:

° JUISL CJICTIBIX U CITa0O0BUIAIINX:

- YCTPOMCTBOM Il CKaHUpOBaHUs U uTeHus ¢ kamepoir SARA CE;

- nucriieeM bpaiins PAC Mate 20;

- npuaTepom bpaitinst EmBrailleViewPlus;

) JUIS TIYXHUX M C1a00CIBIIIAIIMX

- aBTOMaTHU3UPOBAaHHBIM pab0uYnM MECTOM JJIS JIFOJIEH ¢ HapyLIeHUEM CITyXa U CI1a00CbIIIAIINX;
- aKYCTHYECKHUM YCHIIUTENb U KOJIOHKH;

° JUTsL 00YYarOIIUXCS C HAPYLIEHUSIMU OIOPHO-/IBUTaTeNIbHOTO afrmapara:

- IEPEABIKHBIMU, PETryJIMPYEeMbIMHU 3proHoMuueckumu napramu CHU-1,

- KOMIIBIOTEPHON TEXHUKON CO CIIEHUAIBbHBIM ITPOrPAMMHBIM 00€CTICUCHHEM.



9. METOANYECKHUE MATEPHUAJIBI

[Mnanpl 3aHATUN 1O KypCy MpeIHA3HAYEHBI IJI CTYASHTOB, OOYYAIOIIUXCS MO HAMPABICHUIO
«MeHeHKMEHT.

[IpobneMaTrka MPAaKTUYECKUX 3aHATHHA CBsI3aHA C TEMAaTUKOW JIEKIIMA W OpPUEHTHUPOBaHA Ha
OoJtee TIIyOOKO€ HU3yUeHHUE Psijia KIIOUEBBIX BOMIPOCOB Kypca.

BoiGop JauTepaTypbl Ui TPOBENEHHUS 3aHATUH OO0YCIOBIEH HEOOXOOUMOCThIO Oolee
MOJIPOOHOTO PACCMOTPEHUS MPOIECCOB B opranu3anui. OTHOBPEMEHHO C TEM MPEII0KEHHBIN
CIMCOK HE SBISETCS HCUEPHBIBAIOIIUM M MOXET OBbITh [OMOJHEH CTYAEHTaMHu I[oclie

00CYXICHUS C TIPETIOIaBaTeIIEM.

[IpakTrueckoe 3anstue 1. CynHOCTh OpraHu3aiuy Tpyia nepcoHaia

Bomnpocs! 11t 06cyxaeHus:

1. Bo3MokHO M pa3rpaHMUMBAaThH IOHSATUS OpraHU3alUU TpyAa M HayYHOU
OpraHu3aluy Tpy/a, U noyemy?

2. Ha noctmwxenusix kakux Hayk ocHoBana HOT? B dem cocTrouT BKJIAJ Kaxiaou
KOHKPETHOU OTpaCiIy HAyYHOTO 3HAHUS?

3. MO>KHO JT1 TOBOPUTH 00 OpraHU3AIMK TPYAA J0 MOSBICHUS] COOCTBEHHO TEPMUHA U

B YEM OHa MPOSIBJISLIACH SIPUE BCETO B UEJIOBEUECKON UCTOPUM?

OO0s3arenbHas TuTEepaTypa
Eropmun A. T1. Opranuzamus tpyaa nepconana. Yueonuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiines. - M.:
HNH®PA-M, 2012. - 320 c. [OBC 3nanuym]

Jlexxenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamus Tpy/a nepconaia [ DIeKTpOHHbIH pecypc] : yueOHUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., nepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

[IpakTrueckoe 3ansatue 2. Hayuynas opranuzamus Tpyaa
Bomnpocs! 11t 00cyxaeHus:
1. B uem oTnnuust HAy4HOM OpraHu3aluu TpyJa OT OpraHu3aluu Tpyaa’?

2. Kaxkwue stansl pazsutus HOT MoxHO BbIACIHTH?



3. Mo>kHO 7T TOBOPHUTH 0 poccuiickoit cnerupuxe HOT?

O0s3arenbHas uTeparypa
Eropmun A. T1. Opranuzamus tTpyaa nepconana. Yueonuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiines. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [OBC 3nanuym]

Jlexxenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamus Tpy/a nepconania [ DIeKTpOHHbIA pecype] : yueOHUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., nepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

[IpakTuueckoe 3anstue 3. PernamenTtanus 1 HOpMUPOBAHUE TPYyAA.

Bormpocs! 1uist o6¢cyxeHus:
1. Kakue cdepbl permamMeHTanu W MPOCKTHPOBAHHS OPTaHU3AlWKA TpyAa IepcoHaia

SBJIAIOTCA, HA Balll B3I, OCHOBHBIMHU, U HO‘IGMY?

2. B ueM coCTOUT poJIb pyKOBOAUTEINS B PEIVIAMEHTALMU U IIPOCKTUPOBAHUMA OPraHU3aLUU
Tpyaa?
3. KaxoBbl 11enu u 3ajaun HOpMUpOBaHUS TpyAa? MOXKHO JIM TOBOPUTH O Pa3HBIX LIETSAX B

3aBHCHUMOCTH OT CIIEUU(UKU OpraHU3auu?

4, Kakue Bumpl 0o0OCHOBaHWS HOpPM Tpyaa Hauboiee MpoCThl B JoKa3aTenbcTBe? Kak
MMEHHO MO>XHO 000OCHOBATbh KaXKJIbIH BUJT HOpM Tpya?

S. MOXHO 1 TOBOPUTH O TOM, YTO HOPMHUPOBAHUE TPYAAa MOXET OBITh HCIIOJIB30BAHO B
paboTe pykoBoAuWTeNEeH cpeaHero W Bbicmiero 3BeHa? Kakwe BUABI HOPMHPOBAHUS TYT

MIPUMEHUMBI?

Obs3arenbHas uTeparypa
Eropumn A. I1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueouuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiiues. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [9BC 3nannym]

Jlexenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamnms Tpy/aa rnepcoHaia [ DJIeKTPOHHBIN pecypc] : yu4eOHUK /
T. W. JlexxenkuHa. - 2-e u3f., nepepad. u jpom. - M..MO®IIY Cuneprus, 2013. - 352 c. -
(Yausepcuterckas cepus). [ObC 3nannym]|

[Ipaktuueckoe 3anstue 4. Paznenenue u koornepanus Tpy/aa.

Bompocs! 1y1st o6¢cyxaeHust:



1. B wem wnemu wu 3agaum pazgenenus tpyaa? Kak pazneneHue Tpyda BIMSET Ha
3P PEKTUBHOCTH OPraHU3aLUU TPYy/a B YECTHOCTU M 3()(HEKTUBHOCTH JAEATEIBHOCTH OPTaHU3aINH
B LI€JIOM?

2. B yem memm wm 3amaum koomepauuum Tpyna? Kak pasgeneHue Tpylna BIUSET Ha
3O PEeKTUBHOCTh OpraHM3alid Tpyda B YECTHOCTH U A(P(PEKTUBHOCTH JCATEIHHOCTH

OpraHu3aIu B 1Ueiaom?

OO0s3arenbHas TuTepaTypa

Eropmun A. T1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueonuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiines. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [OBC 3nanuym]

Jlexxenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamus Tpy/a nepconaia [ DIeKTpOHHbIA pecypc] : yueOHUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., nepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

[TpakTrueckoe 3anstue 5. KomanmgoobpasoBaHue.

Bomnpocs! 11t 00cyxaeHus:

1. [To xakum np muunam ctp omwss BTK? Kakue Buast BTK Bbl 3Haere, B yem wux
ocobeHHoCcTH?

2. Kakue moaenu mocTpoeHusi KoMaH bl Bbl 3HAETE?

3 Kakue ocHOBHBIE OIIMOKU MTOCTPOCHUSI KOMaH/IbI CYIIECTBYIOT?

4. JlenerupoBanwue moaHomounii: do-s and don’t-s.

5 KorautnBHbBIC NCKKEHHSI TIPU YIIPABICHUH KOMaHOM.

Obs3arenbHas muTeparypa
Eropmun A. T1. Opranuzamus tpyaa nepconana. Yueonuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiines. - M.:
HNH®PA-M, 2012. - 320 c. [OBC 3nanuym]

Jlexxenkuna, T. Y. Hayunas opranuzamus Tpy/a nepconana [ DIeKTpOHHbIA pecype] : yueOHuUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., nepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

[Ipaktuyeckoe 3aHsTHe 6. YmpasineHue BpeMeHeM. IlmaHupoBaHue pabodero BpeMEHH

PYKOBOAUTEIS.



Bormpocsr quist o6cysknenust

1. B uem ocHOBHBIC 11eNH 1 33]]a4M YIIPABICHUS BPEMEHEM B OpraHU3aIuu?

2. Hackonpko W Kak MMEHHO 3((EKTUBHBINA TaltM-MEHEIKMEHT CIIOCOOCH MOBIUATH Ha
0011y10 3 (PEeKTUBHOCTH OpraHu3aIun’?

3. B dem cocrout cmenuduka ymnpaBieHus paboynuM BpeMeHeM pykoBoautens? Kakwue
METOAMKH TaltM-MEHEKMEHTA MOAXOAT ISl 3aHUMAIOIIUX PYKOBOISIIME MOCTHI JTIOACH?

4. Kakne HHCTpYMEHTHI INITAHUPOBAHUS Pab0OYET0 BPEMEHU MOT'YT ObITh BHEAPEHBI B paMKax
CHCTEeMBI ymnpaBieHHus mnepcoHarom? Kakue wmeporpustus OyneT BXOAWTH B TPOTPaMMy

BHEJIEPEHUS JaHHBIX UHCTPYMEHTOB?

OO6s3arenbHas TuTEepaTypa
Eropmun A. T1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueonuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiines. - M.:
HNH®PA-M, 2012. - 320 c. [OBC 3nanuym]

Jlexxenkuna, T. Y. Hayunast opranuzamus Tpy/aa nepconania [ DIeKTpOHHBIH pecype] : yueOHUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., nepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

HNuTepHer-pecypcbl

1. Opranuzanus Bpemenu. [Pexxum nocryma: http://www.improvement.ru]

[TpakTrueckoe 3ansTue 7. OpraHu3alMOHHOE TPOSKTUPOBAHKUE PAOOUNX MECT U YCIOBUHU Tpyda

HIepCcoHaa.

Bomnpocs! 11t 06cyxaeHus:

1. OcHOBHBIE MOJICIIA OPTaHU3alUK pabodero mpoctpaHcTBa. [IM0Ckl 1 MUHYCHI KaKI0# 13
HHUX.

2. ['maBHBIC NPUHIMITBI OCHAIIICHUS U OPraHU3aluy paboYuX MECT.

3. CrneunanbHasi OleHKa pabouMX MECT: CBA3b OpPraHu3allud TpyAa MepcoHania U OXpaHbl
TpyZa.

4. AnpTepHaTUBHBIE pabouyle MecTa: BUABI, CIIOCOOBI OpraHU3allH, IOJIOKUTEIbHBIE U

OTpUIATCIIBHBIC CTOPOHEI.

O0s3arenbHas uTeparypa

Eropumn A. I1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueouuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiiues. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [9BC 3nanunym]



Jlexxenkuna, T. Y. Hayunast opranuzamus Tpy/a nepconania [ DIeKTpOHHbIH pecypc] : yueOHUK /
T. U. Jlexenkuna. - 2-e¢ u3z., mepepad. u gom. - M..MO®IIY Cuneprusa, 2013. - 352 c. -
(Yuusepcuterckas cepusi). [ObC 3nannym]

[Ipaktuyeckoe 3anarue 8. OneHka 5>(QQPEKTUBHOCTH HAy4YHOM OpraHu3anmuu Tpyaa B

OpraHu3aIiu.

Bomnpocs! 11t o6cyxaeHus:

1. Kakoit u3 meTomoB oneHkH 3()(QEKTUBHOCTH MEPOIPHSITHA IO OpraHHU3allH Tpyaa
Han0o0JIee ONTUMAIICH TS KaXI0TO U3 HAMPABJICHUH COBEPIICHCTBOBAHUS OPTaHHU3AIMK TPYIa U
noyemy?

2. B uem crnenuduka npuMeHeHUs cOATaHCUPOBAHHOW CHCTEMBI MOKa3aTelel i OIEHKU

3P PEKTUBHOCTH MEPONPUATHI [0 OpraHu3aluu Tpyaa?

OO6s3arenbHast IuTEpaTypa
Eropumn A. I1. Opranuzanus tpyaa nepconana. Yueouuk / A.Il. Eropmun, A.K. 3aiiues. - M.:
NH®PA-M, 2012. - 320 c. [9BC 3nanunym]

Jlexenkuna, T. Y. Hayunas opranuzanus Tpy/aa nepcoHaia [ DJIeKTPOHHBIN pecypc] : yu4eOHUK /
T. W. JlexxenkuHa. - 2-e u3f., nepepad. u jpom. - M..M®IIY Cuneprus, 2013. - 352 c. -
(Yausepcuterckas cepus). [ObC 3nannym]|

Opranu3anys caMOCTOSITEIIBHOW PabOThI

Bun pabotsr Conepxanue Tpymnoe
(mepedeHb BOIPOCOB) MKOCTh | Pexomenmamun

CaMoCT.

paboThI

(B

yacax)
IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUN COOTBET | JIMTEPATYpPbl U UICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHIO | dopmoii | MuTepHerT.

ooyuenu | [lonroroBka mo marepuanam

' JIEKITUH 51

MeUANIPE3CHTAIIHH.

IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUI COOTBET | JIUTEPATYPHI, a TaKKe
MPaAKTUYECKOM CTBUU C | pecypcoB ceTu MHTEepHeT.




y 3aHATHUIO 2

dhopmoii

oO0yuenu | CaMOCTOSTETbHBIN MTOKCK
i HCTOYHUKOB IO 3asBJICHHOI
TEME.
ITogroroBka mo mMarepuanam
JIEKIIUHT n
MeIMANPE3CHTALINH.
IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUN COOTBET | JIMTEPATYpPbl U HICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHIO 3 dopmoii | MuTepHerT.
ooyuenu | [lonroroBka mo marepuaiam
' JIEKITUH 51
MeUaIpE3CHTAIIHH.
IToxroroska 3cce (cm.
TEMATHUKY 3CCE)
IToaroroska B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydenne peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUI COOTBET | JIUTEPATYpPbl U UICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHIO 4 ¢dopmoii | MuTepHerT.
ooyuenu | [lonroroBka mo marepuanam
' JIEKITUH 51
MeIUaIPE3CHTAIIHH.
IToxroroska 3cce (cm.
TEMATHKY 3CCe)
IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUI COOTBET | JIMTEPATYpPbl U HICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHIO 5 ¢dopmoii | MuTepHer.
ooyuenu | [lonroroBka mo marepuaiam
' JIEKITUH 51
MeUaIpE3CHTAIIHH.
IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUN COOTBET | JIUTEPATYpPbl U UICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHIO 6 ¢dopmoii | MuTepHerT.
ooyuenu | [lonroroBka mo marepuaiam
' JIEKITUHA 51
MeUaIpe3CHTAIIH.
IToaroroBka B cootBerctBHM ¢ miaHoM | B N3ydeHune peKkoMeHI0BaHHOU
K MPaKTUYECKUX 3aHATUN COOTBET | JIMTEPATYpPbl U HICTOYHUKOB, a
MPaKTUYECKOM CTBUH C | TaKXKe pecypcoB cetu
y 3aHATHUIO 7 ¢dopmoii | MuTepHerT.
ooyuenu | [lonroroBka mo marepuanam
' JIEKITUH 51

MeIUAIIPE3CHTAIIHH.




ITogroroska B coorserctBun ¢ 1miuaHoMm | B N3yueHne pekOMeH10BaHHOU
K IIPAKTUYECKUX 3aHATHN COOTBET | JINTEPATYpPbl U NCTOUYHUKOB, a
IPAKTUYECKOM CTBUU C | TaK¥kKe pecypcoB ceTu
y 3aHATHIO 8 dbopmoii | aTepHerT.
obyuyenu | [logroroBka mo marepuaiam
A JEKINU U
Meauanpe3eHTaluu.

TMeToauyecKue yKa3aHUs VISl HAMCAHUS MUCbMEHHBIX padoT (3cce)

B cootBercTBHM ¢ pabouell mporpaMMol JUCHMIUIMHBI CTYICHTHI TOTOBAT JiBa 3CCE IO
JTUCLHUIUIMHE. Dcce ABISAETCS Pe3yJbTaTOM CaMOCTOSTEIbHOM PabOThl CTYAEHTOB IO KypCy H
MOJBOJUT UTOTY U3YYEHHUS HCTOYHUKOB U CIICLIMATILHON JTUTEPATYPBHI.

Temaruka 3cce MO3BOJIAET CTYIEHTaM CaMOCTOSATENBHO Oojee IiyOOKO H3Yy4UThb OTHENbHBIE
HanOosiee HWHTEPECHbIE BOINPOCHI Kypca U MPEICTaBUTh TOJXYYEHHBIE pe3yabTaThl IJis

00CyX/IeHUs B ayAUTOPHUH.

TpeOoBaHMsl K COEPKAHUIO ICCE

Dcce mMIIETCS Ha ONpenenéHHyl TeMy (CM. TeMaTwKy 2Jcce). TemMa »3cce 3apaHee
COT'JIACOBBIBACTCS C MPETIOAABATEIIEM.

CtpykTypa 3cce cBOOOIHAs, OJHAKO B 005S3aTEILHOM MOPSIKE BKIIIOYACTCS THTYIBHBIA JIUCT H
nepevyeHb UCTOYHUKOB H JIUTEPATYPHI.

B scce 000CHOBBIBaeTCs akTyallbHOCTh TeMbI PalOOThHI, €€ 3HAUYEHHUE, AAETCS KpaTKuil 0030p
UCIIOJIb30BaHHBIX MCTOUYHUKOB M JIMTEPATYPHI, @ 3aTeM MPOBOAUTCS aHAIU3 BHIOPAHHON TEMBI.

[To ananmM3y TeMbl B 00s13aT€TLHOM TOPSIKE TOHKHBI OBITH CJI€JIaHbI BBIBOIBI.

TpebdoBanus k 0popMIIEHHIO 3CCe.

OOuwmii 066EM 3cce He TOMKEH MpeBbIaTh 15 crpanun. ONTUMaNbHBIA pa3Mep aHATUTHYECKON
yacTu 3cce — 8-10 crpanuil.

TUTYNBHBIA JMCT AOJKEH MMETh PEKBU3MTHI: HAUMEHOBAaHUE Y4eOHOIO 3aBECHUs, Ha3BaHHE
¢axynbTera, Kagenpbl, TUCHUIUIMHBI, TeMa 3cce, (aMHUIUS U WHUIMAJIB! TIOATOTOBUBILETO 3CCe
CTyAeHTa, (GaMuiIMs M HMHULUAIBl TMPOBEPHBILEro mpenojararens. HaydHo-CrpaBOUHBIN
amnmapar COJEp’KUT CIHCOK MCIOJIb30BAaHHBIX HCTOYHHMKOB U JIMTEPATypbl M IOACTPOYHBIE

CChUTIKH. Bce muTaThl, 3aMMCTBOBAaHHBIC CIPABOYHBIC AaHHBIC, MUGPOBOM, CTATHCTHYCCKUN U



WUTIOCTPAaTUBHBIA MaTepHuai IODKHBI HMMETh CCBUIKM Ha COOTBETCTBYIOUIME HCTOYHHKU U
auTepatypy. bubmuorpaduyeckoe OMMCaHUE HCMOJIB30BAHHBIX HCTOYHUKOB U JUTEPATYPHI
npouzBoautcs 1o [OCT. Crpanuibl HymepyroTcst apabckumu nudpamu. Jcce IpecTaBiseTcs
Ha OyMa)XHOM HOCHTEJIe, HalleyaTaHHBIM Ha OHOU CTOpoHe Jicta Oymaru ¢opmara A4, mpudr
TimesNewRoman uepe3 1,5 unatepBaina, kernb 14. TekcT ciaemyer neuataTh, coOt01ast pa3Mepbl
nosieit: nesoe — 30 mm, npaBoe — 15 mm, BepxHee — 20 MM, HUXKHEee — 20 MMm.

B ciydae pabotsl ¢ nuniamu ¢ OB3 gomycTuMo npeocTaBieHHe 3cce Ha 3JIEKTPOHHOM HOCHTENE

(B TOM 4mCII€ — TOCPEICTBOM IJICKTPOHHOM MTOYTHI).



[puiaoxenne 1
AHHOTAIU

JucrunianHa «OCHOBBI OpraHM3alid  TpyJda» SBISIETCS JAUCHMIUIMHONW y4eOHOTo IulaHa IIo
HarpasjeHuto moArotoBku 38.03.02 "Menemxment", mpodusib «MapKeTHHT».

JlucuuiuinHa peanusyercs Ha (hakylbTeTe yrnpaBieHus Kadeapoid opraHu3aliOHHOTO Pa3BUTHSI.
W3yuenne naHHOW IUCUUIUIMHBI Ha€T CTyJAeHTaM, OyaymuM mnpodeccuoHalaM B 00JIaCTH
YIIPaBJICHUSI MEPCOHAIOM, BO3MOXKHOCTH IIOJIYYHTh JOCTaTOYHO MOJHOE TIPEACTABICHHE O
Pa3IMYHBIX MTOX0/1aX K OPTraHNu3aIiK TPy/a epcoHaa.

JucuummHa «OCHOBBI OpraHU3aLMU TPYZa» OXBATBIBACT cdepy pa3paboTKH, MPOSKTUPOBAHUS,
BHE/IPEHHUS U KOHTPOJISI OCHOBHBIX METOJMK OpPraHW3allud TpyJa, pacCMaTPUBAET paziIUYHBIC
NOAXOAbl K OpraHu3alMd TpyJda NepcoHana, Takue, Kak KOMaHJI000pa3oBaHME, TailM-
MEHEKMEHT, TEXHOJIOTUH JIMYHOTO PAa3BUTHS IOTEHIMANa PYKOBOAWMTENS M Tak jaiee. B
paccMaTpuBaeMblil MaTepHal BOILIA MCTOPHS SBOJIONMH TOHATHS OpPraHU3alUU TPYAA, €ro
COBPEMEHHOE MECTO B YIPABICHUM OpraHM3alMeil B IIeJIOM U MOBBIIICHUU PPEKTUBHOCTH €€
NeSITETbHOCTH.

Llens auCIUIIIMHBEL OOyYeHHME CTYJICHTOB OCHOBAaM OpPTaHM3aLUHM TpPyAa Ha NPEINpPHUSITHH, B
HEepBYI0 OYepeab — IIOCTPOCHUIO CHUCTEMBI OpraHM3alMM TPydd, C IEIbl0 MaKCHMAaJIbHO
3 PeKTUBHON pabOTHI MpeanpusATHs. Takxke K eIsIM CTOMT MPUYUCIUTh 00y4eHUE CTYIEHTOB
OCHOBHBIM TEPMHUHAM H MTOHITHUSAM, CBI3aHHBIM C OpraHU3aIMel Tpyna Ha MPEeIIPUsTHID

K 3amagam muCIMIUIMHBI OTHOCSTCS:

K 3amagam mucummmmabl « OCHOBBI OpPraHU3AIMN TPYAA» OTHOCSATCS:

0 O3HaKkOMJICHHE CTYJEHTOB C OCHOBHBIMH TEpPMHHAMH, CBSI3aHHBIMH C OpraHU3aIuel
Tpy/a IepcoHana;

O [IpoBeneHne KpaTKOro HCTOPUYECKOTO OJKCKypca B HCTOPHIO pPa3BUTUS HAyYHOM
OpraHM3aluy TPy/a epCoHaNa;

0 O3HakomiieHHE C OCOOEHHOCTSIMH OpraHU3allMM TpyJda pa3InYHbIX KaTeTrOpHi

IEpPCOHAJIA, B TOM YHCJIE PYKOBOAUTEIEH;

O OO0y4eHrie OCHOBHBIM MPUHLIMIIAM TUIAHHPOBAHUS pab0UYMX MOMEIIEHUN U MeCT;

O OrnpeneneHne HaNpaBJICHUN PErylaMeHTAMK U KOOIIepaluu Tpyaa;

O OOydeHnue OCHOBHBIM IPUHIUIIAM TUIAHUPOBAHUS pabOUYero BpEMEHH;

O HccnenoBanue HanpaBiIeHUH U METOJIOB OLICHKH 3 (PEKTUBHOCTH TPYy/a MepcoHaa.

JlucuuniuHa HanpasjieHa Ha (JOPMUPOBAHHE CIEAYIOIINX KOMIETSHIIMNA:



CITOCOOHOCTBIO pa6OTaTI) B KOJIJICKTUBE, TOJICPAHTHO BOCIPHUHHMAA COLUAJIBHBIC, STHUYCCKUC,

KoH(eccroHanbHbIC U KyIbTypHBIe pasnnuuns (OK-5);

B pesynbpTaTe ocBOCHHS TUCIUIUIMHBI 00YJIarOITHICS JOJIKEH:

3HaTh:
. CYIIHOCTb HAyYHON OpraHu3ally TPY/a;
. OCHOBHBIC TpeOOBaHMA K IUIAHUPOBAHUIO U OPOPMIICHHIO pabouuX MOMEIIECHUH U MECT

10 3aKOHOAATENLCTBY PD;
. OCHOBHBIE MMPUHIIUATIBI U TEXHOJIOTUH TIJIAHUPOBAHKS pab0vero BpeMEeHU;
d OCHOBBl ~ONTHMH3ALUU PEKUMOB TpyJa U OTAbIXa C Y4eToM TpeOoBaHMIA

NCUXO(HU3HOIOT U, SPTOHOMHUKH U 3CTETUKHU TPyZa Ul Pa3InUHbIX KaTeropuil mepcoHana;

. HAaIpaBJICHUS pa3AeiIeHuUs U KOOTepalluy Tpy/ia IEPCOHAa;

. OCHOBHBIE BHJIbI 2((HEKTUBHOCTH TPYy/a MepcoHaa.

YMmers:

. IPOBOJUTH CHEIHATIBHYIO OLIEHKY pab0YUX MECT 110 YCIOBHSM TPY/a,

. 3 (PEKTUBHO OpPraHU30BBIBATH TPYMNIOBYIO pPAa0OTy Ha OCHOBE 3HAHHS IIPOIIECCOB

IPYyNNOBON AMHAMHMKH U MIPUHIUIOB (POPMHUPOBAHUS KOMAH/IbI,

. IUTAHUPOBATh PEXKHUMBI TPYJla ¥ OTAbIXa MIEPCOHANA B OPraHU3ALINUN;

. HCIIOJIB30BaTh METOJIbI U CPEICTBa TaM-MEHEIKMEHTa C LEJbI0 OpraHu3aluu Tpyna
MepCcoHana;

. IPOEKTUPOBATh  TEXHOJOTHIO  OPraHU3AlMOHHO-PACTIOPSIAUTEIBHON  JIeATEIbHOCTH

NIepCOHaa B OpTaHU3aINH;

. U3MEPATH U KOHTPOJIMPOBATh JUCHUIUIMHY TPYAA;
. OLIEHUBATh 3()()EKTUBHOCTH OpPraHU3alMU TPY/ia MEePCOHaa PAa3IMUYHBIMU CIIOCOOAMH.
Bnaners:

O HaBBIKAMH TUTAHUPOBAHMS pabOYMX MECT IEePCOHANa OPraHn3aIIH;

0 HaBBIKAMU TUIAHUPOBAHUS U OOOCHOBAHUS PEKUMOB TPYZa U OTABIXA;

0 METOJAaMH  MPOEKTUPOBKM W BHEAPEHUS  TEXHOJOTMM  OpraHM3allOHHO-

pacropsIuTeTbHON e TeTbHOCTH;

0 METOaMH OIeHKHU 3(PPEKTUBHOCTH OpPTaHU3AINH TPY/Ia TIEpCOHAIA.

[TporpamMMoil AMCHUIUIMHBI MPEAYCMOTPEHBI CIENYIOIINE BUABI KOHTPOJIS: TEKYIIUH KOHTPOJIb
yCIIeBaeMOCTH B (popMe OIHUI-KOHTPOJIBHBIX padOT, pabOThl Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHIX U 3CCe,
IPOMEKYTOYHAs aTTecTanus B (popMe 3a4era ¢ OIICHKOH.

OO6miast TPyAOEMKOCTh OCBOCHHS IUCIUIUIMHBI MO BceM ¢opMaM OOydYeHHsI COCTaBJISIeT 3

3aueTHbIe eqUHUIEI, 108 yacos.
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JUCT UBMEHEHU
No TexkcT akTyanuzanuu wiu npuiaraemerii Kk PIIJ[ nokymenT, Jara Ne
coJiepIKaIlUil U3MEHEHHS MIPOTOKOJIA
1 | OOHOBIECHA OCHOBHAS U JIOMOJHHUTEBHAS JINTEPATyPa, IPOrPaMMHOE
oOecrieucHme 20.06.2019 11
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IIpunoxenue k nucty usmeneHui Nel

Cocras nporpammHoro ooecneuenusi (ITO), coBpeMmeHHbIX npodeccuoHaNbHbIX 0a3 naHHbIX (B/])

uHdopmanuonno-cnpaBoynbie cuctem (MCC) (2019 r.)

Ilepeyens 11O

Nen/
I

Hanmenosanwue 110 [TpouzBoAUTEND Crioco6 pacmpocTpaHeHHs
(ruyensuonnoe unu c60600HO
pacnpocmpansemoe)

Windows 10 Pro Microsoft JIMIEH3NOHHOE

MicrosoftOffice 2016 Microsoft JIMLEH3NOHHOE

1T

epedenb B/l u UCC

Ner/

HanmenoBanue

MexnyHapoaHbie pedepaTuBHbie HayKoMeTpuaeckue bJI, mocTynHbIe B paMKax HAIIMOHAITBHON
noanucku B 2019 r.

Web of Science

Scopus

IIpodeccronanbubie MOTHOTEKCTOBBIE B/], MOCTYITHBIE B paMKax HallMOHAILHOU moamucku B 2019 .
KypuansiCambridge University Press

ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

Kypuansr Taylor and Francis

IpodeccronansHble MOTHOTEKCTOBEIE BT

JSTOR

W3nanus o oOIIeCTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HAYKaM
DnexrponHas oubauorexka Grebennikon.ru

KommbroTepHbIe CIpaBOYHbIE IPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynsrant [Tmtoc,

T'apanT




1. O6pa3oBareibHble TeXHOJAOrHHU (K m.4 Ha 2020 r.)

[Ipwnoskenne k TUCTY n3MeHeHu No2

B mepuoj BpeMEHHOTO MPUOCTAHOBJICHUS IMOCEIICHUS OOYYaIONIMMUCS MoMelleHud u tepputopuu PITY. mms
OpTraHM3aIK y4eOHOTO MpoIecca ¢ MPUMEHEHHEM AIEKTPOHHOTO OOYYEeHHUS M JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX

TEXHOJIOTHH MOTYT OBITh MCIOJIb30BAHbI cIeayrmmue 06paBOBaTCHbHBIe TCXHOJIOTHUH:

— BUJICO-JIEKIIHH;
— OHJIAMH-JIEKLIUU B PEKUME PEATbHOIO BPEMEHH;
— DJIEKTPOHHbIE Y4eOHUKH, YueOHbIe TOCOOUs, HayYHbIE U3/IaHUS B 3JIEKTPOHHOM BHUJIE U JOCTYII
K MHBIM 3JICKTPOHHBIM 00pa30BaTEeIbHBIM pecypcam;

— CUCTEMBI AJI 3JICKTPOHHOT'O TCCTUPOBAHUSA,

— KOHCYJIbTAalluU C UCIIOJIb30BAHHUECM TCICKOMMYHUKAIIUOHHBIX CPCACTB.

3. llepeuenb Bl u UCC (k . 6.2 na 2020 r.)

Nent
/i

HanmenoBanue

1

Me)K[lyHapOZ(HLIC pe(l)epaTI/IBHLIG HaYKOMCTPUYCCKUC BZ[, JAOCTYIHBIC B paMKax HaIOHAJIBHOM

noanucky B 2020 r.
WebofScience
Scopus

Ipodeccronanpupie moHOTEKCTOBBIE B/I, MOoCTymMHBIE B paMKax HAIMOHAIBHON moanucku B 2020 T.
KypuaneiCambridge University Press
ProQuest Dissertation& Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

IIpodeccronanpubie moiHOTEKCTOBBIC B/

JSTOR

I/I3I[aHI/I$I 10 O6H_IGCTBGHHBIM U T'YMaHWUTapHbIM HaAyKaM
DnexTponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru

KOMHLIOTCPHLIC CIIPABOYHBIC IPABOBBLIC CUCTEMbL

Koncynprant Ilntoc,
["apanT

4. CocraB mporpammHoro odecnedenusi (II0) (k m. 7 ma 2020 r.)

Nenn Haumenosanue 10 [IpousBoguTens Croco0
/m pacrpocTpaHeHHS
(ruyenszuonnoe unu
c60000HO
pacnpocmpamnsiemoe)
1 AdobeMasterCollection CS4 Adobe JIUIIEH3UOHHOE
2 MicrosoftOffice 2010 Microsoft JULIEH3UOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JIMIICH3HOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOTHOPACIIPOCTPAHSIE
MOgE
5 Archicad 21 RusStudent Graphisoft CBOOOTHO
pacrpocTpaHseMoe
6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE
7 MicrosoftSharePoint 2010 Microsoft JIUIECH3NOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JIALIEH3UOHHOE
9 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIUIECH3NOHHOE
10 | OC «Anbt OOpazoBanue» 8§ 000 «bazanst CIIO | nM1ieH3MOHHOE




11 | MicrosoftOffice 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE
12 | Windows 10 Pro Microsoft JINLICH3HOHHOE
13 | KasperskyEndpointSecurity Kaspersky JTUIIEH3UOHHOE
14 | MicrosoftOffice 2016 Microsoft JINIEH3UOHHOE
15 | VisualStudio 2019 Microsoft JIUIEH3HOHHOE
16 | AdobeCreativeCloud Adobe JINLEH3UOHHOE
17 Zoom Zoom JIUIEH3UOHHOE
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	1. Пояснительная записка
	Предметом курса является организация труда как один из основополагающих факторов эффективной деятельности любой организации.
	Цель дисциплины: обучение студентов основам организации труда на предприятии, в первую очередь – построению системы организации труда, с целью максимально эффективной работы предприятия. Также к целям стоит причислить обучение студентов основным терми...
	К задачам дисциплины относятся:
	К задачам дисциплины «Основы организации труда» относятся:
	 Ознакомление студентов с основными терминами, связанными с организацией труда персонала;
	 Проведение краткого исторического экскурса в историю развития научной организации труда персонала;
	 Ознакомление с особенностями организации труда различных категорий персонала, в том числе руководителей;
	 Обучение основным принципам планирования рабочих помещений и мест;
	 Определение направлений регламентации и кооперации труда;
	 Обучение основным принципам планирования рабочего времени;
	 Исследование направлений и методов оценки эффективности труда персонала.
	Дисциплина базируется как на теоретических достижениях науки управления, так и имеет эмпирический аспект, сразу позволяющий перейти к использованию материалов дисциплины на практике
	Особенностью курса является рассмотрение новых, современных проблем управления организацией труда как в современных условиях, так и в исторической перспективе.
	Дисциплина направлена на формирование следующих  компетенций:
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);
	Результаты обучения в соотнесенном с компетенциями виде можно представить в виде следующей таблицы:
	Дисциплина относится к вариативной части цикла дисциплин (Б1.Б.) по направлению подготовки и является дисциплиной по выбору. Она реализуется в первом семестре второго года обучения (очная форма), втором семестре второго года обучения (очно-заочная фор...
	Дисциплина тесно увязана с изучением таких дисциплин, как «Менеджмент организации», «Этика и культура управления»
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для прохождения практик и сдачи государственной итоговой аттестации.
	Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой организационного развития
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108  часов.
	Для очной формы обучения
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108  часов,  в том числе -   контактная  работа  обучающихся с преподавателем 42 ч.,  самостоятельная  работа  обучающихся 66 ч.
	3. Содержание дисциплины
	Тема 1. Сущность организации труда персонала управления.
	Понятие организации в целом и организации труда. Элементы трудовой деятельности. Сущность организации труда на предприятии. Предмет организации труда как науки.
	Понятие труда. Основные признаки труда. Классификация видов труда. Экономические элементы трудовой деятельности. Классификация трудовых процессов.
	Задачи организации труда. Функции организации труда. Направления оптимизации организации труда. Сферы организации труда персонала.
	Связь организации труда персонала с другими науками. Место организации труда персонала в системе управления персоналом.
	Тема 2. Научная организация труда: определение, содержание, задачи, принципы.
	Определение научной организации труда (НОТ). Основные направления НОТ на предприятии. Задачи НОТ.
	Краткий исторический экскурс в развитие организации труда персонала. Предыстория развития организации труда.
	История развития НОТ. Научная организация труда за рубежом (Ф. У. Тэйлор, У. Селлерс, Л. Брендайс, Г. Гантт, Ф. и Л. Гилбреты, Г. Форд, А. Файоль, Э. Мэйо).
	Развитие НОТ в России. Дореволюционный этап изучения НОТ в России (Крживицкий, Адамецкий, Поляков, Богданов, завод Семёнова). Научная организация труда в СССР (Ерманский, Гастев, Керженцев). «Как надо работать» А.К. Гастева. Лига «Время». Центральный ...
	«Постсоветский» период. Современные подходы к НОТ.
	Тема 3. Регламентация и нормирование труда
	Теоретические и методические основы регламентации  труда  в организации. Понятие регламентации труда персонала. Связь регламентации труда персонала и эффективности управления персоналом. Связь регламентации труда персонала и эффективности управления о...
	Основные документы, регламентирующие труд персонала в организации.
	Понятие нормирования труда. Цели и задачи нормирования труда. Требования к нормированию труда. Задачи нормирования труда. Методы нормирования труда. Место нормирования труда в управлении персоналом организации. Области применения нормирования труда. П...
	Понятие рабочего времени. Время работы, время перерывов. Классификация времени работы и времени перерывов. Изучение затрат рабочего времени. Методы, подходы.  Методы непрерывного и периодического наблюдения. Хронометраж, фотография рабочего времени, м...
	Организация технического нормирования труда. Основные задачи нормирования труда. Виды нормирования труда.
	Методы установления норм. Организация проведения нормирования труда.
	Связь нормирования труда и регламентации труда.
	Тема 4. Разделение и кооперация труда.
	Сущность и значение разделения и кооперации труда. Понятие разделения труда. Технологическое, профессиональное, квалификационное разделение труда. Границы разделения труда: технологическая, экономическая, социальная, психофизиологическая. Задачи разде...
	Понятие кооперации труда. Виды кооперации труда. Коллективные формы организации труда.
	Совмещение профессий и функций. Разделение труда руководителей, специалистов и служащих и формы их кооперации.
	Тема 5. Командообразование.
	Создание ВТК. Принципы создания, ролевая модель, принципы функционирования и управления. Подход Белбина. Подход Адизеса.
	Основные ошибки при формировании команды.
	Дисциплина труда. Управление дисциплиной труда.
	Особенности делегирования полномочий в команде.
	Особенности управления сотрудниками в команде: когнитивные искажения
	Тема 6. Управление временем. Планирование рабочего времени руководителя.
	Принципы и правила планирования рабочего времени.
	Тайм-менеджмент: основные понятия, методики, уровни.
	Принцип Парето. Матрица Эйзенхауэра. Модель Блейка-Моутон.
	Методы и средства выполнения управленческих операций.
	Инструменты личного и командного планирования. История развития инструментов личного и командного планирования времени. Компьютерные средства планирования рабочего времени (программы lotusnotes, leadertask и т.д., сайты teamer.ru, googlecalendar и т.д...
	Тема 7. Организационное проектирование рабочих мест и условий труда персонала.
	Планирование рабочих мест по компетенциям. Устройство и планировка помещений. Принципы и модели проектировки рабочих помещений.
	Понятие рабочего места. Размещение рабочих мест. Модели рабочих мест. Планировка рабочего места.
	Оснащение и оборудование рабочего места согласно санитарно-гигиеническим нормам и требованиям охраны труда.
	Понятие альтернативного рабочего места. Виды альтернативных рабочих мест.
	Тема 8. Оценка эффективности научной организации труда в организации.
	Цели и задачи оценки эффективности НОТ в организации. Виды эффективности.
	Экономическая эффективность: методы расчета. Коэффициент эффективности затрат. Срок окупаемости затрат. Приведенные затраты, дисконтированные затраты.
	Социальная эффективность. Темпы роста заработной платы, удельный вес фонда оплаты труда. Текучесть персонала. Потери рабочего времени. Равномерность загрузки персонала. Социально-психологический климат.
	Оценка по конечным результатам производства. Выручка, валовой доход, чистая прибыль. Качество труда (услуг).
	Управление производительностью труда.
	Качество трудовой жизни.
	Сбалансированная система показателей. Применение системы сбалансированных показателей для оценки мероприятий по организации труда в общей системе управления. 4. образовательные технологии
	Изучение дисциплины предполагает сочетание традиционной лекционно-семинарской деятельности в сочетании с использованием активных и интерактивных  форм проведения занятий. Используются такие подходы, как лекция-дискуссия, лекция визуализация, широкое п...
	При реализации программы дисциплины используются:  проблемный метод изложения лекционного материала,  дискуссия по наиболее актуальным вопросам темы на лекционных и практических занятиях, самостоятельная работа студента и написание им эссе по проблема...
	Оценка планируемых результатов обучения
	5.1.Система оценивания
	Текущий контроль осуществляется в процессе изучения дисциплины в форме опроса на практических занятиях, написания контрольной работы и подготовки рефератов. Максимальная оценка – 60 баллов: 30 баллов за работу на практических занятиях, 10 баллов – за ...
	Промежуточная аттестация реализуется в форме теста.  Максимальная оценка – 40 баллов.
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (EuropeanCreditTransferSystem; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	Критерии выставления оценок
	5.3 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Критерии оценки по каждому из видов текущего контроля приведены далее.
	Дискуссия на лекциях и практических занятиях оценивается максимально в 1 балл и отражает сам факт плодотворного участия магистранта в дискуссии по той или иной теме.
	Блиц-контрольные состоят из двух вопросов, правильный ответ на каждый оценивается в 1 балл, итого максимум за блиц-контрольную можно получить 2 балла.
	Эссе оцениваются в 6 баллов максимум, критерии и градации по эссе приведены ниже.
	Практические контрольные задания оцениваются в 9 баллов максимум, критерии и градации приведены ниже.
	Оценка за эссе определяется следующим образом:
	0 баллов: эссе не представлено, либо представлено и более чем на 30% является недобросовестным копированием, либо представлено и полностью не соответствует заявленной теме
	1-2 балла: эссе представлено, соответствует заявленной теме, однако имеются серьезные недочеты, как то: полностью упущен один из аспектов раскрываемой темы, неправильное использование терминологии, отсутствие логично доказанных выводов.
	3-4 балла: эссе представлено, соответствует теме, однако имеются некоторые недочеты, как то: неточное использование терминологии, нарушение логической последовательности изложения, недоказанность части выводов.
	5 баллов: эссе представлено, соответствуют темы, имеются мелкие недочеты по оформлению (к примеру, отсутствие упомянутых в тексте источников в списке источников и литературы), выводы логичны, но не подтверждены опытом, неполность списка литературы.
	6 баллов: эссе представлено, полностью соответствует заявленной тематике, логична последовательность изложения, выводы доказаны, использована актуальная литература по теме и привлечен современный российский и/или международный опыт.
	Оценка за практические контрольные задания определяется следующим образом:
	Задание не выполнено – 0 баллов
	задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 1-4 балла;
	задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны, допущено не более одной ошибки либо двух неточностей – 5-7баллов.
	работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -8-9 баллов.
	Промежуточный контроль представляет собой письменную работу, состоящую из двух блоков:
	- тестовая часть отражает этап «Знать» освоения компетенций;
	- практическая часть отражают этапы «Уметь» и «Владеть» освоения компетенций.
	Тестовая часть представляет собой перечень из 15 открытых вопросов, ответы на которые предлагается дать. Правильный ответ оценивается в 1 балл, неправильный – в 0 баллов. В случае частично верного ответа ставится 0,5 балла за вопрос.
	Практическая часть представлена в виде двух заданий: простого на 7 баллов и комплексного на 18 баллов.
	Простое практическое задание оценивается следующим образом:
	задание не выполнено – 0 баллов
	задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 1-3 балла;
	задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны, допущено не более одной ошибки либо двух неточностей – 4-5 баллов.
	Задание выполнено полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -6-7 баллов.
	Комплексное практическое задание оценивается следующим образом:
	задание не выполнено или же все этапы выполнены неверно – 0 баллов;
	выполнен только первый этап задания, либо же только первый этап задания выполнен верно, при этом допускается до двух неточностей: 1-5 баллов
	выполнен только первый этап задания, либо же только первый этап задания выполнен верно, при этом нет неточностей: 6-8 баллов
	задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны, допущено не более трех неточностей – 9-13 баллов
	задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны, допущено не более одной неточностей – 14-15 баллов
	Задание выполнено полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -16-17 баллов.
	Задание выполнено полностью, ошибок и неточностей нет – 18 баллов.
	Далее приведены типовые задания по всем видам текущего и промежуточного контроля о дисциплине, а именно:
	- контрольные вопросы по курсу (по темам, для дискуссий на лекциях и практических занятиях)
	- блиц-контрольные работы
	- эссе (тематика эссе)
	- практические контрольные задания
	- тестовые вопросы для итоговой письменной работы
	- практические задания для итоговой письменной работы.
	5.4.1. Текущий контроль: Контрольные вопросы по курсу:
	Тема 1. Сущность организации труда персонала
	Почему именно персонал – основной объект организации труда? Какие еще объекты затрагивает организация  труда? Кто является ее субъектом?
	С какими науками напрямую связана организация труда?
	Тема 2. Научная организация труда: определение, содержание, задачи, принципы.
	Возможно ли разграничивать понятия организации труда и научной организации труда, и почему?
	На достижениях каких наук основана НОТ? В чем состоит вклад каждой конкретной отрасли научного знания?
	Можно ли говорить об организации труда до появления собственно термина и в чем она проявлялась ярче всего в человеческой истории?
	В чем состоит вклад российских ученых в мировую науку организации труда? Существует ли российская специфика НОТ?
	Тема 3. Разделение и кооперация труда. Командообразование.
	В чем цели и задачи разделения труда?
	Как разделение труда влияет на эффективность организации труда в честности и эффективность деятельности организации в целом?
	В чем цели и задачи кооперации труда?
	Как разделение труда влияет на эффективность организации труда в честности и эффективность деятельности организации в целом?
	По каким принципам строится ВТК?
	Какие виды ВТК вы знаете, в чем их особенности?
	Тема 4.Управление временем. Планирование рабочего времени руководителя.
	В чем основные цели и задачи управления временем в организации?
	Насколько и как именно эффективный тайм-менеджмент способен повлиять на общую эффективность организации?
	В чем состоит специфика управления рабочим временем руководителя?
	Какие методики тайм-менеджмента подходят для занимающих руководящие посты людей?
	Какие инструменты планирования рабочего времени могут быть внедрены в рамках системы управления персоналом?
	Какие мероприятия будет входить в программу внедерения данных инструментов?
	Тема 5. Организационное проектирование рабочих мест и условий труда персонала.
	Основные модели организации рабочего пространства. Плюсы и минусы каждой из них.
	Главные принципы оснащения и организации рабочих мест.
	Аттестация рабочих мест и сменившая ее специальная оценка условий труда: эволюция понятия, соотношение с эргономикой и психофизиологией труда.
	Альтернативные рабочие места: виды, способы организации, положительные и отрицательные стороны.
	Тема 6. Оценка эффективности научной организации труда в организации.
	Какой из методов оценки эффективности мероприятий по организации труда наиболее оптимален для каждого из направлений совершенствования организации труда и почему?
	В чем специфика применения сбалансированной системы показателей для оценки эффективности мероприятий по организации труда?
	Общие вопросы, рассматривающиеся дополнительно на практических занятиях:
	В чем состоит сущность организации труда?
	По каким категориям может быть классифицирован труд?
	Почему эффективность организации труда логичнее всего повышать на научной основе?
	Какова роль организации труда в общем управлении персоналом?
	В чем состоят задачи научной организации труда?
	Влияние безопасности труда на планирование рабочих мест.
	Основные стадии и этапы организационного проектирования.
	5.4.2. Текущий контроль: Примеры тестов для блиц-контрольной работы
	5.4.3. Текущий контроль: Примерная тематика эссе
	1. Понятие, классификация и исследование трудовых процессов.
	2. История и развитие научной организации труда персонала управления.
	3. Цели, задачи и принципы научной организации труда персонала управления.
	4. Требования законодательства и санитарно-эпидемиологические нормы, применяющиеся к планированию рабочих мест персонала управления.
	5. Влияние безопасности труда на планирование рабочих мест.
	6. Основные цели и задачи нормирования труда персонала управления.
	7. Делегирование полномочий как метод организации труда персонала.
	8. Связь нормирования рабочего времени с трудовым законодательством.
	9. Основные методы изучения затрат рабочего времени.
	10. Применение принципов тайм-менеджмента при организации труда персонала.
	11.  Принципы планирования рабочего времени руководителя.
	12. Режимы труда и отдыха персонала управления.
	13.  Планирование офисных помещений как инструмент организации труда персонала.
	14. Организация рабочих мест персонала управления.
	15. Дресс-код как метод организации труда персонала управления (для мужчин и женщин).
	16. Виды и методы оценки эффективности труда персонала управления.
	5.4.4. Текущий контроль: Практические контрольные задания
	Практические контрольные задания, выполняемые в рамках текущего контроля, призваны показать уровень освоения этапов «уметь» и «владеть» по соответствующим компетенциям.
	Задание 1. При рассмотрении темы управления временем студентам предлагается изучить требования по учебной (аудиторной и внеаудиторной) нагрузке для себя. Студенту предлагается методом самонаблюдения изучить собственный распорядок рабочего времени и ср...
	Далее, в результате проведенного анализа студенту предлагается представить своим коллегам доклад о сравнении нормативных и реальных затрат рабочего времени и свои предложения по повышению эффективности использования рабочего времени, в том числе с исп...
	Задание 2. Студенты разбиваются на группы по 4 человека, каждая из которых должна представить на следующем занятии свой проект по созданию «идеального рабочего места студента». При этом от студентов требуется учесть не только собственные пожелания, но...
	5.4.5. Промежуточный контроль: тестовые вопросы для письменной итоговой работы
	1. В чем состоит сущность организации труда?
	2. По каким категориям может быть классифицирован труд?
	3. Почему эффективность организации труда логичнее всего повышать на научной основе?
	4. Какова роль организации труда в общем управлении персоналом?
	5. В чем состоят задачи научной организации труда?
	6. В чем состоят принципы научной организации труда?
	7. Как вы понимаете условия труда? Приведите примеры.
	8. Влияние безопасности труда на планирование рабочих мест.
	9. Основные стадии и этапы организационного проектирования.
	10. Принципы создания и функционирования ВТК исследователей для организационного проектирования.
	11.  Что такое нормирование труда? В чем его цель?
	12.  В чем состоят основные задачи нормирования труда?
	13.  Перечислите метода нормирования труда, подробно раскройте один из них (на выбор).
	14.  Перечислите и раскройте виды умственного труда.
	15.  Перечислите правила планирования рабочего времени.
	16.  Связь нормирования рабочего времени с трудовым законодательством.
	17.  Основные методы изучения затрат рабочего времени.
	18.  Фотография рабочего времени. Самофотография.
	19.  Хронометраж как метод изучения затрат рабочего времени.
	20. Методы опроса в изучении затрат рабочего времени: основные принципы.
	21. Основные принципы проведения интервью.
	22. Основные принципы проведения анкетирования.
	23.  По каким принципам нужно планировать рабочее время?
	24. В чем состоит специфика планирования рабочего времени руководителя?
	25. Какие основные инструменты планирования времени (для личной и командной работы) могут быть использованы в организации?
	26. По каким критериям необходимо осуществлять выбор инструментов личной работы для планирования времени?
	27.  В каких случаях эффективно, а в каких неэффективно делегирование полномочий? Обоснуйте свой ответ.
	28.  В чем состоят основные принципы делегирования полномочий?
	29. Каковы основные модели планирования рабочего пространства?
	30. По каким принципам происходит организация и оснащение рабочего места?
	31. В чем сущность разделения труда?
	32. В чем сущность кооперации труда? Какие формы кооперации труда вы знаете?
	33. Каковы основные методы оценки эффективности организации труда?
	34. Каким образом можно использовать сбалансированную систему показателей для оценки эффективности мероприятий по организации труда персонала?
	5.4.6. Промежуточная аттестация: типовые практические задания для итоговой письменной работы.
	Вариант 1.
	Практическое задание 1.
	По аналогии с этапами развития НОТ за рубежом представьте собственную периодизацию развития НОТ в России. Обоснуйте ее.
	Практическое задание 2.
	Представьте систему документации (наименования документов и связь между ними), описывающую организацию рабочих мест в отделе бухгалтерии, если известно, что в ней работает 3 сотрудника-бухгалтера на аналогичных рабочих местах.
	Вариант 2.
	Практическое задание 1.
	Определите необходимую численность сотрудников в отделе, исходя из данных проведенного исследования (ФРВ), которое говорит о средней занятости в производственных заданиях  18 часов при полной рабочей неделе у сотрудников бухгалтерии при общем количест...
	Практическое задание 2.
	Перечислите основные правила создания ВТК при проведении проектных исследований.
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	6.1. Список источников и литературы
	Основные источники
	Нормативные правовые акты
	Конституционные акты Российской Федерации
	Конституция Российской Федерации
	Федеральные законы
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. (c последующими изменениями)
	Литература
	Основная
	Бухалков М.И.    Организация и нормирование труда : учебник для студентов вузов. - М. : Инфра-М, 2016. - 422   [ЭБС Знаниум]
	Бычин В.Б. и др.Организация и нормирование труда: Учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2016 - 248 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). [ЭБС Знаниум]
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины
	Министерство труда и социальной защиты РФ. Официальный сайт. Режим доступа: http://www.rosmintrud.ru/
	Национальный союз кадровиков. Официальный сайт. Режим доступа: www.kadrovik.ru
	Журнал «Трудовое право». Архив номеров. Режим доступа: Uwww.top-personal.ru/workinglaws.htmlU
	Журнал «Делопроизводство». Архив номеров. Режим доступа: Uwww.top-personal.ru/officeworks.htmlU
	Кадровый менеджмент [Электронный ресурс. – Режим доступа: http://www.hrm.ru/
	Журнал «Кадры предприятия» [Электронный ресурс] : [Издательская группа «Дело и сервис»].. Режим доступа: Uhttp://dis.ru/kp/U
	Электронный журнал «Работа с персоналом» [Электронный ресурс]. –Режим доступа: Uhttp://www.hr-journal.ru/U
	HRM Guide. International Human Resources [Electronic resource] - Mode of access: Uhttp://www.hrmguide.net/U
	National Human Resources Association [Electronic resource] –Mode of access: www.humanresources.org
	Организация времени. [Электронный ресурс]. –  [Режим доступа: http://www.improvement.ru]
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2018 г.)
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2020 г.)
	7. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	В качестве материально-технического обеспечения дисциплины необходимы:
	- демонстрационные приборы для лекции визуализации,
	- мультимедийные средства для открытия кейсов,
	Требования к аудиториям
	- для проведения практических занятий необходимы компьютерные классы,
	- для лекций необходимо наличие доски и специально оборудованные для показа слайдов аудитории.
	Состав программного обеспечения (ПО) (2018 г.)
	Перечень ПО
	Состав программного обеспечения (ПО) (2019 г.)
	Перечень ПО
	Состав программного обеспечения (ПО) (2020 г.)
	Перечень ПО
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для  глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBrailleViewPlus;
	для  глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
	Планы  занятий по курсу предназначены  для  студентов, обучающихся по направлению «Менеджмент».
	Проблематика практических занятий связана с тематикой лекций и ориентирована на более глубокое изучение ряда ключевых вопросов курса.
	Выбор литературы для проведения занятий обусловлен необходимостью более подробного рассмотрения процессов в организации. Одновременно с тем предложенный список не является исчерпывающим и может быть дополнен студентами после обсуждения с преподавателем.
	Практическое занятие 1. Сущность организации труда персонала
	Вопросы для обсуждения:
	Возможно ли разграничивать понятия организации труда и научной организации труда, и почему?
	На достижениях каких наук основана НОТ? В чем состоит вклад каждой конкретной отрасли научного знания?
	Можно ли говорить об организации труда до появления собственно термина и в чем она проявлялась ярче всего в человеческой истории?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 2. Научная организация труда
	Вопросы для обсуждения:
	В чем отличия научной организации труда от организации труда?
	Какие этапы развития НОТ можно выделить?
	Можно ли говорить о российской специфике НОТ?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 3. Регламентация и нормирование труда.
	Вопросы для обсуждения:
	Какие сферы регламентации и проектирования организации труда персонала являются, на ваш взгляд, основными, и почему?
	В чем состоит роль руководителя в регламентации и проектировании организации труда?
	Каковы цели и задачи нормирования труда? Можно ли говорить о разных целях в зависимости от специфики организации?
	Какие виды обоснования норм труда наиболее просты в доказательстве? Как именно можно обосновать каждый вид норм труда?
	Можно ли говорить о том, что нормирование труда может быть использовано в работе руководителей среднего и высшего звена? Какие виды нормирования тут применимы?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 4. Разделение и кооперация труда.
	Вопросы для обсуждения:
	В чем цели и задачи разделения труда? Как разделение труда влияет на эффективность организации труда в честности и эффективность деятельности организации в целом?
	В чем цели и задачи кооперации труда? Как разделение труда влияет на эффективность организации труда в честности и эффективность деятельности организации в целом?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 5. Командообразование.
	Вопросы для обсуждения:
	По каким принципам строится ВТК? Какие виды ВТК вы знаете, в чем их особенности?
	Какие модели построения команды вы знаете?
	Какие основные ошибки построения команды существуют?
	Делегирование полномочий: do-s and don’t-s.
	Когнитивные искажения при управлении командой.
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 6. Управление временем. Планирование рабочего времени руководителя.
	Вопросы для обсуждения
	В чем основные цели и задачи управления временем в организации?
	Насколько и как именно эффективный тайм-менеджмент способен повлиять на общую эффективность организации?
	В чем состоит специфика управления рабочим временем руководителя? Какие методики тайм-менеджмента подходят для занимающих руководящие посты людей?
	Какие инструменты планирования рабочего времени могут быть внедрены в рамках системы управления персоналом? Какие мероприятия будет входить в программу внедерения данных инструментов?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Интернет-ресурсы
	1.  Организация времени. [Режим доступа: http://www.improvement.ru]
	Практическое занятие 7. Организационное проектирование рабочих мест и условий труда персонала.
	Вопросы для обсуждения:
	Основные модели организации рабочего пространства. Плюсы и минусы каждой из них.
	Главные принципы оснащения и организации рабочих мест.
	Специальная оценка рабочих мест: связь организации труда персонала и охраны труда.
	Альтернативные рабочие места: виды, способы организации, положительные и отрицательные стороны.
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Практическое занятие 8. Оценка эффективности научной организации труда в организации.
	Вопросы для обсуждения:
	Какой из методов оценки эффективности мероприятий по организации труда наиболее оптимален для каждого из направлений совершенствования организации труда и почему?
	В чем специфика применения сбалансированной системы показателей для оценки эффективности мероприятий по организации труда?
	Обязательная литература
	Егоршин А. П. Организация труда персонала. Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. [ЭБС Знаниум]
	Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. - (Университетская серия). [ЭБС Знаниум]
	Организация самостоятельной работы
	7Методические указания для написания письменных работ (эссе)
	В соответствии с рабочей программой дисциплины студенты готовят два эссе по дисциплине. Эссе является результатом самостоятельной работы студентов по курсу и подводит итоги изучения источников и специальной литературы.
	Тематика эссе позволяет студентам самостоятельно более глубоко изучить отдельные наиболее интересные вопросы курса и представить полученные результаты для обсуждения в аудитории.
	Требования к содержанию эссе
	Эссе пишется на определённую тему (см. тематику эссе). Тема эссе заранее согласовывается с преподавателем.
	Структура эссе свободная, однако в обязательном порядке включается титульный лист и перечень источников и литературы.
	В эссе обосновывается актуальность темы работы, ее значение, дается краткий обзор использованных источников и  литературы, а затем проводится анализ выбранной темы. По анализу темы в обязательном порядке должны быть сделаны выводы.
	Требования к оформлению эссе.
	Общий объём эссе не должен превышать 15 страниц. Оптимальный размер аналитической части эссе – 8-10 страниц.
	Титульный лист должен иметь реквизиты: наименование учебного заведения, название факультета, кафедры, дисциплины, тема эссе, фамилия и инициалы подготовившего эссе студента, фамилия и инициалы проверившего преподавателя.  Научно-справочный аппарат сод...
	В случае работы с лицами с ОВЗ допустимо предоставление эссе на электронном носителе (в том числе – посредством электронной почты).
	Приложение 1
	Аннотация
	Дисциплина «Основы организации  труда» является  дисциплиной учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 "Менеджмент", профиль «Маркетинг».
	Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой организационного развития.
	Изучение данной дисциплины даёт студентам, будущим профессионалам в области управления персоналом, возможность получить достаточно полное представление о различных подходах к организации труда персонала.
	Дисциплина «Основы организации труда» охватывает сферу разработки, проектирования, внедрения и контроля основных методик организации труда, рассматривает различные подходы к организации труда персонала, такие, как командообразование, тайм-менеджмент, ...
	Цель дисциплины: обучение студентов основам организации труда на предприятии, в первую очередь – построению системы организации труда, с целью максимально эффективной работы предприятия. Также к целям стоит причислить обучение студентов основным терми...
	К задачам дисциплины относятся:
	К задачам дисциплины «Основы организации труда» относятся:
	 Ознакомление студентов с основными терминами, связанными с организацией труда персонала;
	 Проведение краткого исторического экскурса в историю развития научной организации труда персонала;
	 Ознакомление с особенностями организации труда различных категорий персонала, в том числе руководителей;
	 Обучение основным принципам планирования рабочих помещений и мест;
	 Определение направлений регламентации и кооперации труда;
	 Обучение основным принципам планирования рабочего времени;
	 Исследование направлений и методов оценки эффективности труда персонала.
	Дисциплина направлена на формирование следующих  компетенций:
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Знать:
	• сущность научной организации труда;
	• основные требования к планированию и оформлению рабочих помещений и мест по законодательству РФ;
	• основные принципы и технологии планирования рабочего времени;
	• основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала;
	• направления разделения и кооперации труда персонала;
	• основные виды эффективности труда персонала.
	Уметь:
	• проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда,
	• эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
	• планировать режимы труда и отдыха персонала в организации;
	• использовать методы и средства тайм-менеджмента с целью организации труда персонала;
	• проектировать технологию организационно-распорядительной деятельности персонала в организации;
	• измерять и контролировать дисциплину труда;
	• оценивать эффективность организации труда персонала различными способами.
	Владеть:
	 навыками планирования рабочих мест персонала организации;
	 навыками планирования и обоснования режимов труда и отдыха;
	 методами проектировки и внедрения технологии организационно-распорядительной деятельности;
	 методами оценки эффективности организации труда персонала.
	Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме блиц-контрольных работ, работы на практических занятиях и эссе, промежуточная аттестация  в форме зачета с оценкой.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины по всем формам обучения составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	Приложение 2
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
	Приложение к листу изменений №1
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Приложение к листу изменений №2
	1. Образовательные технологии (к п.4 на 2020 г.)
	В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы следующие образовательные ...
	– видео-лекции;
	– онлайн-лекции в режиме реального времени;
	– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и доступ к иным электронным образовательным ресурсам;
	– системы для электронного тестирования;
	– консультации с использованием телекоммуникационных средств.
	3. Перечень БД и ИСС (к п. 6.2 на 2020 г.)
	4. Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.)

