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1. Общие положения 
1.1. Положение о школе неформального гуманитарного образования «Культурное измерение» Отделения 

социокультурных исследований (далее - Положение) федерального государственноЬ) бюджетного образова-

тельного учреждения «Российский государственный гуманитарный университет» (далее - РГГУ), устанавлива-

ет организационные и другие формы реализации дополнительной общеразвивающей программы для 

взрослых дополнительного образования в РГГУ. 

1.2. Школа неформального гуманитарного образования «Культурное измерение» Отделения социокуль-

турных исследований (далее - школа «Культурное измерение» ОСКИ), созданное приказом ректора от 

31.05.2013 г. № 01-195/осн, является структурным учебным подразделением РГГУ, осуществляющим образова-

тельную и культурно-просветительскую деятельность в сфере дополнительного образования. 

1.3. Школа «Культурное измерение» ОСКИ осуществляет свою деятельность в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными и распоря-

дительными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом РГГУ, решениями 

Ученого совета РГГУ, приказами, распоряжениями ректора РГГУ к распоряжениями проректоров РГГУ, дру-

гими локальными нормативными актами РГГУ. 

1.4. Школа «Культурное измерение» ОСКИ в рамках сотрудничества РГГУ с российскими и зарубежны-

ми образовательными организациями, тучно-исследоватеяьскнми учреждениями, государственными учрежде-

ниями и общественными организациями осуществляет контакты в сферах учебно-научной и образовательно-

просветительной деятельности школы «Культурное измерение» ОСКИ. 

2. Цель н задачи деятельности школы «Культурное измерение» 
2.1. Целью деятельности школы «Культурное измерение» является организация процесса обеспечения 

образовательных потребностей совершеннолетних физических лиц в сфере образовательного процесса по до-

полнительным общеразвивающнм программам для взрослых дополнительного образования. 

2.2. Основными задачами школы «Культурное измерение» ОСКИ являются: 

2.2.1. Комплектация контингента обучающихся 
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2.2.2. Предоставление услуг по дополнительному образованию (курсы, семинары, 

лекции). 

2.2.3. Интеграция образования и науки путем использования результатов научных исследований в обра-

зовательном процессе и установление взаимовыгодных связей между образовательными, научными, научно-

производственными, культурно-просветительными учреждениями, предприятиями, инновационными организа-

циями как единой коллективной системы получения и использования новых научных знаний и технологий в 

образовании, культуре и социальной сфере. 

3. Направления деятельности школы «Культурное измерение» 
3.1. Образовательная деятельность осуществляется школой «Культурное измерение» ОСКИ в соответст-

вии с образовательными программами и рабочими учебными планами, утвержденными ректором. 

3.2. Культурно-просветительная деятельность осуществляется школой «Культурное измерение» ОСКИ в 

соответствии с профилем её работы. Основными направлениями культурно-просветительной деятельности яв-

ляются: оказание образовательных, просветительных, информационных, проектных, консалтинговых, иных 

услуг, соответствующих профилю деятельности Отделения, физическим лицам, организациям, органам власти 

и управления. 

4. Функции школы «Культурное измерение» 
4.1. Планирование, организация, реализация и контроль образовательного процесса по дополнительным 

образовательным программам, реализуемые школой «Культурное измерение» ОСКИ в соответствии с профи-

лем её деятельности. 

4.3. Разработка и обеспечение выполнения социально-практических проектных работ по профилю дея-

тельности школы «Культурное измерение» ОСКИ, в том числе в форме участия в государственных, региональ-

ных и международных проектах и программах, в форме оказания услуг по социокультурному проектированию. 

4.5. Реализация международного научно-образовательного сотрудничества в интересах образовательного 

процесса по дополнительным общеразвивающим программам для взрослых дополнительного образо-

вания в области культурологии в следующей форме: 

- участие представителей школы «Культурное измерение» ОСКИ в международных профильных ассо-

циациях; обучение иностранных граждан по различным дополнительным общеразвивающим программам 

для взрослых дополнительного образования, реализуемым в школе «Культурное измерение» ОСКИ, и на-

правление лиц, обучающихся в школе «Культурное измерение» ОСКИ, для обучения за рубеж; 

5. Структура школы «Культурное измерение» в составе Отделения социо-

культурных исследований РГГУ 
5.1. Школа неформального гуманитарного образования «Культурное измерение» является учебно-

образовательным структурным подразделением Отделения социокультурных исследований РГГУ, осуществ-

ляющим дополнительную общеобразовательную и просветительскую деятельность, оказание соответствующих 

образовательных услуг. 

5.2. Штатная численность работников школы «Культурное измерение» ОСКИ согласовываются в уста-

новленном порядке и утверждаются ректором РГГУ. 
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6. Руководство школой «Культурное измерение» 
6.1. Управление школы «Культурное измерение» ОСКИ осуществляет руководитель школы, в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации, Уставом РГГУ, настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами РГГУ. 

6.2. Руководитель школы «Культурное измерение» ОСКИ назначается и освобождается от должности 

приказом ректора РГГУ. 

6.3. Руководитель школы «Культурное измерение» ОСКИ несет персональную ответственность за ее ре-

зультаты, ежегодно отчитывается перед руководителем Отделения социокультурных исследований РГГУ. 

6.4. Руководитель школы реализует следующие функции управления Отделением: 

- организует учебно-образовательную, воспитательную, научно-исследовательскую и административно-

хозяйственную деятельность, осуществляемую в Отделении, и руководит ею; 

- обеспечивает контроль качества преподавания и других видов деятельности; 

- формирует кадровый состав школы «Культурное измерение» ОСКИ; 

- определяет возможности материального стимулирования сотрудников школы «Культурное измерение» 

- вносит ректору, Ученому совету РГГУ предложения о развитии школы «Культурное измерение» 

ОСКИ, совершенствовании образовательной и иной деятельности, осуществляемой школой «Культурное изме-

рение» ОСКИ; 

- осуществляет контроль выполнения обязанностей работниками и обучающихся школы «Культурное 

измерение» ОСКИ и соблюдения их прав в соответствии с Уставом РГГУ и Правилами внутреннего трудового 

распорядка РГГУ, иными нормативными локальными актами РГГУ; 

- реализует другие права и исполняет иные обязанности в соответствии с Уставом РГГУ, настоящим По-

ложением, трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.5. В отсутствие руководителя школы (отпуск, болезнь, командировка) его обязанности выполняет один 

из работников школы «Культурное измерение» ОСКИ. 

7.1. Прекращение деятельности школы «Культурные измерения» ОСКИ осуществляется приказом рек-

тора РГГУ. 

Визы согласования: 

Начальник Правового управления 

i ^ V t f _ Г.В. Шумский 

ОСКИ; 

7. Прекращение деятельности школы «Культурное измерение» 

Н.Н. Назарова 

И.Л. Артамонова 


